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APRESENTAQ‘AO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
FACULDADE JESUITA DE FILOSOFIA E TEOLOGIA PARA O QUINQUENIO 2026-2030

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ o documento que, a cada ciclo, reafirma o
projeto de futuro e o compromisso da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia (FAJE) com a
sociedade, delineando metas, agdes e estratégias em sintonia com sua missao.

A presente edicdo, o PDI 2026-2030, marca o inicio de um novo quinquénio de
desenvolvimento, consolidando a continuidade e o aprimoramento da visao estratégica estabelecida no
ciclo anterior (PDI 2021-2025). O processo de elaborac¢ao para este novo periodo iniciou-se ao longo
de 2025 e pautou-se fundamentalmente na avaliagdo e no €xito da implementacao do plano precedente.

Reconhecendo a robustez daquele planejamento — elaborado em 2020 e pautado por uma
ampla escuta da comunidade académica (docentes, discentes, corpo técnico-administrativo, egressos e
sociedade) —, o PDI 2026-2030 mantém a esséncia de sua metodologia. Naquela ocasido, foram
ouvidas liderangas eclesiais e académicas de destaque cujas contribui¢des foram cruciais para o
diagnostico e a defini¢do dos Fatores Criticos de Sucesso.

A Comissao responsavel por esta nova etapa, teve como foco principal o balango da execugao
dos Projetos, Metas e A¢des do periodo 2021-2025. Este diagnoéstico revelou o avango significativo no
ambito da Cultura da Ecologia Integral e a superacdo das metas de formagao de liderancas, validando
a Missdo, Visao e Valores entdo reformulados.

Desta forma, os Objetivos Estratégicos definidos para o quinquénio anterior — (1) Formagao
de liderangas juvenis; (2) Eclesialidade e espiritualidade; (3) Compromisso e incidéncia social; (4)
Cultura da ecologia integral; (5) Gestao institucional — continuam a ser os ambitos prioritarios. Eles
permanecem plenamente alinhados com as "Preferéncias Apostolicas Universais da Companhia de
Jesus": Mostrar o caminho para Deus, Caminhar com os excluidos, Acompanhar os jovens e Cuidar da
casa comum, representando a fidelidade da FAJE ao seu carisma fundacional.

O PDI 2026-2030, ¢ formulado em um cenario de consolidacdo de novas modalidades de
ensino, do aprofundamento das vulnerabilidades sociais e dos desafios eclesiais advindos da sociedade
contemporanea, desafios que foram incorporados a reflexdo institucional e a redefini¢do das metas.

Fiel a sua espiritualidade inaciana, que nos move a "buscar e encontrar a Deus em todas as
coisas", o novo PDI reafirma a esperanga e convoca toda a comunidade académica a criatividade,
inovagao e protagonismo. Este plano ndo ¢ apenas um guia de gestdo, mas uma expressao renovada da
missdo da FAJE de incidir, por meio da Filosofia e da Teologia, na construgdo de um futuro mais justo,
fraterno e ecologicamente sustentavel.

Outubro de 2025.

Elton Vitoriano Ribeiro, SJ — Reitor da FAJE



1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 BREVE HISTORICO

A Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia (FAJE) teve seus inicios em Belo Horizonte (MG),
em 1982. Ela ¢ o resultado da transferéncia para a capital mineira, da Faculdade Eclesiastica de
Filosofia, criada em Nova Friburgo (RJ), em 1941, com breves passagens por Sao Paulo e Rio de
Janeiro, e da Faculdade Eclesiastica de Teologia, criada em Sdo Leopoldo (RS), em 1949. A jungdo
das duas instituicoes deu origem ao Centro de Estudos Superiores da Companhia de Jesus (CES),
reconhecido pela Congregagdo para a Educagao Catolica (CEC), que, desde 2023 compde o Dicastério
para a Cultura e a Educagao (DCE), do Estado Vaticano. Em 1995, o MEC reconheceu a Faculdade de
Filosofia com o nome Faculdade de Filosofia da Companhia de Jesus, cujo Regimento foi alterado em
2005 para compor a FAJE, credenciada pelo MEC através da Portaria n® 3.383, de 17/10/2005 (D.O.U.
18/10/05), recredenciada em 2013 e em 2020, pelas Portarias n°® 724, de 08/08/2013 (D.O.U. de
09/08/2013), e n® 429, de 28/04/2020 (D.O.U. de 30/04/2020) sendo o ato do ultimo recredenciamento
prorrogado pela Portaria n® 874, de 28/11/2025 (D.O.U de 01/12/2025). Varias alteragdes foram
introduzidas no Regimento da FAJE em 2018 e em 2020, tendo em vista as mudangas na legislagao
nacional, seu credenciamento na Educag¢ao a Distancia (EaD), que se deu em 2022, através da Portaria
n°® 563, de 02/08/2022 (D.O.U de 04/08/2022), retificada em 01/08/2023 (D.O.U de 01/08/2023), e sua
qualificacdo como Institui¢do Comunitaria de Ensino Superior, ocorrido em 2024, através da Portaria
SERES/MEC n° 219, de 05/06/2024 (D.O.U 06/06/2024). Enquanto institui¢do civil, A FAJE ¢
constituida pelos Departamentos de Filosofia e Teologia.

Os Departamentos académicos da FAJE equivalem, sob o aspecto candnico, as Faculdades
Eclesiasticas de Filosofia e de Teologia, que, enquanto tais, continuam a constituir o CES, institui¢do
autorizada a conceder titulos académicos em nome da Santa Sé (Estado do Vaticano). A institui¢do
oferece formagao académica a jesuitas, a estudantes do clero diocesano e de congregacdes religiosas,
a leigos de ambos os sexos, de varias confissoes religiosas, nessas duas areas do saber. Em 05/12/1983
a CEC aprovou os Estatutos do CES por quatro anos, ratificando-os em 25/07/1989. O Decreto de
2011, emitido pela CEC, que previa a reforma dos estudos eclesiasticos de Filosofia, levou a uma
primeira atualizacdo desses Estatutos, aprovada em 2013. Uma nova atualizacao dos Estatutos e do
Plano de Estudos do CES foi feita em 2019, tendo em conta as exigéncias da Constituicdo apostolica
Veritatis gaudium, do Papa Francisco, de 2017. Aprovados ad quinquennium experimenti gratia, em
28/02/2020, os Estatutos sofreram novos ajustes em 2024, com a reforma da Ctria Romana, feita pela
Constitui¢ao Praedicate Evangelium, tendo sido aprovados em 19/02/2025 ad alterum quinquennium.

A FAJE mantém cursos de graduagado e pds-graduagao em Filosofia e Teologia.

Do ponto de vista eclesiastico, o bacharelado em Filosofia, criado em 1941, segue as
orientacdes da CEC, atual DCE, atualizadas em 2019, pela Constituicdo apostolica Veritatis gaudium.
Do ponto de vista civil, junto com a licenciatura, o curso foi autorizado pelo decreto de 31/01/1992
(D.O.U. 03/02/1992), e reconhecido pela Portaria ministerial n® 164, de 22/02/1996 (D.O.U.
23/02/1996), reconhecimento renovado pelas Portarias n® 286, de 21/12/2012 (D.O.U. 27/12/2012), n°
1.093, de 24/12/2015 (D.0O.U. 30/12/2015) e n° 917, de 27/12/2018 (D.0O.U. 28/12/2018).

O mestrado em Filosofia, reconhecido pela Portaria n°® 1.919, de 03/06/2005, possibilitou seu
inicio em 2006. Os resultados das avaliacoes da CAPES, de 2008, 2012, 2017, 2020 e 2025,
confirmaram o reconhecimento pelas seguintes Portarias n° 524, de 29/04/2008; n° 1.077, de
31/08/2012; n® 656, de 22/05/2017 (D.O.U. de 23/05/2017, republicada em 27/07/2017; n°® 609, de
14/03/2019 (D.O.U. de 18/03/2019); n° 398, de 29/05/2025 (D.O.U. de 02/06/2025). O resultado da
avaliagdo quadrienal de 2017-2020 levaram ao pedido de credenciamento do curso de doutorado,
reconhecido pela Portaria n® 2.149, de 26/12/2023 (D.O.U. de 27/12/2023), tendo seu inicio em 2024.



Em 2007, foi criado o Instituto Superior de Educacao (ISE), que tem como principal finalidade
a oferta e 0 acompanhamento do curso de licenciatura em Filosofia. Esse Instituto ¢ responsavel pela
coordenagao do curso de licenciatura em Filosofia na sua dimensao especifica, enquanto formagao que
prepara docentes para atuarem nesta area nos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio.

O bacharelado eclesiastico em Teologia oferecido pelo CES ¢ reconhecido pela Santa S¢é desde
sua criacdo, em 1949, seguindo as orientacdes da CEC (atual DCE), atualizadas em 2017. Do ponto de
vista civil, o curso ¢ regulado pelos principios fixados nos Pareceres CNE/CES n° 583/2001 e n°
67/2003, fundamentados no Parecer CNE/CES n°® 60/2014, homologado pela Resolugdo n°® 4, do
CNE/CES, de 16/09/2016, homologada pelo Ministro da Educa¢ao e publicada no D.O.U. de
08/09/2016. Na modalidade presencial, o curso foi autorizado pela Portaria n® 264, de 19/06/2006
(D.0.U.20/06/2006) e reconhecido pela Portaria ministerial n°® 146, de 14/06/2011 (D.O.U.
15/06/2011), renovada pelas Portarias n°® 269, de 03/04/2017 (D.O.U. 04/04/2017); n°® 208, de
25/06/2020, (D.O.U de 07/07/2020); n° 386, de 13/08/2024, (D.O.U de 14/08/2024). Na modalidade a
distancia, o curso foi autorizado pela Portaria MEC n° 977, de 25/11/2022, (D.O.U. de 29/11/2022).

No ambito da Pés-Graduacao, a Faculdade de Teologia criou, em 1986, um programa de Pos-
Graduagao stricto sensu, com cursos de mestrado e doutorado, outorgando os titulos eclesiasticos em
nome da Santa Sé. O reconhecimento desses cursos junto a CAPES deu-se em 1997, para o Mestrado,
através da Portaria n® 1.432, de 02/02/1999 (D.O.U. 03/02/1999). O triénio seguinte confirmou o
reconhecimento do curso de Doutorado, através da Portaria n® 2.530, de 04/09/2002 (D.O.U.
06/09/2002). O reconhecimento do mestrado e do doutorado foi confirmado nos anos seguintes através
das Portarias n°® 2.878, de 24/08/2005 (D.O.U. 25/08/2005); n°® 524, de 29/04/2008; n°® 1.077, de
31/08/2012; n°® 656, de 22/05/2017 (D.0O.U. 23/05/2017), republicada em 27/07/2017 (Portaria n° 609,
14/03/2919, publicada D.O.U. 18/03/2019); n° 398, de 29/05/2025 (D.O.U. de 02/06/2025).

A FAJE adquiriu lugar de destaque no cenario filosofico e teologico nacional e internacional através
da irradiagdo do pensamento dos membros de seu corpo docente, divulgado em livros e artigos de
carater cientifico, em textos publicados em jornais, revistas e portais de diversas instituicdes
académicas, eclesiais e sociais, em eventos organizados por seus Programas de P6s-Graduagdo e seus
Grupos de Pesquisa, em conferéncias, cursos, assessorias € reunides realizadas no pais ou no exterior.
Seus egressos, através da docéncia, de escritos e presenca nos debates candentes da Filosofia e da
Teologia, e seus discentes, através de atividades académicas diversas, também contribuem para difundir
o pensamento elaborado pela Faculdade. Os periddicos Sintese — Revista de Filosofia, do Programa de
P6s-Graduagao em Filosofia, criado em 1959 e indexado por Crossref, e Perspectiva Teologica, do
Programa de P6s-Graduagdo em Teologia, criado em 1969 e indexado por Crossref, Web of Science,
Scopus e Scielo, sdo canais privilegiados de divulgagdo da produgdo intelectual dos docentes e egressos
da Faculdade, e de outras instituicdes do pais e do exterior, nessas duas areas do saber. Além desses
periodicos, em 2010, foi criado o peridodico Pensar. Revista Eletronica da FAJE, voltado para a
publicacdo de artigos de discentes, egressos e docentes da institui¢ao e de outros centros de pesquisa
em Filosofia e Teologia, e, em 2016, Annales FAJE, periddico voltado, sobretudo, para a publicacao
de artigos resultados de eventos organizados pelos Grupos de Pesquisa dos dois Programas de Pos-
Graduagdo da instituicao e de artigos de seu Programa de Iniciacao Cientifica (PIBIC). A Faculdade ¢
responsavel pelas seguintes colecdes publicadas por Edi¢cdes Loyola: Filosoficas: Filosofia, Estudos
Vazianos, Obras inéditas de Henrique Claudio de Lima Vaz, Teoldgicas: Biblica Loyola, Biblia Passo-
a-Passo, FAJE. Em 2013, o Programa de Pds-Graduacdo em Teologia criou Theologica
Latinoamericana. Enciclopedia Digital, iniciativa em parceria com a Unisinos, a UNICAP e a PUC
Rio. A partir de 2021, a Pontificia Universidad Javeriana (Bogot4) também entrou na parceria, e, em
2025, a Université Laval (Québec). A enciclopédia oferece, em acesso livre, verbetes da area da
Teologia em portugués e espanhol. Em 2025, com recursos da FAPEMIG, os verbetes comegaram a
ser traduzidos para o inglés. A obra agrupa os contetidos da teologia ao redor oito eixos: Biblia, Liturgia
e Sacramentos, Teologia Sistematica, Teologia Fundamental, Etica Teolégica, Histéria da Teologia e
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do Cristianismo, Mistica e Espiritualidade, Teologia Pratica ou Pastoral. Em 2018, num esfor¢o de
maior presenca no ambiente virtual, foram implementadas duas novas iniciativas: Nos Humanos:
videos postados pelo canal YouTube da FAJE, com temas relevantes da atualidade pensandos em chave
filosofica ou teoldgica; Passo a Pensar: Podcasts postados em varias redes sociais. A esses programas
acrescentou-se, em 2020, a coluna Palavra e Presen¢a, com textos de opinido sobre temas candentes
da atualidade, postados nas midias digitais, escritos por docentes, discentes e egressos da Faculdade.

Os anos que se seguiram a implantacdo do CES em Belo Horizonte privilegiaram a formagao
de quadros para a Companhia de Jesus e para algumas congregacdes religiosas, bem como para
seminaristas diocesanos ¢ de leigos de ambos os sexos, com ensino de exceléncia, pesquisa relevante,
publicada em artigos e livros importantes. Varios docentes se destacavam pela assessoria oferecida a
diversos organismos eclesiais e académicos do pais e do exterior. Com o pedido de autorizagdo civil
do curso de Filosofia, em 1992, iniciou-se o percurso que daria origem ao credenciamento, em 2005,
da FAJE, enquanto institui¢do civil habilitada a conferir os varios graus académicos em Filosofia e em
Teologia. Os PDIs elaborados nesse periodo (2005-2010; 2011-2015; 2016-2020; 2021-2025)
testemunham o longo processo que fez com que a Faculdade, sem perder seu carater de institui¢do
eclesidstica e confessional, ingressasse, pouco a pouco, no cenario intelectual brasileiro. Isso se
traduziu, como se pode ver no caminho trilhado nesse periodo, na progressiva inser¢do da institui¢ao
nas instancias legais, pedagdgicas, administrativas e intelectuais do complexo mundo académico do pais.

De fato, os PDIs desse periodo sdo marcados pelas seguintes preocupacoes:

1. Separagdo progressiva das instancias académicas e religiosas, levando a saida das
comunidades de estudantes e professores jesuitas do campus, a distin¢do entre espaco académico e
espago jesuita, o que tornou possivel, no ultimo quinquénio, a elaboragdo de um Plano Diretor, com
varias etapas de implementacdo, conferindo ao campus da Faculdade um carater totalmente académico;

2. Definicao de competéncias e processos, profissionalizando as atividades do corpo técnico-
administrativo, do corpo docente, dos administradores e coordenadores de cursos, melhorando a
relagdo da Faculdade com o publico interno (estudantes) e o publico externo (fornecedores, visitantes);

3. Modernizagdo da infraestrutura fisica do campus da FAJE: reforma de banheiros, salas de
aula, gabinetes dos professores, climatizagdo de alguns ambientes, troca de cadeiras, adaptacao dos
espacos para acessibilidade, unificagdo das secretarias, aprimoramento do cuidado do jardim e da
limpeza; melhoria da infraestrutura tecnologica: redes elétrica e telefonica, fibra 6tica, computadores,
provedores, softwares administrativos e académicos; maior atencdo a sustentabilidade, com coleta
seletiva de residuos solidos, supressdo progressiva do uso de plastico, controle bioldgico de pragas;

4. Escuta das varias instancias da comunidade académica, através da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), da Ouvidoria, dos Diretérios Académicos, da Diretoria de Assuntos Comunitarios e
Pastorais (DACP), em vista de um processo interno permanente de autoavaliagdo e aperfeicoamento;

5. Esforco, por parte dos docentes, discentes e egressos, em assegurar uma presenca da FAJE
nos debates filosoficos e teoldgicos nacionais e internacionais, através dos Grupos de Pesquisa dos dois
Programas de Pos-Graduagdo; da participagcdo em eventos das duas areas; da organizagao de jornadas,
seminarios, coloquios e simposios; da publicacdo de livros, capitulos de livros, verbetes e artigos em
periodicos, jornais, enciclopédias e revistas; da presenca em redes sociais, com textos, audios e videos;

6. Investimento na pesquisa docente e discente, através do tempo concedido pela Faculdade a
seus docentes permanentes para estagios pos-doutorais; da criagdo do Programa de Iniciagao Cientifica
(PIBIC) para a graduag¢do; do apoio aos dois Programas de Pos-Graduacao, assegurando a renovagao
e a capacitagdo do quadro docente, o0 acompanhamento dos mestrandos € doutorandos; do incentivo
aos Grupos de Pesquisa; da criagdo de um programa de acompanhamento de egressos; da acolhida de
pesquisadores para o estagio pos-doutoral; da atualizagdo continua do acervo da Biblioteca Padre Vaz;
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7. Ampliacao da oferta de formagao da Faculdade para outros publicos, através da criacao de
cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo (pds-graduacao lato sensu), € de uma presenca
mais significativa no ambiente digital, com ofertas de minicursos de extensdo, de palestras e ciclos de
debates propostos em eventos, de textos de opinido com contetdos mais acessiveis ao grande publico;

8. Ampliacao de convénios de cooperagdo com instituigdes nacionais € internacionais,
viabilizando iniciativas como as do mestrado interinstitucional (FAJE-FADISI, FAJE-FATEO); a
Enciclopédia digital (implicando FAJE, PUC-Rio, UNICAP, Unisinos, Javeriana, Laval); o
intercAmbio de docentes como professores visitantes; a participacdo em grupos interinstitucionais de
pesquisa (Grupo de Santiago); o apoio, supervisao e certificacao, por parte da Coordenagao Central de
Atividades de Extensdo, das iniciativas de formacao feitas por institui¢des conveniadas com a FAJE.

O ingresso da FAJE na modalidade de Educagao a Distancia (EaD), previsto no PDI de 2016-
2020, viabilizou-se no periodo compreendido pelo PDI 2021-2025, através do credenciamento
institucional, ocorrido com a Portaria n°® 563, de 02/08/2022, que tornou possivel a proposta de oferta
do curso de bacharelado em Teologia na modalidade EaD, que foi autorizado pela Portaria n® 977, de
25/11/2022, e a oferta de atividades de atualizagdo, aperfeicoamento e especializacdo nesta
modalidade, com as seguintes iniciativas: os cursos de atualizagdo “Cidaddos para o mundo” e de
especializacdo “Ensino religioso, formagdo cristd e espiritualidade inaciana na Rede Jesuita de
Educacao (RJE)”, oferecidos a RJE; o curso de aperfeicoamento “Ensino Religioso”, oferecido a
Secretaria de Educacao do Estado de Minas Gerais, através do Edital “Trilhas do Futuro”; o curso de
Especializacao “Ensino religioso e formagao cristd”, oferecido a institui¢des de educagao interessadas.

Os investimentos em tecnologia educacional, realizados entre 2018-2020, modernizando a
infraestrutura, adquirindo equipamentos e formando os profissionais da Tecnologia da Informagao (T1)
da FAJE, capacitaram os membros da comunidade académica nas ferramentas administrativas,
académicas e didaticas utilizadas pela instituicdo, como as do sistema Totvs, da Plataforma Moodle e
da Plataforma Teams. Isso permitiu que no periodo da pandemia a Faculdade passasse imediatamente
ao ensino remoto sincrono, criando seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), assegurando a
realizacdo de atividades de carater administrativo, pedagogico, de ensino-aprendizagem e pesquisa. Os
aprendizados desse periodo viabilizaram o ingresso da FAJE na EaD, além de terem criado uma
dindmica nova na institui¢do, ampliando as formas de interacdo e o alcance de sua oferta de formagao.

A FAIJE sempre recebeu estudantes de todas as partes do territorio nacional e de paises da
América Latina e Caribe, América do Norte, Europa, Africa e Asia. Em 2008, a institui¢do foi escolhida
pela Companhia de Jesus como um dos centros de formacdo teologica para seus efetivos na América
Latina, podendo também acolher estudantes de outros continentes. Nos ltimos anos, ndo so6 jesuitas
de varias nacionalidades tém sido enviados a Faculdade, mas também os de outras congregacdes
religiosas, tendéncia que tende a crescer com o fechamento, em 2024, do Instituto Santo Tomas de
Aquino (ISTA), que funcionou durante muitos anos em Belo Horizonte. O ambiente criado por essa
diversidade de procedéncias ¢ de grande riqueza e estimula um diadlogo intercultural, capacitando os
que dele participam a valorizarem a diferenca e a reconhecerem sua importancia. Muitos egressos que
fizeram seu percurso na Faculdade, quando continuam seus estudos em outra institui¢do, nacional ou
internacional, s3o unanimes em reconhecer a solidez da formacao académica recebida na Institui¢ao.

Além da avaliagdo interna e continua, a Faculdade também ¢é submetida a avaliacdo externa. Na
graduacao isso se da através do ENADE. Em 2005, 2008, 2014, o curso de Filosofia Licenciatura
obteve nota 5; em 2017 ¢ 2021, obteve a nota 4; em 2025 obteve a nota 5. A Filosofia Bacharelado, em
2011,2014 ¢ 2017, obteve anota 5 e em 2021 obteve a nota 4. A Teologia, em 2015, obteve nota 4, e
em 2018, nota 5; em 2023, nota 4. O EaD em Teologia, autorizado em 25/11/2022, obteve nota 5
atribuida pelos Avaliadores do MEC. Na ultima quadrienal, 2021-2024, o mestrado em Filosofia obteve
nota 4, levando a abertura, em 2024, do doutorado, que também obteve nota 4. Para o mesmo
quadriénio, o mestrado ¢ o doutorado em Teologia mantiveram a nota 6, desde o triénio 2009 a 2011.
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Essas notas asseguraram anota 5 da FAJE no Indice Geral de Cursos/INEP- IGC desde 2007. No tltimo
Conceito Institucional — CI de 2019 a FAJE obteve a nota 5

Em junho de 2024, através da Portaria Seres/MEC n° 219, de 05/06/2024, a FAJE se tornou
uma Instituicdo Comunitaria de Ensino Superior (ICES). Sua sede na Av. Dr. Cristiano Guimaraes,
2127, B. Planalto, Belo Horizonte, estado de Minas Gerais (Brasil). Sua mantenedora ¢ a Associagao
Jesuita de Educacgdo e Assisténcia Social (AJEAS), entidade civil sem fins lucrativos e de carater
filantrépico, sediada em Belo Horizonte, através de sua filial, a Faculdade Jesuita de Filosofia e
Teologia (CNPJ 17.211.202/ 0003-47). Esta mantenedora ¢ uma entidade civil, sem fins lucrativos e
de carater filantropico, criada em 1953 e sediada em Belo Horizonte. Até 2003, era denominada
Sociedade de Educacdo e Assisténcia Social (SEAS). A mudanga de nome deveu-se a sua adaptagdo
ao novo Cddigo Civil brasileiro. Com a criagao, em 2014, da Provincia dos Jesuitas do Brasil (BRA),
fez-se a opcao de reduzir as antigas mantenedoras das Provincias que compdem a BRA, incorporando
suas obras em duas grandes entidades: a Associacdo Nobrega de Educacdo e Assisténcia Social
(ANEAS) e a Associagdo Antonio Vieira (ASAV). A FAJE devera ser incorporada pela ASAV, mas o
processo ainda nao foi concluido.

1.2 IDENTIDADE E MISSAO

1.2.1 Identidade

A Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia ¢ uma institui¢do académica de ensino e pesquisa
de orientagdo catolica, inserida no contexto sociocultural brasileiro e latino-americano, que atua
fundamentalmente nas areas de Filosofia e Teologia, e se inspira na tradi¢do cristd e na heranca
espiritual e pedagogica da Companhia de Jesus.

a. Enquanto instituicao de ensino superior, a Faculdade tem como razdo de ser a busca
constante da verdade, a promocdo do saber e da cultura, e sua transmissdo, mediante a formagao
integral de novas geracdes de homens e mulheres, capazes de pensar de maneira critica e criativa, de
assumir livremente o seu destino pessoal e de empenhar-se no servico do conjunto da sociedade. O
carater interativo da investigacdo e do ensino universitarios requer clima de respeito e liberdade, e
atitude de responsabilidade e discernimento, que implicam a abertura tanto aos varios campos do saber,
numa perspectiva inter e transdisciplinar, quanto as diversas posi¢des e expressoes culturais e religiosas.

b. A identidade crista da Faculdade corresponde a uma base comum de valores e atitudes, que
proporciona a construgdo de verdadeira comunidade académica. Trata-se do humanismo solidario,
inspirado no Evangelho, que conjuga a afirmacdo da dignidade inaliendvel da pessoa humana com a
abertura ao Transcendente, senso agudo da justica e da responsabilidade socioambiental com a
esperanca de uma plenitude de vida e comunhao, para além dos limites de nossa condi¢do histdrica,
apre¢o incondicional a razdo com a experiéncia de sua autossuperacao na fé. Longe de conflitar com a
auténtica liberdade académica e com o pluralismo de opinides, esta convergéncia basica entre os que
livremente se comprometem com o idedrio da institui¢do, fundamenta o didlogo auténtico e fecundo
entre seus membros, bem como a ampla participagdo, de acordo com as proprias fungdes, na elaboragao
do projeto institucional e na determinagdo de suas linhas de agao.

c. Por sua propria natureza filoséfico-teologica e por sua posi¢ao singular no cenario eclesial, a
atuagdo da Faculdade, embora se exer¢a no ambito regional no qual esta situado seu campus (Belo
Horizonte e Minas Gerais), pretende desenvolver-se em um horizonte nacional e internacional. Em
virtude da inser¢do na realidade brasileira e latino-americana, a reflexdo que ela desenvolve e a
formagdo que proporciona, sem perder a universalidade e a radicalidade do humano, situam-se no atual
contexto historico, respondendo aos problemas e as preocupagdes dos homens e das mulheres de hoje,
levando em conta as peculiaridades de nossa indole, de nossa sociedade e de nossa heranga cultural.

A luz dessas caracteristicas basicas, a FAJE se define ainda como uma instituicdo comunitaria:
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a. Enquanto reflete os valores de uma determinada tradi¢do cultural e esta ligada a um grupo
social, que aceita a visdo humanistico-crista caracteristica da Igreja Catolica;

b. Enquanto promove em todas as dimensdes da vida da instituicao, tanto no plano académico
e administrativo, como no relacionamento interpessoal, o espirito comunitario, manifestado no diélogo,
como instrumento de compreensdo mutua e de superacao de conflitos, na sinceridade e simplicidade
do agir, na primazia do bem comum sobre os interesses individuais, no desenvolvimento do espirito de
solidariedade e de cooperagao e nao de competi¢do, na sensibilidade as necessidades do outro, para que
reine na comunidade académica um ambiente fraterno, de respeito e confianga, amizade e ajuda mutua;

c. Enquanto se concebe, ndo simplesmente como entidade privada, mas como prestadora de um
servigo de interesse publico, ndo pretendendo ser fim em si mesma, mas buscando aperfeigoar-se para
cumprir cada vez melhor a missao de servico a pessoa e a sociedade. Para isso, fomenta entre docentes,
discentes, egressos ¢ membros do corpo técnico-administrativo a consciéncia de sua responsabilidade
diante da institui¢do e da comunidade nacional, manifestada na honestidade e diligéncia com que
assumem suas atividades e no compromisso de utilizar os recursos de que dispdem para o crescimento
intelectual e humano dos destinatarios de seu servigo, voltado, ndo simplesmente ao proveito pessoal,
mas em vista da propria capacitagdo para promover o desenvolvimento integral de todos,
especialmente, dos que ndo gozam das mesmas oportunidades.

1.2.2 Missao e Visao

A missdo e a visdo reelaboradas no Planejamento Estratégico da FAJE de 2021-2025 sdo
confirmadas no Planejamento Estratégico de 2026-2030, sendo assim definidas:

Missdo: Formar pessoas com exceléncia académica em Filosofia, Teologia e Ciéncias afins,
promovendo o didlogo entre a fé e a cultura contemporanea a luz do humanismo cristdo, da amizade
social e da ecologia integral.

Visdo: Ser um centro de exceléncia académica de projecdo nacional e internacional, em
consonancia com a Tradi¢do Cristd e Jesuitica e com sustentabilidade economica, inovagdo e
responsabilidade socioambiental.

1.2.3 Valores e Principios

Os valores e principios fundamentais, académicos e organizacionais que permearam o PDI
2021-2025 sdo igualmente conformados para o proximo quinquénio e sdo definidos da seguinte
maneira:

1.2.3.1 Valores fundamentais

a. Fé no mistério de Deus, revelado em Jesus Cristo, € na mensagem sempre nova e fascinante
do seu Evangelho, como fonte permanente de inspiragdo, em vista de sua encarnagao crescente na vida
da Igreja e da humanidade, como resposta livre a oferta do amor gratuito de Deus;

b. Consciéncia da responsabilidade de anunciar esta mensagem a toda criatura, nas formas mais
adequadas, com a vida e a palavra, indo ao encontro sobretudo dos que estdo distantes e mais
necessitam da luz e conforto do Espirito de verdade e amor;

c. Integracdo plena na vida da Igreja e da Companhia de Jesus pela fidelidade as suas
orientagdes, acolhida de suas preferéncias apostolicas e disponibilidade para responder as suas
solicitagoes;

d. Afirmagdo da dignidade inalienavel da pessoa humana, no seu projeto historico e na sua
vocacdo transcendente, com a promog¢do e a defesa dos direitos universais contra todo tipo de
discriminacao, marginalizagao e opressao de individuos e grupos humanos, em razao do género, etnia,
condicao fisica, nacionalidade, classe social, religido, idade, op¢ao politica e ideologica;
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e. Respeito e cuidado da natureza como casa comum da humanidade a ser tratada, inclusive nas
atitudes e comportamentos quotidianos, de modo responsavel, que proporcione a preservagao de sua
originalidade e a restauragdo continua dos recursos que poe a disposi¢ao do ser-humano;

f. Aprego pela razdo humana na busca da verdade e compreensdo do sentido da existéncia
através do conhecimento da realidade e de seu fundamento ultimo pelos varios ramos do saber,
enquanto contribuem também para orientar as decisdes dos individuos e comunidades humanas na sua
caminhada historica;

g. Valorizagao dos produtos culturais da humanidade na sua diversidade espago-temporal e na
sua especificidade nos campos da religido, arte, €tica, direito, técnica, ciéncia, comunicagdo €
instituicdes sociopoliticas e econdmicas;

h. Vigéncia das liberdades civis e da ordem constitucional no Estado democratico de direito;

i. Vivéncia da fraternidade universal no amor atuante e comprometido, que leva tanto a
promover a justica e a solidariedade no plano institucional, como a procurar como seu proprio bem a
plena realizac¢do do outro, especialmente dos mais carentes de recursos e oportunidades para uma vida
digna;

J. Reconhecimento de que a unidade do género humano nos diversos niveis ndo se da pela

supressao das diferencas, mas na riqueza da tensao resultante da confluéncia das parcialidades em um
todo comunicativo, em que cada qual conserva sua originalidade sempre aberta as outras;

k. Fomento da paz e harmonia nos grupos humanos desde a familia até as relagdes
internacionais, resolvendo as divergéncias pelo didlogo, fundado na justi¢a e na compreensao reciproca
dos interesses em questao;

1. Busca da exceléncia em todas as dimensdes da atividade individual e corporativa, procurando
0 que mais contribui para o aperfeigoamento proprio e da institui¢do, ndo simplesmente em termos de
realizagdo pessoal ou prestigio social, mas em vista da capacitacdo de todos para o maior servigo da
familia humana;

m. Hébito do discernimento pessoal e coletivo, a luz dos critérios evangélicos, na tomada das
decisdes e no estabelecimento das prioridades, para que sejam a expressdo mais sabia do amor e desejo
de ajudar o proximo em cada situacao concreta;

n. Pratica de todos esses valores no ambito da institui¢ao, de modo a constituir uma comunidade
universitaria, animada pelo proposito de cumprir a sua missdo em espirito de responsabilidade e
colaboragdo, num ambiente amigédvel, de modo que os que dela participam, em diversos niveis,
procurem colocar tudo o que s3o e o que t€m a sua disposicao, a servico da promog¢ao humana integral
dos destinatarios imediatos de seu trabalho e do conjunto da sociedade.

1.2.3.2 Valores de ordem académica

a. Projeto formativo que mira o desenvolvimento integral da pessoa livre e responsavel,
privilegiando o estudo sistematico, nos diversos campos do saber, a assimilagdo dos contetidos mais
do que a multiplicidade de informagdes, o despertar do espirito critico € do pensamento criativo, na
relagdo pessoal entre docentes e discentes e na conexdo mutua entre experiéncia e reflexao;

b. Consciéncia de que vivemos uma época de ruptura cultural radical, caracterizada por uma
crise antropoldgica e socioambiental de ambito global, que exige criatividade na elaboragdo de novos
paradigmas, tanto no plano socioecondmico e politico, quanto na linha da evangelizacao, capazes de
fundamentar um auténtico humanismo;
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c. Rigor metodologico, integridade na pesquisa e alta qualificagdao da reflexao cientifica sobre
a problematica atual, a partir de seus condicionamentos histdricos, e pela eficacia de sua transmissao,
unindo indissoluvelmente a compreensao da realidade a indicagao das vias de sua transformagao;

d. Cultivo de um pensamento nunca plenamente satisfeito e completo, mas em continuo
desenvolvimento, aberto ao sempre mais de Deus e da verdade;

e. Promo¢do da liberdade de expressdo no seio da comunidade académica, aliada a
responsabilidade, discernimento e adesdo aos objetivos institucionais;

f. Didlogo sem reservas com as diferentes culturas, instituicdes religiosas e correntes de
pensamento e com seus representantes na busca do enriquecimento mutuo e da convergéncia em torno
de fundamentos comuns;

g. Inter e transdisciplinaridade na abordagem das diversas questdes, ndo s6 no interior da
propria Faculdade, na convic¢do da unidade do saber, na distingdo e respeito por suas multiplas e
conexas expressoes;

h. Participagdo em redes de instituicdes académicas de varias regides e tradigdes culturais em
vista do estudo e solucdo de problemas de carater epocal e global.

1.2.3.3 Valores de ordem organizacional

a. Preservagao da identidade da Faculdade nas diversas situagdes, ndo se deixando levar por
qualquer tipo de proposta ou pressao a decisdes contrarias a sua autonomia € seus principios;

b. Utilizacdo sistematica do planejamento, em vista da realizacdo dos objetivos institucionais,
mediante a elaboracdo de projetos e a avaliacdo de sua execucao;

c. Estimulo a apresentacao de sugestdes de melhoria por parte dos membros da comunidade ou
externos, com a disposi¢do de acolhé-las e examiné-las antes que de rejeita-las, procurando solucdes
positivas e saidas fecundas para os problemas e impasses que surgem;

d. Atengdo a selecdo, acompanhamento e aperfeigoamento dos recursos humanos destinados a
colaborar para a consecuc¢ao dos fins da instituicdo na area docente e administrativa;

e. Criacdao de ambiente propicio ao trabalho produtivo no seio da comunidade académica entre
docentes, discentes € membros do corpo técnico-administrativo e deles com a sua dire¢ao, mediante
relacdes cordiais e cooperativas;

f. Promogao oportuna de atividades de extensao universitaria, que vao ao encontro das questoes
e das necessidades mais prementes da sociedade em cada momento;

g. Empenho na garantia da sustentabilidade da instituicdo, procurando sistematicamente
angariar os recursos econdmicos necessarios para seu funcionamento e desenvolvimento, seja pela
prestagdo de seus servicos, seja por doagdes e demais formas de auxilio financeiro;

h. Eficiéncia administrativa, conjugando os procedimentos técnicos com a absoluta honestidade
e transparéncia no uso dos recursos e seu direcionamento para o cumprimento dos objetivos
institucionais;

1. Desenvolvimento de parcerias e intercdmbios com instituicdes académicas e entidades
representativas dos diversos segmentos da sociedade;

J. Perspectiva internacional, seja quanto a composi¢do do corpo discente e ao intercambio de
professores e estudantes, seja quanto a reflexdo sobre a problematica global e a divulgacao de seus
resultados.
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1.2.3.4 Sintese dos valores institucionais

a. Exceléncia Académica: formagdo de alto nivel, abrangente e plural;

b. Criatividade Intelectual: didlogo com a cultura contemporanea por meio de pesquisa, novas
metodologias didatico-pedagdgicas e producao cientifica inovadora;

c. Dialogo abrangente: potencializacdo do didlogo intercultural, ecuménico, inter-religioso e
maior inser¢do no mundo digital;

d. Fé e Razdo: busca da inteligéncia que se abre a fé e da fé que se pde a prova da razao;

e. Humanismo Cristdo Solidario: compreensdao do mundo e das sociedades em suas interagoes,
que visa ao entendimento entre os povos e a promoc¢ao da dignidade humana;

f. Fé e Justi¢a: promogao da justica socioambiental, da democracia e dos direitos humanos
como expressao de nosso compromisso com o Reino de Deus;

g. Servigo a Igreja e a Sociedade: formacao de discipulos missiondarios e cidaddos conscientes
e comprometidos com a constru¢do de um mundo mais justo e solidario;

h. Espiritualidade Inaciana: promogao do estudo e da pratica dos Exercicios Espirituais e do
discernimento como meios para encontrar Deus em todas as coisas.

1.3 OBJETIVOS E METAS

A luz de sua identidade, missdo, visdo e valores, a FAJE persegue alguns objetivos gerais
permanentes, os quais, por sua vez, se traduzem nos objetivos especificos, que foram definidos no
Planejamento Estratégico de 2020, que orientou o PDI 2021-2025 e que s3o confirmados para o
quinquénio 2026-2030, com atualizagdes e ajustes nos projetos, metas e agdes a serem implementados.

1.3.1 Objetivos gerais e permanentes
No exercicio de sua missdo, a Faculdade visa os seguintes objetivos gerais e permanentes:

a. Promover e cultivar a investigagdo cientifica em Filosofia, Teologia e areas afins, na
perspectiva de um humanismo solidario, radicado na mensagem evangélica, e em didlogo com outras
mundivisdes e confissoes religiosas, a fim de esclarecer o sentido da existéncia humana pessoal, social
e ecologica, em busca de solugdes criativas e inovadoras para os problemas gerados pelas mudangas
da sociedade, da ciéncia, da tecnologia, da cultura e da crise socioambiental;

b. Proporcionar aos seus estudantes uma solida formacdo nas disciplinas filosoficas e teologicas
e em outras com elas conexas, em consonancia com as orientacdes da Igreja Catolica, através dos
recursos da solida tradi¢do da pedagogia inaciana e seu enriquecimento com as novas modalidades de
ensino-aprendizagem oferecidas pelas pedagogias ativas do mundo digital, em vista do
desenvolvimento integral da personalidade, da assimilagdo pessoal da experiéncia cristd e da
capacitacdo cientifica para o desempenho da investigacdo, a reflexdo pessoal, o exercicio do
magistério, a atividade profissional e outras formas de servigo a sociedade e a comunidade eclesial;

c. Difundir os resultados da reflexdo e pesquisa, através de publicagdes, cursos, palestras,
assessorias, servicos comunitarios e outras formas de comunicacao e extensao universitaria, em nivel
nacional e internacional, contribuindo, com propostas inovadoras, para o debate ptiblico dos problemas
emergentes e tendo em vista, em particular, a formagdo continuada de ministros da Igreja Catolica,
agentes de pastoral e cidadaos conscientes de suas responsabilidades e capazes de situar-se criticamente
ante a realidade.
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1.3.2 Objetivos especificos

Dos cinco objetivos especificos definidos para o quinquénio 2021-2025, quatro se inspiravam
nas “Preferéncias apostolicas da Companhia de Jesus”, definidas em 2019 e com vigéncia de dez anos,
a saber: (1) Formagao de liderancas juvenis, (2) Eclesialidade e espiritualidade, (3) Compromisso e
incidéncia social, (4) Cultura da ecologia integral. Os dois ultimos se alinham também com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da ONU. O quinto, Gestao institucional, visava ao
aprimoramento dos processos administrativos, académicos e de formacao de pessoas. O PDI 2026-
2030 mantém os cinco objetivos definidos no periodo anterior, atualizando seus projetos, metas e agdes.

1.3.2.1 Formacio de liderancas juvenis

Investir na formagao intelectual, pastoral e espiritual de liderancgas juvenis, identificando novas
necessidades e linguagens pessoais, sociais e eclesiais, atuando em parceria com as varias obras da
Companhia de Jesus, da Igreja e da sociedade.

Projeto 1. Investimento na formacgdo intelectual, pastoral e espiritual de liderancgas juvenis.

META 1. Enriquecimento da formacao teodrica oferecida na Faculdade com elementos praxicos
da tradicdo pedagdgica inaciana e novas epistemologias, particularmente as latino-americanas,
possibilitando ampliar o didlogo com o mundo juvenil.

Ac¢ao 1: Viabilizar a possibilidade de um estagio social para os estudantes da pos-graduacao
stricto sensu, articulado com os projetos extensionistas da graduagao,

Ac¢dao 2: Assegurar a oferta periddica de disciplinas optativas, de carater interdisciplinar,
relacionadas as juventudes, num mundo plural e fragmentado;

Acdao 3: Fortalecer a Especializagdo “Juventudes no Mundo Contemporaneo”, em parceria com
a Rede Brasileira de Centros e Institutos de Juventude e o Programa MAGIS Brasil;

Acao 4: Promover semindrios docentes sobre a tradicdo pedagodgica inaciana € novas
epistemologias, particularmente as latino-americanas

META 2. Ampliacdo do servigo as juventudes para além do corpo discente ordinario, com
énfase nas liderangas juvenis das periferias, garantindo a oferta regular de atividades voltadas a
formacao espiritual e humana de jovens.

Aciao 1: Fortalecer e ampliar o GRUFAIJE a partir de uma maior divulgacdo das atividades, a
inclusdo de cursos de idiomas e a articulacdo com instituicdes de capacitacao profissional, realizados
em parceria com estudantes desta e de outras IES;

Acao 2: Oferecer a formagao “Projeto de Vida” e Exercicios Espirituais em etapas para outras
instituicdes de ensino médio e superior, em parceria com o Espagco MAGIS;

Acao 3: Promover cursos e iniciativas de formagao litirgica e pastoral para jovens liderangas
eclesiais;

Acao 4: Reestruturar o projeto FAJE Escola, em vista de oferecer capacitagdo para professores
do ensino fundamental e médio em temas humanisticos.

Projeto 2. Identificagdo de novas necessidades e linguagens pessoais, sociais e eclesiais.

META 1. Promogao de uma escuta qualificada dos jovens e uma permanente autoavaliagcdo na
instituigao.

Acdo 1: Consolidar a participacdo e apropriacdo da comunidade académica no processo de

autoavaliagdo liderado pela CPA, visando a maior integracdo, melhoria do clima organizacional e
aumento do senso de pertenca;
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Acao 2: Incrementar praticas de escuta de sugestdes a partir das mediagdes existentes, a saber:
Ouvidoria, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), reunides dos colaboradores, representantes de
turma, centros académicos e reunides semestrais com os formadores de congregacoes;

Acao 3: Garantir a escuta de especialistas em juventudes nos processos de planejamento
institucional.

META 2. Ampliagdo da reflexdo, producdo, andlise e debate sobre as juventudes
contemporaneas, por meio do fortalecimento dos grupos de pesquisa e suas produgdes teoricas, bem
como do aproveitamento das atividades de extensdo como um laboratério universitério.

Acao 1: Fortalecer, dentre as atividades de extensdo, as que promovem o exercicio conjunto da
pesquisa de docentes, discentes e egressos;

Ac¢do 2: Promover eventos abertos e gratuitos com tematica das juventudes e outros temas
contemporaneos, com ampla divulgagdo em ambientes externos a Faculdade;

Ac¢ao 3: Criar um grupo de pesquisa interinstitucional em juventudes, favorecendo a entrada de
estudantes jovens que tenham interesse nesta area de pesquisa e ampliando a presenga de pesquisadores
e estudantes da Faculdade nos eventos das associagdes das areas de Filosofia, Teologia e ciéncias afins;

Acao 4: Oferecer cursos diversos para os estudantes e educadores de jovens nas tematicas:
pedagogias das juventudes; juventudes e projeto de vida; juventudes e novas midias; evangelizacdo de
jovens; direitos juvenis e participagao politica.

META 3. Efetivacao e estruturacao da “Catedra Jodao Batista Libanio de Juventudes”, com foco
na revisao, acompanhamento e avaliacdo continuos das agdes destinadas ao tema das juventudes na
Faculdade.

Acao 1: Nomear um docente de cada Departamento da FAJE para compor a coordenagao da
“Catedra Joao Batista Libanio de Juventudes”;

Acao 2: Estabelecer a Catedra Jodo Batista Libanio de Juventudes junto a reitoria da FAJE
como a curadora do objetivo especifico “Formagao de liderangas juvenis”;

Acao 3: Consolidar o Memorial Jodo Batista Libanio, dando énfase a contribuicao deste tedlogo
para pensar as juventudes e seus processos formativos.

Projeto 3. Parceria com as varias obras da Companhia de Jesus, da Igreja e da sociedade.

META 1. Revisdo, consolidacdo e ampliacdo das parcerias com institui¢des de valores afins,
interessadas em formar liderancas juvenis, de modo a colaborar com iniciativas em curso, implementar
novos projetos e dar a conhecer a atuagao da Faculdade.

Acao 1: Estimular a colaboragdo com a Comissdo Episcopal para Juventude, da CNBB;

Ac¢do 2: Fortalecer o Simposio “Aproximacgdes com o Mundo Juvenil”, em parceria com
Observatorios de Juventude nacionais e internacionais e outras IES;

Ac¢do 3: Ampliar e estabelecer parcerias da Faculdade com as redes para juventudes
(especialmente o Programa MAGIS Brasil, o Observatorio de Juventude da UFMG e o Férum das
Juventudes de Belo Horizonte);

Acao 4: Estimular, por meio do Grufaje, a parceria da FAJE com o Centro Universitario Dom
Hélder favorecendo a oferta de bolsas de estudo para jovens de periferia.

META 2. Atracao de novos perfis de jovens e programas de financiamento, favorecendo a
saude financeira da Faculdade e ampliando a oferta de bolsas de estudos para liderangas jovens das
periferias.
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Acao 1: Intensificar e qualificar a publicidade das atividades da Faculdade: no ambito da
propria comunidade académica, tornando-a parceira da divulgagdo dos eventos da institui¢do; junto as
obras da Companhia de Jesus no Brasil; entre provinciais ¢ delegados de formagao da Companhia de
Jesus de outros paises; junto as congregagoes religiosas e as dioceses que enviam ou possam se
interessar em enviar seus efetivos em formagao para estudos na Faculdade;

Ac¢do 2: Viabilizar a oferta de cursos de atualizacdo, aperfeigoamento, especializacdo e
extensao no Centro Loyola;

Ac¢ao 3: Mapear editais publicos e privados para financiamento de projetos especificos;

Acao 4: Revisar e fortalecer a politica de concessao de bolsas de estudos para pessoas jovens
das periferias.

1.3.2.2 Eclesialidade e espiritualidade

Atuar na formagao académica e humana dos varios atores eclesiais e sociais, na busca criativa
de propostas pastorais, de intelec¢dao da fé crista, de estudo dos Exercicios Espirituais ¢ de outras
espiritualidades, em parceria e rede com institui¢des catdlicas, de outras confissdes cristas e religiosas
e ndo confessionais.

Projeto 1. Formagdo académica e humana dos vdrios atores eclesiais e sociais.

META 1. Estudo da viabilidade da abertura de novos cursos, criando as condi¢des para sua
eventual implementacao.

Ac¢ao 1: Realizar uma andlise de mercado acerca da criacao de cursos de graduagao no campus
da Faculdade, preferencialmente no periodo noturno, com apoio de outra IES da Companhia de Jesus;

META 2. Potencializagdo dos cursos de extensdo, atualizagdo, aperfeigoamento e
especializag¢do, em regime misto (EaD e presencial), de caréter interdisciplinar, com expansao de novos
modelos.

Acao 1: Promover o estudo e a implanta¢do da metodologia hibrida de ensino, aplicando-a nos
cursos ja ofertados, a exemplo dos cursos lato sensu;

Acdo 2: Ampliar a oferta de cursos interdisciplinares de longa duracdo e especializacdo lato
sensu, na modalidade EaD;

Ac¢ao 3: Avaliar a oferta de atividades de curta duracdo em regime virtual em vista de ajustes
para um maior alcance de publico.

Projeto 2. Aprimoramento das parcerias e do trabalho em rede com instituicoes catolicas, de
outras confissoes cristds e religiosas e ndo confessionais.

META 1. Promogao de “imersdes” em espiritualidade e pastoral, em convénio com centros de
espiritualidade, paroquias, obras e iniciativas apostdlicas da Companhia de Jesus e de outras
instituicoes.

Acao 1: Mapear possiveis atividades de estagios praticos em espiritualidade e pastoral em
instituicdes parceiras;

Ac¢ao 2: Aprimorar o projeto de estdgio obrigatério pastoral da graduagcdo de Teologia,
tornando-o mais proximo do método de uma experiéncia de imersao;

Acao 3: Realizar um estudo sobre a demanda de formacao complementar para egressos no
modelo de imersdo.

META 2. Participagdo em projetos de cooperacao, em nivel da pos-graduacao, com instituigdes
catblicas, de outras confissoes cristas e religiosas e ndo confessionais.
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Acao 1: Realizar um levantamento das demandas académicas das principais instituicdoes de
formagdo do clero secular, das congregacgdes religiosas, das associacdes de fiéis leigos da Igreja
Catolica no Brasil;

Ac¢ao 2: Identificar possiveis institui¢cdes parceiras e efetivar a implementagdo de Projetos de
Cooperagao Interinstitucional (PCI’s), com foco nas regides com menor oferta de formagdo em
filosofia e teologia.

1.3.2.3 Compromisso e incidéncia social

Oferecer produtos e servigos na area de formagao cultural, social e politica e atuar em busca de
incidéncia académica em nivel nacional e internacional, identificando oportunidades para desenvolver
um trabalho em rede com institui¢des de valores afins.

Projeto 1. Oferta de produtos e servigos na drea de formagdo cultural, social e politica.

META 1. Fortalecimento do projeto FAJE Cultura, apoiando e desenvolvendo atividades
teoricas e ludicas ligadas as culturas e as artes, em vista de promover maior integragdo com a sociedade
e favorecer a circulagdo de outros grupos e linguagens no ambiente da Faculdade.

Acdo 1: Potencializar o uso dos auditorios Dom Luciano e Dom Hélder com atividades culturais
destinadas ao publico do vetor Norte de Belo Horizonte e imediagdes;

Ac¢ao 2: Fortalecer o projeto Filmes para Pensar por meio da articulagdo com escolas do entorno
da FAJE.

META 2. Oferta, por parte dos Grupos de Pesquisa da Faculdade, de atividades formativas
(cursos, simpdsios, semindrios etc.) e participagdo nos debates sobre os temas da investigacao realizada
e divulgacao do resultado de suas pesquisas (artigos, livros, videos etc.).

Ac¢ao 1: Avaliar o modo de funcionamento dos Grupos de Pesquisa da Faculdade, em funcao
do aperfeicoamento da politica de pesquisa, publicagdao e divulgagdo da produg¢do académica da
Faculdade;

Acao 2: Incentivar a organizacao de eventos académicos, em conjunto com institui¢cdes afins,
abertos a participacdo do corpo docente, discente, egressos e pesquisadores de outras IES.

META 3. Criagao de cursos e formagdes multidisciplinares, com foco em liderangas sociais e
agentes multiplicadores.

Acao 1: Realizar um estudo sobre a demanda de formacao multidisciplinar, no campo da
Teologia, Filosofia e ciéncias afins, por parte de movimentos sociais e instituicdes da sociedade civil;

Acao 2: Impulsionar a realizacao de atividades extensionistas, prioritariamente em perspectiva
transdisciplinar;

Acao 3: Promover a abertura do campus para formacdes destinadas a grupos com atividades
sociotransformadoras relevantes, especialmente os do vetor norte de Belo Horizonte.

Projeto 2. Busca de maior incidéncia académica em nivel nacional.

META 1. Participagdo ativa em discussdes e iniciativas sobre temas candentes e relevantes em
nivel local, regional e nacional, como os propostos pela ONU nos ODS, de modo a promover e defender
os valores democraticos e do humanismo integral de inspiragao crista.

Acao 1: Incentivar o corpo docente a estudar os problemas candentes e relevantes em nivel
local, regional e nacional, com particular aten¢do para os estabelecidos pela ONU como ODS, e a
pronunciar-se sobre eles, do ponto de vista €tico e no espirito evangélico, com publica¢des nos
principais veiculos de comunicagdo impressa e audiovisual,
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Acao 2: Criar politica de auxilio aos docentes do quadro para participagdo em eventos nas areas
de Filosofia e Teologia e fortalecer a politica de auxilio para participagdo de discentes em eventos do
mesmo geénero;

Ac¢do 3: Promover eventos e debates com tematicas candentes sobre temas politicos e
humanisticos.

META 2. Fortalecimento da organizacao de egressos e estudo da viabilidade da criagdo de uma
associagao de ex-alunos da instituicao.

Ac¢ao 1: Realizar um mapeamento dos egressos da Faculdade, classificando-os segundo os
grupos de interesse especificos;

Ac¢ao 2: Criar um comité de egressos, sob a responsabilidade de um docente da Faculdade;

Ac¢ao 3: Implementar, mais efetivamente, a politica de acompanhamento de egressos, com
eventos e atividades especificas para esse grupo.

Projeto 3. Identificacdo de oportunidades para desenvolver um trabalho em rede com
instituigoes de valores afins, em dmbito nacional e internacional.

META 1. Estimulo a articulagao interna dos Grupos de Pesquisa da Faculdade e ao intercAmbio
com grupos de outras institui¢des.

Ac¢ao 1: Realizar seminarios vinculados as Linhas de Pesquisa da p6s-graduacao da Faculdade,
em vista de aprofundar o didlogo interdisciplinar e favorecer a apresentacdao das investigagdes dos
pesquisadores da institui¢ao;

Ac¢ao 2: Ampliar a interacdo dos Grupos de Pesquisa da Faculdade com pesquisadores de outras
IES.

META 2. Ampliagdo da parceria com as redes jesuitas e outras redes, a partir de projetos e
demandas relacionados com a missdo da Faculdade.

Acao 1: Realizar um mapeamento das demandas de instituigdes (escolas, faculdades,
associagdes, paroquias e outros), nas areas de Filosofia e Teologia, para possiveis parcerias com a
Faculdade, com especial aten¢do aos bairros do vetor norte da cidade de Belo Horizonte e municipios
adjacentes;

Acao 2: Elaborar Termos de Parcerias para execugdo de projetos que atendam as demandas das
novas redes;

Acao 3: Consolidar a parceria com a Rede Jesuita de Educagdo no Brasil;

Acao 4: Ampliar a cooperagdo dos programas de pos-graduagdo em Filosofia e Teologia das
institui¢des universitarias ligadas a Companhia de Jesus no Brasil;

Acdo 5: Assegurar a continuidade da participagdo da Faculdade em projetos editoriais
interinstitucionais.

META 3. Aprofundamento do processo de internacionalizagdo, por meio de redes de pesquisa,
intercambio de docentes e discentes, cotutelas e publicagcdes em outros idiomas.

Acao 1: Fortalecer os convénios internacionais de cooperacdo entre a Faculdade e IES da
Companhia de Jesus e outras;

Ac¢ao 2: Realizar um estudo sobre a viabilidade de programa de mobilidade internacional de
discentes da Faculdade, sobretudo com IES da Companhia de Jesus a partir dos Programas da
AUSJAL;
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Acao 3: Fortalecer e ampliar a participacdo da Faculdade em redes de pesquisa, projetos
editoriais e intercambio docente, em ambito internacional;

Acao 4: Articular a criagdo de uma nova rede para internacionalizagdo institucional,
assegurando sua coordenacdo e a participagdo em editais de agéncias de fomento.

1.3.1.1 Cultura da ecologia integral

Comprometer-se académica e institucionalmente com a criagdo de uma cultura da ecologia
integral, promovendo, em cooperacdo com outros agentes, uma incidéncia socioambiental nos varios
ambitos de presenca da instituicdo.

Projeto 1. Compromisso académico e institucional com a criac¢io de uma cultura da ecologia
integral.

META 1. Elaboracdo de um diagnoéstico da situagdo socioambiental da Faculdade para o
norteamento de a¢des a curto, médio e longo prazo.

Acdao 1: Criar uma comissao gestora da agenda ambiental da Faculdade, com membros internos
e externos a instituicdo, responsavel pela realizacdo do diagnoéstico e das agdes socioambientais da
Faculdade;

Acao 2: Elaborar um Plano de Gestdo Ambiental, com base no diagnostico da situacao
socioambiental da Faculdade.

META 2. Criagao de um Plano de Sensibilizacao e Mobiliza¢ao que capacite a comunidade
académica e a comunidade local para o cultivo de valores e praticas socioambientais adequados.

Acdo 1: Elaborar um sistema de avaliagdo e monitoramento socioambiental, com mecanismos
de acompanhamento, identificagdo de falhas de execucao e desenvolvimento de novas praticas para o
aprimoramento de processos;

Acdo 2: Sensibilizar e capacitar o corpo docente, discente e técnico-administrativo, criando e
consolidando valores que promovam a responsabilidade socioambiental;

Acdao 3: Promover a participa¢do da Faculdade em agdes e projetos locais ligados a ecologia
integral, ampliando sua incidéncia socioambiental em seu entorno.

META 3. Integragdo de disciplinas, estagios e pesquisas relacionados a ecologia integral nos
Projetos Pedagodgicos dos cursos de graduacao e pds-graduagao.

Acao 1: Promover cursos interdisciplinares sobre ecologia integral e temas afins, recorrendo a
metodologias ativas e inovadoras;

Acao 2: Ampliar a oferta de estdgios com atividades relacionadas ao fomento de uma cultura
da ecologia integral;

Acao 3: Oferecer atividades de extensao relacionadas a ecologia integral, em parceria entre os
departamentos de Filosofia e de Teologia.

Projeto 2. Promocgdo de uma incidéncia socioambiental nos varios dmbitos de presenca da
institui¢do, em cooperagdo com outros agentes, tendo em conta o que estabelece a ONU sobre esta
questdo nos ODS.

META 1. Fortalecimento dos grupos de trabalho ja existentes e ampliacdo das parcerias com
institui¢des universitarias, eclesiais e Organizacdes da Sociedade Civil (OSC’s) envolvidas com
pesquisa e producdo de conhecimento relacionadas com a criacdo de uma cultura da ecologia integral,
assumindo o que propdem os objetivos dos ODS da ONU a esse respeito.
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Acao 1: Consolidar as parcerias institucionais no ambito da pesquisa académica relacionada as
questdes socioambientais e a ecologia integral, divulgando os resultados em eventos, publicagdes etc.;

Acao 2: Fortalecer os lacos com a Red Ambiente y Sustentabilidad (AUSJAL), com o
Secretariado de Justica Socioambiental da BRA e a Rede Eclesial Panamazonica (REPAM), por meio
de propostas comuns;

Ac¢ao 3: Divulgar, em linguagem acessivel ao grande publico, o resultado das pesquisas
realizadas, com o objetivo de dar visibilidade ao trabalho através das midias, despertando interesse de
pessoas que queiram colaborar e consolidando a Faculdade como uma lideranga na irradiacdo de
valores socioambientais.

META 2. Criagao ¢ estreitamento de lagos com outras instituigdes e entidades tendo em vista
apreender, fortalecer e tornar mais visiveis os esforcos praticos de criagao e consolidagao de uma
cultura da ecologia integral.

Acao 1: Promover a abertura do campus da Faculdade e envolver a comunidade académica na
realizacdao de eventos, workshops e agdes visando a comunidade local, com temas ligados a gestdo
ecologica, agricultura familiar, artesanato, reciclagem, processos migratorios etc., em parceria com
entidades eclesiais, governamentais ¢ OSC’s;

Ac¢do 2: Promover a participacdo dos dois departamentos no Observatdrio Socioambiental
Luciano Mendes de Almeida (OLMA), contribuindo para a realizacao de suas atividades;

Acao 3: Contribuir com as atividades promovidas pela articulagdo entre Franciscanos e Jesuitas
em torno do movimento ‘“Revolu¢do Laudato Si™ Brasil;

Acao 4: Estabelecer redes de cooperagdo com as IES confiadas a8 Companhia de Jesus no Brasil
e outras IES, especialmente com os departamentos de Filosofia e Teologia dessas instituigdes, a fim de
criar iniciativas comuns de promocao da cultura da ecologia integral.

1.3.2.4 Gestao institucional

Aprimorar o projeto académico, os processos administrativos e as praticas de gestdo de pessoas,
com o auxilio de colaboradores selecionados, bem formados e identificados com a missdo da
institui¢do, fomentando o espirito de equipe, de iniciativa, de criatividade e de profissionalismo, assim
como uma cultura de cuidado de pessoas e de planejamento estratégico.

Projeto 1. Aprimoramento do projeto académico institucional.

META 1. Revisdo, atualizacdo e robustecimento do projeto educativo da Faculdade, com
especial atencdo aos métodos, linguagens e cultura de ensino.

Acao 1: Fortalecer o paradigma pedagogico inaciano como método de aplicagdo e avaliagdo
dos processos de ensino-aprendizagem;

Ac¢ao 2: Aprimorar os projetos pedagogicos dos cursos de graduacio e pos-graduagdo (lato e
stricto sensu) presenciais, integrando os temas tratados no ENADE, nos ODS e neste PDI e
incorporando disciplinas em EaD, conforme legislacdo vigente;

Acao 3: Fortalecer a comunidade académica para a utilizacdo de metodologias ativas, com
especial atencdo para a renovagao dos métodos do ensino nos cursos ofertados pela Faculdade;

Acao 4: Viabilizar a oferta de (mini)cursos Massive Open Online Course (MOOC) de curta
duragdo e total autonomia do estudante.

META 2. Ampliagao da missao educativa da Faculdade, consolidando a modalidade de
educacdo a distancia (EaD).
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Acao 1: Tragar uma Politica Digital e estabelecer um plano de aplicagdo, em vista de promover
a atualizacdo e adaptacdo fisica, tecnologica e pedagogica da Faculdade as novas modalidades de
ensino;

Ac¢ao 2: Avangar na implementa¢ao da EaD FAJE ajustando o bacharelado em Teologia nesta
modalidade a nova Politica EaD do MEC e ampliando as atividades de pds-graduagao (lato e stricto
sensu) em modalidade totalmente a distancia ¢ hibrida;

Acao 3: Capacitar o corpo docente e técnico-administrativo da Faculdade para a educacao na
cultura digital.

META 3. Promogdo da exceléncia académica dos programas de poOs-graduacdo, criando
estratégias para ajusta-los aos melhores critérios avaliativos nacionais e internacionais.

Acdo 1: Assegurar a qualidade académica dos programas de pds-graduacdo da Faculdade,
segundo suas especificidades, priorizando o processo continuo de autoavaliagdo e planejamento;

Acao 2: Assegurar a constante atualizagdao do Projeto Pedagogico dos PPGs em Filosofia e
Teologia segundo os Documentos das respectivas areas na CAPES

Ac¢ao 3: Ampliar a participagdo dos programas de pos-graduacdo nos debates académicos em
ambito nacional e internacional.

Projeto 2. Aprimoramento dos processos administrativos e das pridticas de gestio de pessoas
da instituicdo.

META 1. Implementacdo de uma gestdo administrativa eficaz, atenta aos desafios relativos a
saude mental e bem-estar da comunidade académica e a aplicagdo da Lei Geral de Prote¢dao de Dados
(LGPD).

Ac¢do 1: Mapear os processos e fluxos de servigos realizados em todos os setores da Faculdade;

Ac¢ao 2: Aplicar as orientagdes da Mantenedora e promover o intercdmbio de experiéncias nas
areas académica, administrativa e financeira realizado entre as melhores instituigdes universitarias da
Companhia de Jesus e outras, visando a conhecer e aplicar as melhores praticas identificadas.

Acao 3: Criar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da Faculdade que contemple a
gestdo de ameacas psicossociais em todos os ambitos da comunidade académica,;

Acao 4: Implantar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA) na
Faculdade;

Acao 5: Fortalecer a politica de tratamento e cuidado de dados na institui¢ao conforme a LGPD;

Acdo 6: Elaborar e implementar a politica institucional de prevencao, protecdo e cuidado de
pessoas vinculadas a comunidade académica, com especial atencdo as questdes de género e étnico-
raciais.

META 2. Modernizagao, eficacia e efetividade dos servicos de secretaria e atendimentos aos
discentes da Faculdade.

Ac¢ao 1: Mapear, projetar e implantar o atendimento exclusivo de discentes, integrando todas
as solicitacdes desse publico, com pessoal proprio para esse servico;

Acao 2: Implementar a automatizacao das solicitagdes discentes (documentos, matriculas,
boletos etc.), a partir da utilizagdo do Enterprise Resource Planning (ERP), ou sistema de gestdo
integrado TOTVS;

Acao 3: Ampliar os processos de digitalizacdo na Faculdade: acervo académico, documentos e
diplomas.
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META 3. Reposicionamento do setor de comunicacdo, com especial atengdo as demandas e
possibilidades da cultura digital.

Ac¢ao 1: Atualizar o planejamento estratégico da comunicacdo institucional, com vistas a
consolidacdo da EaD e de a¢des de marketing digital;

Acao 2: Promover a melhoria dos canais de comunicagao da Faculdade, com particular atengao
ao portal institucional;

Acao 3: Melhorar as praticas de comunicagao interna da instituigao.

META 4. Modernizacao das instala¢des fisicas do campus, em vista de favorecer melhores
relacdes socioambientais, culturais e académicas.

Ac¢ao 1: Adequar o Plano Diretor da Faculdade aos objetivos deste PDI, tendo em vista o
parcelamento do solo do campus;

Ac¢ao 2: Buscar fontes de recursos financeiros para a Biblioteca, a fim de que ela esteja em
condi¢des de atualizar continuamente a bibliografia nacional e estrangeira, e implantar politica de
aquisi¢do de material bibliografico e de convénios com Bibliotecas digitais das IES jesuitas do Brasil,
priorizando as areas de atuagdo da Faculdade e os campos tematicos deste PDI;

Ac¢ao 3: Criar um Grupo de Trabalho para verificar a viabilidade da instalacdo do Espago
Cultural Santo Inacio, no local do atual auditério Dom Luciano.

Projeto 3. Selegdo de colaboradores identificados com a missdo da instituicdo, investindo em
sua formacdo e fomentando o espirito de equipe, de iniciativa, de criatividade e de profissionalismo.

META 1. Valorizagao e potencializagdo do capital humano da Faculdade, profissionalizando
0S processos internos.

Acao 1: Identificar e conhecer o perfil dos atuais colaboradores (corpo docente e técnico-
administrativo), a fim de reconhecer talentos e buscar seu melhor aproveitamento em funcao de suas
caracteristicas pessoais e profissionais;

Acdo 2: Atualizar a Politica de Selecdo, Contratacdo e Capacitagdo do Corpo Técnico-
Administrativo, dando preferéncia aos funciondrios nos processos seletivos para novas fungdes;

Ac¢ao 3: Zelar para que haja fortalecimento de vinculo entre colaboradores, gestores, institui¢ao
e Companhia de Jesus;

Acao 4: Estabelecer uma cultura de compliance para garantir transparéncia contabil, conduta
ética e prevencao a formas degradantes de tratamento ou comportamento dentro da instituicao.

META 2. Renovagdo, qualificagdo e sensibilizacdo do corpo docente e técnico-administrativo
da Faculdade em relag@o aos objetivos estratégicos previstos neste PDI.

Acdo 1: Capacitar os profissionais que ja atuam na Faculdade, a fim de conferir-lhes
possibilidades de melhoria na entrega dos servigos, motivagao e crescimento profissional;

Ac¢ao 2: Assegurar a renovagao do quadro de colaboradores, segundo o novo posicionamento
da Faculdade previsto neste PDI, com especial atengcao a uma maior equidade de género e étnico-racial;

Projeto 4. Promocgao de uma cultura de planejamento estratégico.

META 1. Desenvolvimento de praticas de planejamento, execugdo e avaliagdo em todos os
ambitos da institui¢ao.

Acao 1: Criar um GT permanente para assessorar os gestores da Faculdade no
acompanhamento, execucdo e avaliacao dos projetos deste PE;

Acao 2: Estabelecer metodologia para o acompanhamento dos processos de gestao;
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Acao 3: Consolidar a integragao dos protocolos das atividades desenvolvidas pela gestdao
académica e administrativa da Faculdade;

Acao 4: Realizar anualmente uma pesquisa quantitativa sobre a efetividade do PDI.
META 2. Sustentabilidade financeira, em consonancia com as iniciativas propostas neste PDI.

Acao 1: Empreender estudos e parcerias para rentabilizar espagos do campus, gerando recursos
financeiros com o patrimonio existente;

Ac¢ao 2: Ajustar anualmente o valor médio das mensalidades dos cursos oferecidos pela
Faculdade, considerando todas as variaveis (académica, logistica etc.);

Acao 3: Implementar compras conjuntas com a rede de obras jesuitas, em vista de potencializar
parcerias e reduzir custos;

Ac¢ao 4: Criar uma comissdo para elaborar e acompanhar projetos de captagdo de recursos, com
particular atencdo para participagdo em editais de agéncias de fomento nacionais e internacionais.

1.4 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A FAIJE tem duas areas especificas de atuacdo, com atividades académicas de ensino, pesquisa
e extensao, a saber, a Filosofia e a Teologia. As 4reas afins, sobretudo as das ciéncias humanas, também
interessam a Faculdade, pela possibilidade de interdisciplinaridade que a Filosofia e a Teologia podem
estabelecer com elas. E o caso da Psicologia, da Sociologia, dos Estudos Literarios, das Ciéncias
Politicas, da Pedagogia, da Historia, do Direito, das Ciéncias da Religido e das ci€ncias que se ocupam
da questdo ecologica.

O estudo de Filosofia tem como finalidade desenvolver em cada estudante a capacidade de
pensar por si mesmo na busca da verdade mediante a anélise da realidade e a compreensao de seu
sentido e de seus fundamentos. Para tanto faz-se mister, por um lado, a insercao do estudante na grande
dindmica do pensar ao longo da histdria; por outro, a abordagem sistematica dos problemas que
emergem da reflexdo sobre a existéncia humana no contexto contemporaneo, em vista da formacao de
um arcabouco mental articulado, sempre aberto a novos aprofundamentos, que fornega instrumentos
para a interpretagdo da realidade e critérios para a sua avaliagdo. No nivel de pds-graduacgdo, a atencao
se concentra em duas grandes areas do universo filoséfico: (1) Etica, Filosofia Politica e Sociedade,
(2) Filosofia da Religido, Ciéncias e Cultura, que sintetizam a problematica em torno das relagdes da
pessoa humana no mundo, consigo mesma, com o outro e com seu fundamento tltimo'.

A Teologia forma para a pesquisa em ambito teologico, em interface com as ciéncias da religido,
capacitando para o exercicio do magistério e atividades no campo da pastoral, com ag¢des junto a
pessoas, grupos € associagdes nas quais a fé cristd tem uma presenca de servigo, assessoria ou
incidéncia publica (social, politica, ecoldgica). Embora de carater confessional catdlico, a teologia esta
aberta a uma visao e atitude ecuménicas e ao didlogo inter-religioso, pois aprofunda a “fé comum” no
universo cristdo e em didlogo com outras tradigdes espirituais e religiosas. As disciplinas sdo
articuladas de maneira sistematica, dando-se especial importancia ao estudo da Biblia e das Fontes da
Tradigdo Cristd. Por outro lado, tem-se sempre em vista os desafios que o mundo atual apresenta para
a fé cristd e como esta age nos diferentes contextos em que se encontra (dimensao praxica da f¢). Essas
duas perspectivas ddo origem as duas Areas de Concentracio da pos-graduacio (Sistematica e Praxis),
cada uma com duas Linhas de Pesquisa, que, por sua vez, se desdobram em varios Projetos de
Pesquisa’.

1Ver Anexo 1, Linhas e Projetos de Pesquisa — Grupos de Pesquisa do Programa de Pés-Graduacdo em Filosofia.
2\ler Anexo 2, Linhas e Projetos de Pesquisa — Grupos de Pesquisa do Programa de Pds-Gradua¢do em Teologia.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 INSERCAO REGIONAL

Em 2022, segundo dados do IBGE, a cidade de Belo Horizonte, onde se encontra a sede da
Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, ocupa uma area de 330 km?, contando com uma populagdo
de 2.315.560 habitantes, dos quais, de acordo com dados de 2024, 84.654 eram estudantes matriculados
no Ensino Médio. Em 2022, a regido metropolitana possuia 5.127.694 habitantes, dos quais, também
segundo dados de 2023, 161.343 eram estudantes matriculados no ensino médio (dados de 2024).

Os maiores municipios da regido metropolitana da capital mineira possuem os seguintes dados,
segundo informagdes censitarias do IBGE: (1) Belo Horizonte: Populacao: 2.315.560 (censo 2022),
estimada para 2025: 2.415.872; Matriculas no ensino médio (em 2024): 84.654; Pessoal Ocupado (em
2022): 1.607.613; PIB per capta (em 2021): R$ 41.818,32; (2) Betim: Populagao (2022): 411.846,
estimada para 2025: 431.433; Matriculas ensino médio (2023): 16.507; Pessoal ocupado (2022):
133.323; PIB per capta (2021): R$ 73.624,78; (3) Brumadinho: Populagdo (2022): 38.915, estimada
para 2025: 41.090; Matriculas ensino médio (2024): 1.181; Pessoal ocupado (2022): 15.035; PIB per
capta (2021): R$ 112.233,99; (4) Contagem: Populagdo (2022): 621.863, estimada para 2025: 651.718;
Matriculas no ensino médio (2024): 20.538; Pessoal ocupado (2022): 256.096; PIB per capta (2021):
R$ 54.136,41; (5) Ibirité: Populagdo (2022): 170.537, estimada para 2025: 179.582; Matriculas ensino
médio (2024): 5.856; Pessoal ocupado (2022): 22.426; Renda per capta (2021): R$ 17.407,52; (6) Nova
Lima: Populagdo (2022): 111.697, estimada para 2025: 120.959; Matriculas ensino médio (2024):
3.528; Pessoal ocupado (2022): 74.582; PIB per capta (2021): R$ 216.092.4; (7) Ribeirao das Neves:
Populacao (2022): 329.794, estimada para 2025: 346.971; Matriculas ensino médio (2024): 12.195;
Pessoal ocupado (2022): 36.477; PIB per capta (2021): R$ 15.177,16; (8) Sabara: Populagdo (2022):
129.380, estimada para 2025: 134.576; Matriculas ensino médio (2024): 4.059; Pessoal ocupado
(2022): 24.985; PIB per capta (2021): R$ 30.474,55; (9) Santa Luzia: Populag¢do (2022): 219.132,
previsdo para 2025: 230.382; Matriculas ensino médio (2024): 8.323; Pessoal ocupado (2022): 35.159;
PIB per capta (2021): R$ 23.863,19; (10) Vespasiano: Populagao (2022): 129.246, previsdo para 2025:
138.583; Matriculas ensino médio (2024): 4.502; Pessoal ocupado (2022): 26.216; PIB per capta
(2021): R$ 22.909,06. O total desses dados para essas cidades: Populagdo (2022): 4.477.970, e para a
populacdo prevista em 2025:4.691.166; Matriculas no ensino médio (2024): 161.343; Pessoal ocupado
(2022): 2.231.912; PIB per capta (2021): 60.773,73.

A FAIJE tem sua sede em Belo Horizonte, na Av. Dr. Cristiano Guimaraes, 2127, no bairro
Planalto. Esse bairro encontra-se na regido Norte da cidade e faz limite com as regides Pampulha,
Venda Nova e Nordeste, e os municipios de Vespasiano e Santa Luzia. Sua extensdo territorial ¢ de
32,56 km? e sua densidade demografica de 6.513 hab./km?. A topografia da regido varia entre 850 e
650 metros acima do nivel do mar. Seus limites geograficos sdo dados pelos corregos Vilarinho,
Bacuraus, Isidoro e Onga. Na regido existem 87 areas de matas naturais, 85 pracas e logradouros
publicos, 12 canteiros centrais e cinco parques ecoldgicos, 21 corregos. O acesso a regido se da pelas
avenidas Cristiano Machado, Pedro I, Antonio Carlos, Rodovia MG 20 e Avenida Risoleta Neves.

Segundo os dados do IBGE, em 2022, a Regido Norte de Belo Horizonte possuia uma
populacdo de 213.427 habitantes (111.572 mulheres e 101.381 homens). Em 2007 a regido possuia
64.396 domicilios particulares permanentes, sendo cerca de 80% casas. A responsabilidade por estes
domicilios era 64% compartilhada. A maior parte (51,83%) tem um rendimento entre 2 e 3 salarios-
minimos. A regido ¢ formada por 48 bairros e vilas, com domicilios do tipo conjunto habitacional para
baixa renda. Os bairros/vilas/conjuntos da regido formam quatro territérios: Territorio 1: Jaqueline,
Juliana, Frei Leopoldo, Etelvina Carneiro, Madri, Xod6-Marize, Zilah Souza Spdsito, Conjunto
Habitacional Mariquinhas, Vila Nova, Satélite — 34.709 habitantes; Territorio 2: Conjunto Floramar,
Granja Werneck, Jardim Felicidade, Maria Tereza, Vila Mirante, Monte Azul, Novo Aardo Reis, Tupi
A, Tupi B, Novo Tupi, Lajedo, Ribeiro de Abreu e Solimdes — 73.816 habitantes; Territério 3:
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Bacuraus, Biquinhas, Campo Alegre, Floramar, Heliopolis, Jardim Guanabara, Planalto, Vila Cléris,
Vila Aeroporto, Sdo Tomas e Sdo Bernardo - 69.659 habitantes; Territério 4: Aardo Reis, Boa Unido
1* se¢dao, Boa Unido 2% se¢ao, Conjunto Providéncia, Guarani, Minaslandia, Providéncia, Primeiro de
Maio, Sao Gongalo, Vila Minaslandia e Vila Primeiro de Maio — 34.769 habitantes.

A regiao Norte possui 18 Escolas Municipais e 20 Unidades Municipais de Educacao Infantil
(UMET’s). Conta ainda com trés Centros Culturais: Centro Cultural Sdo Bernardo, Centro cultural
Jardim Guanabara e Centro Cultural Zilah Sposito, e cinco Espagos BH Cidadania EBHC/CRAS:
Providéncia, Zilah Sposito, Novo Aardo Reis, Vila Biquinhas e Jardim Felicidade. A Regido possui
também 16 escolas estaduais e 61 escolas particulares de ensinos fundamental ¢ médio. Varias
instituicdes de ensino superior encontram-se na regido, como as Faculdades Kennedy, a Faculdade de
Minas (FAMINAS, campus de Belo Horizonte), a Universidade José do Rosario Vellano (UNIFENAS,
campus de Belo Horizonte). A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e a Universidade
Estadual de Minas Gerais (UEMG) localizam-se relativamente proximas ao campus da Faculdade.

Belo Horizonte possui vdrias instituigdes universitarias que oferecem formacao nas areas em
que atua a FAJE. A graduacdo em Filosofia no regime presencial ¢ oferecida pela UFMG, pela PUC
Minas e pela FAJE. O Claretiano e a Faculdade Pitdgoras também oferecem o bacharelado EaD em
Filosofia nos polos que possuem em Belo Horizonte. A UFMG e a FAJE possuem Programas de Pos-
Graduagao em Filosofia, com mestrado e doutorado. Na perspectiva catolica, o bacharelado presencial
em Teologia ¢ oferecido pela PUC Minas e pela FAJE. O bacharelado EaD da FAJE ¢ o tinico oferecido
por uma institui¢do universitaria catdlica situada em Belo Horizonte, embora o Claretiano tenha polo
EaD na capital mineira, no qual também oferece o bacharelado em Teologia nesta modalidade. Apenas
a FAJE possui um Programa de P6s-Graduag@o em Teologia, com mestrado e doutorado. A PUC Minas
possui um Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias da Religido, com mestrado e doutorado, e abriu
recentemente um mestrado profissional em Teologia Pratica. A Faculdade Batista de Minas Gerais, a
Faculdade Pitagoras e a Estacio também oferecem o bacharelado em Teologia na modalidade EaD.

Embora esteja localizada em Belo Horizonte, a Faculdade atende a um publico proveniente de
quase todos os estados da federagdo e de varios paises da América Latina e Caribe, América do Norte,
Africa, Asia e Europa. Isso se deve a seu perfil de centro de formagio académica para estudantes
jesuitas, de outras congregagoes religiosas, seminaristas diocesanos e leigos e leigas engajados em
varias atividades eclesiais. Isso se deve também a qualidade reconhecida do ensino que ela oferece,
que atraiu varias casas de formacao de religiosos e religiosas, muitas delas com estudantes estrangeiros.

O credenciamento da FAJE para a modalidade de Educacao a Distancia, ocorrido em 2022, com
a autorizacdo do bacharelado em Teologia, ocorrido no mesmo ano, e a oferta de atividades de
extensdo, atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo nesta modalidade de ensino, ampliou o
horizonte de atuagdo da institui¢do, obrigando-a a assumir outros processos de ensino-aprendizagem e
a formar seus colaboradores para atuarem com competéncia e exceléncia na EaD. A experiéncia dos
cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e especializacdo, e o inicio, em 2024, do bacharelado em
Teologia, foram as ocasides favoraveis para a capacitacdo de docentes, corpo técnico-administrativo e
outras pessoas na pedagogia da educacdo a distdncia. O crescimento exponencial da oferta de cursos
na modalidade EaD no Brasil nos ultimos anos levou o MEC a publicar, em 2025, o Decreto n°
12.456/2025 e a Portaria n® 506/2025, dando novas regras para a EaD no pais. A FAJE pretende, nos
proximos anos, dar continuidade as atividades na modalidade EaD, ampliando suas propostas de
formacao, adaptando o projeto pedagdgico do bacharelado em Teologia as normas da legislagdo e
descobrindo como oferecer sua expertise Filosofia e Teologia através dessa modalidade de ensino.

2.2  FUNDAMENTOS DA CONCEPCAO JESUITA DE EDUCACAO

A Companhia de Jesus surge como institui¢ao religiosa numa época decisiva da histéria do
Ocidente, na passagem da Idade Média a Idade Moderna, caracterizada pelo auge do Renascimento, a
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divisdo da cristandade entre catdlicos e protestantes, a descoberta de outros mundos pelas grandes
navegagdes, o desenvolvimento da nova ciéncia positiva e a constituicdo dos primeiros Estados
modernos centralizados. Foi nesta conjuntura critica que um grupo de estudantes da Universidade de
Paris, de diversas procedéncias, liderados por Indcio de Loyola, resolveu oferecer a Igreja um novo
tipo de organizagao religiosa, de carater essencialmente apostolico. Aprovada pelo Papa Paulo III, em
1540, a Companhia de Jesus tem como finalidade o anuncio do Evangelho por todo o mundo, ajudando
as pessoas a crescerem na vida verdadeira segundo o Espirito de Jesus Cristo, para a “maior gloria de
Deus”. A fundacgao de colégios e universidades sempre caracterizou a agao dos jesuitas em sua historia.

Hé mais de quatro séculos, desde 1548, os jesuitas vém exercendo sua missao nas mais diversas
regides do mundo, e com varios tipos de iniciativas apostolicas, dentre as quais se destacam, em
particular, a série de universidades, instituicdes de ensino superior, colégios e escolas de diversos graus
e modalidades, que se inspiram ao projeto educativo inaciano. Hoje, a Companhia de Jesus ¢
responsavel por 827 colégios, 1.613 unidades de educagdo popular ligadas a Fundagdo Fé e Alegria,
61 iniciativas de educagdo para refugiados e migrantes, 189 institui¢des de ensino universitario.

2.2.1 Fonte inspiradora: os Exercicios Espirituais e a Ratio Studiorum

O projeto educativo inaciano ndo consiste propriamente em um método pedagogico elaborado
sistematicamente por um especialista. Trata-se antes de um patrimonio formado por uma experiéncia
de varios séculos numa perspectiva de futuro, uma série de diretrizes e de observagdes modeladas
coerentemente a luz da fé cristd, conforme vivenciada por Inicio de Loyola e transmitida a seus
discipulos num livro sui generis denominado Exercicios Espirituais. Ao se depararem com a tarefa de
dirigir colégios, os primeiros jesuitas assumiram como método, o chamado “modus parisiensis”,
praticado nos colégios da Universidade de Paris, onde haviam estudado. Aos poucos, porém, foram
dando aquelas prescri¢cdes uma configuragdo propria, resultante justamente da experiéncia que fizeram
dos Exercicios Espirituais.

O livro escrito por Indcio ndo € um texto para ser lido e muito menos um tratado de pedagogia
ou didatica. Os Exercicios Espirituais constam de uma série de propostas de diversos géneros literarios
e de carater operativo. Tém como Unico objetivo apresentar a “quem os d4” e a “quem os recebe” um
caminho concreto que levara “quem o recebe” a deixar-se “educar por Deus”, descobrindo o sentido
de sua vida, sua missdo no mundo presente a luz da esperanga de uma existéncia futura, e fazendo as
opgoOes consequentes. Esta experiéncia pessoal de Deus ¢ transmitida de forma breve e sdbria ndo para
ser copiada, mas para que cada um que a faz, a refaga segundo as caracteristicas de sua personalidade.

Impregnados pelo dinamismo educativo da proposta inaciana, os jesuitas ndo tardaram em
aplica-la em sua atividade formativa junto a juventude nos seus colégios, tendo como primeiro
principio de que seu papel no processo educativo ¢ apenas o de um intermedidrio, que deve iniciar e
motivar, sabendo retirar-se para dar lugar ao que ¢, afinal, o verdadeiro educador, o proprio Deus. Foi
assim que, depois de cinquenta anos de pratica educativa nas mais diversas regides em que exerciam
sua missdo e apos algumas tentativas de compilar e avaliar comunitariamente a propria experiéncia,
que publicaram, em 1599, a Ratio Studiorum, “organizacao dos estudos” para os colégios jesuitas.

O texto escrito dessa obra ndo contém explicitamente um sistema educativo, que focalize o
processo da construcao da personalidade, nem apresenta propriamente o conteudo de um programa de
estudos. Como indica o proprio titulo, voltado diretamente para o ensino, ele apresenta a estruturagao
do curriculo dos estudos de nivel médio e superior, detendo-se, sobretudo, na determinagao precisa de
certos tipos de atividades escolares, como aulas, repeti¢des, disputas. Nessas orientagdes praticas ¢ que
se encontram implicitos os principios pedagogicos que emanam dos Exercicios Espirituais, a
“pedagogia inaciana”. Nao se preve, por exemplo, a oferta de aulas expositivas (lectiones), com a
apresentacao exaustiva de um ponto da matéria, mas uma breve “prelecdo”, que prepara o estudante,
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mediante “exercicios”, a penetrar no tema em questao por sua atividade pessoal. Equivale ao que
propdem os Exercicios Espirituais, que levam a meditagdo dos mistérios da vida de Jesus Cristo.

2.2.2 Atualizacio do projeto inaciano: caracteristicas da educa¢iao da Companhia de Jesus

As profundas transformagdes da sociedade e da cultura, proprias da modernidade avangada, e,
especificamente, a atualizacao (aggiornamento) da mensagem crista com o repensamento da relacao
entre a Igreja e o0 Mundo, proposta pelo Concilio Vaticano II (1962-1965), levaram a Companhia de
Jesus a ajustar o seu projeto educativo as circunstancias presentes, sempre a partir dos mesmos
principios inacianos. Essa revisdo pretendia também atender a necessidade de uma apresentagdo
explicita dos principios fundantes da proposta educativa jesuitica, que permitisse a sua assimilagao, em
particular, pelos ndo jesuitas, sempre mais numerosos nas equipes de suas institui¢des educacionais.

A nova versdo do paradigma pedagogico inaciano, denominada Caracteristicas da Educagdo
da Companhia de Jesus (1986), expde de maneira precisa, tanto os valores que fundam e orientam o
processo educativo, quanto os procedimentos metodoldgicos que conduzem a sua implementacao.
Trata-se de formar pessoas, que, tocadas pelo amor de Cristo, “queiram e desejem”, a seu exemplo,
“em tudo amar e servir”. O documento propde assim um humanismo cristdo integral a ser vivido no
contexto do mundo contemporaneo, marcado por extremas desigualdades e inumeros conflitos,
mediante op¢des claras que se convertem, como exigéncia da fé, em acdo efetiva em favor da justiga e
da libertag¢ao de toda forma de opressao. Esta énfase na dimensdo social da proposta crista e inaciana,
em termos nao sé pessoais, mas também estruturais, tornou-se imperativa no contexto de dominio de um
sistema socioecondmico e de praticas politicas radicalmente contrarios a dignidade da pessoa humana.

Alguns anos depois, a aplicacdo de tais principios na pedagogia das obras educativas dos
jesuitas suscitou a necessidade de por a disposi¢ao dos educadores um modelo pedagdgico adequado a
essa finalidade. O documento Pedagogia Inaciana: uma proposta pratica (1993) indica como ajudar
os jovens estudantes no proprio processo de ensino/aprendizagem a tomarem consciéncia da realidade
em que hdo de viver e atuar, muitas vezes diversa de seu contexto imediato, e dos desafios que ela
levanta para a fé cristd. Nesse sentido, o “paradigma inaciano” chama a ateng@o para trés momentos
fundamentais de todo crescimento autenticamente humano: o da experiéncia, o da reflexdo e o da agdo,
complementados por mais dois fatores englobantes: a contextualizagdo e a avaliagdo.

Mais recentemente, em face da consciéncia crescente da crise ambiental, tendo em vista as
orientagdes da Enciclica Laudato si’ (2015), do Papa Francisco, a concretizagdao do objetivo do projeto
educacional inaciano, como formagao integral para o maior servigo, assumiu a divisa “responsabilidade
socioambiental”. Esta atitude deve impregnar todas as atividades na vida académica: a gestdo, a
pesquisa, 0 ensino e a extensdo universitaria. Isto supde, por um lado, a discussdo do ponto de vista
filosofico e teoldgico da posi¢cdo do ser-humano no cosmo e de sua relagdo com a natureza. Por outro
lado, a gravidade da situagdo atual, bem como as medidas necessarias para alcangar um novo equilibrio
nos processos naturais deverdo ser esclarecidas e comprovadas mediante argumentacdo cientifica.
Destarte, tanto professores como estudantes, e toda a comunidade académica, estardo em condicdes de
exercer consciente € competentemente essa responsabilidade em sua vida e exercicio profissional.

2.3 PRINCIPIOS INSPIRADORES DA EDUCACAO JESUITA SUPERIOR

2.3.1 Perspectiva crista

Ainda que aberta a estudantes de todas as confissdes religiosas e de todas as tendéncias
ideoldgicas, as instituicdes universitarias dirigidas pela Companhia de Jesus ndo escondem sua
identidade cristd e catdlica. Evidentemente seu objetivo ndo ¢ a conversdo religiosa dos que as
frequentam. Trata-se antes de, juntamente com os estudos nas varias areas de saber e através deles,
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promover uma reflexao lucida e sincera sobre o sentido da existéncia humana e a missao que cabe a cada
um no seio da sociedade.

Pressuposta a adesdo a um humanismo solidario, o respeito pelo idedrio da instituicdo e a
observancia das normas nela vigentes, os membros da comunidade universitaria gozam da auténtica
liberdade académica na expressao de suas opinides. Dar-se-a, contudo, especial atencdo a reflexao
sobre as relagdes entre Razdo e F¢, em geral, e no campo das diversas ciéncias, insistindo, a0 mesmo
tempo, na racionalidade da atitude de Fé e na autonomia dos processos racionais.

2.3.2 Formacio integral

Trata-se de integrar instrugdo e educagdo no ambito da atividade académica, de modo que esta
ndo se limite a transmissdo de conhecimentos, mas abranja todas as dimensdes da personalidade,
cientificas e artisticas, ao esporte e a educagao fisica, a capacidade de comunicagao e de lideranca, e
demais competéncias, conforme as qualidades e pendores de cada estudante. Nesse sentido, embora
atue formalmente apenas nas areas de Filosofia, Teologia e afins, a FAJE estimula seus alunos e alunas
a desenvolverem a sua cultura geral e a abrirem-se as inovagdes tecnologicas e digitais, a organizarem
eventos cientificos, artisticos, literarios e esportivos, bem como atividades de cunho social.

Com efeito, visa-se com tal perspectiva a formagao do carater, em vista da plena realizacao do
ser-humano. A primeira vista, esta pretensio pode parecer inoportuna, uma vez que os estudantes
universitarios, mesmo no nivel de graduagdo, como adultos que fizeram sua opg¢do profissional, ndo
buscam nos cursos que frequentam elementos formativos, mas tdo somente conhecimentos tedricos e
praticos em determinadas areas que os habilitem a aprofundar-se em suas especialidades e a exercer
com competéncia sua carreira profissional. Tal alegacdo deve, porém, ser desconsiderada por varias
razdes.

a. O ensino de qualquer disciplina se confronta de algum modo com a realidade. Por mais que
queira permanecer neutro, o professor ou a professora nao pode esquivar-se de emitir juizos de valor
implicitos ou explicitos. A propria selecao dos fatos que analisa, dos aspectos que focaliza, ja implica
preferéncias ditadas por fins e valores assumidos;

b. A omissdo de qualquer posicionamento ¢ ainda mais irrealizavel nas areas de Filosofia e
Teologia, que abordam sistematicamente a questdao do fundamento da realidade e do sentido tltimo da
existéncia;

c. Nesta perspectiva, o projeto educacional inaciano, de modo geral, preconiza expressamente
os valores que assume como meta do processo formativo e oferece meios para que sejam
compreendidos, assimilados e livremente assumidos pelos destinatarios da proposta. Formam-se assim
homens e mulheres capazes de oferecer a Igreja e a sociedade um servigo competente e dedicado;

d. Este modo de proceder nada tem a ver com a absolutiza¢ao de principios e a imposi¢ao de
verdades dogmaticas. Os jesuitas partilham com os que acorrem a suas institui¢gdes aquilo que
consideram a maior riqueza de suas vidas em termos de Fé e de crescimento pessoal. Como ja se aludiu
a proposito dos valores que orientam o processo educativo, eles estdo plenamente conscientes do
pluralismo de abordagens da realidade, da importancia fundamental do didlogo e da riqueza de viver a
unidade na tensdo das divergéncias, ndo radicalizadas, antes assumidas como pontos de vista
complementares;

e. Alias, ¢ importante sublinhar que o papel educativo do docente ndo se exerce em primeiro
lugar pelo que ensina e pelas posi¢des que assume e transmite, mas por seu comportamento, pelo ethos
que representa espontaneamente. Certamente a sua competéncia e o brilho de suas aulas sdo também
determinantes. Mas €, sobretudo, na responsabilidade com que assume a sua missao, na justi¢a de suas
atitudes e decisdes, no interesse que manifesta pelo progresso de todos os estudantes, na maneira como
se comporta diante dos seus comentarios e perguntas e a elas responde, no modo como discute as ideias
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discordantes, como apresenta as proprias, que ele realiza o seu papel de educador, deixando por vezes
marcas indeléveis e lembrangas queridas nos jovens que estdo por iniciar as suas carreiras profissionais.

2.3.3 Educacao personalizada

Cada vida ¢ estritamente singular e sobremaneira valiosa. Cada ser humano estd chamado a dar
sua contribuicao especifica para o bem de seus semelhantes, a ser um presente de Deus ao mundo.
Consciente dessa verdade, o educador inaciano volta a sua aten¢do para cada um daqueles que foram
confiados aos seus cuidados, como se fosse unico. Procura estabelecer com todos uma relacao pessoal,
conhecer suas qualidades, sua historia, sua situagdo, compreender seus problemas, descobrir suas
potencialidades, apontar caminhos, estar a seu lado nos momentos de crise, mas também de vitoria.
Sua proximidade nao deve gerar, contudo, dependéncia, antes estimular as iniciativas, favorecer o
amadurecimento que leva a decisdes pessoais refletidas, especialmente no encaminhamento da propria
vida afetiva e profissional, na preparagao para as missdes concretas que estio reservadas a cada um.

Na pratica do ensino, o contato pessoal do professor, através do método de trabalho e da
abertura de horizontes de pesquisa, tem lugar sobretudo por ocasido de trabalhos de maior félego. O
reconhecimento da individualidade de cada estudante deve, porém, marcar o conjunto de sua atuacao.
Importa respeitar as preferéncias naturais e o ritmo de cada um na diversificagcdo dos exercicios e de
sua avaliacdo. Apesar da tendéncia uniformizadora nas praticas e objetivos do sistema educacional
vigente, no espirito da educacdo inaciana, a propria exigéncia de resultados ¢, quanto possivel, adaptada
ao estilo de cada um. A diversidade de talentos ndo deve levar a classificagdes rigidas, que provoquem
discriminagdes, pois todos tém qualidades a mostrar desde que se lhes dé um voto de confianga.

2.3.4 Método ativo

Integral e personalizado, o método pedagdgico inaciano € antes de tudo ativo. De fato, o ser
humano ndo chega a maturidade sem a intervencao de adultos, seja pela transmissdo de saberes, seja
no aprendizado do saber agir e do saber viver. No entanto, como se viu a proposito dos Exercicios
Espirituais, o papel do mestre, ainda que indispensavel, consiste em iniciar e motivar em cada novo
campo e nivel de aprendizagem, apontar metas e fornecer instrumentos, justamente para dar espago ao
estudante, para que abra por si mesmo o seu caminho e atinja os alvos desejados. Nessa perspectiva, a
func¢ao do docente ndo consiste apenas em transmitir informagdes, mas em ensinar o estudante a pensar
por si, a arriscar suareflexdo e palavrasobre arealidade, a partir da experiéncia, agindo em consequéncia.

Esse método foi sistematizado, como ja foi assinalado, em trés passos: experiéncia, reflexao,
acao, que pressupdem a explicitacdo do contexto da experiéncia e se concluem com uma avaliagao:

1. Contextualizacdo: Leva em conta as circunstancias concretas em que se encontra o estudante,
seus conhecimentos prévios, seu ambiente familiar e cultural, a situagdo sociopolitico-econdmica
vigente, bem como o modo de proceder da propria instituigdo, fatores todos que podem afetar
decisivamente a reacdo a experiéncia;

2. Experiéncia: A apresentagdo de qualquer ponto novo de um programa de estudos nao pode
ser feita de maneira meramente verbal, antes deve por o estudante em contato direto ou, pelo menos,
indireto, com a realidade em questdo, de modo a, além da aquisi¢cdo de elementos cognitivos, provocar
uma rea¢ao de ordem afetiva;

3. Reflexdo: Corresponde ao processo mental de definicdo do contetido da experiéncia,
compreensdo de seu sentido, avaliacdo das situacdes nela implicadas e discernimento das acdes
postuladas pela realidade assim encarada;

4. Acdo: Em virtude da compreensdo intelectual da experiéncia e dos sentimentos nela
implicados, a vontade sente-se movida a opgdes e atitudes na linha da interiorizagdo dos valores
adotados, que impelem a a¢des coerentes com as convicg¢des que vao se formando ao longo do processo;
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5. Avaliagdo: O processo conclui-se, a cada vez, com a avaliagdo do progresso alcangado, nao
s0 quanto aos contetidos, mas também quanto as atitudes, prioridades e modos de proceder de acordo
com o objetivo de ser “pessoas para os outros”.

Todos esses passos, ainda que acompanhados pelo docente, dependem inteiramente do
envolvimento do discente e de sua participagdo ativa no processo de crescimento intelectual e humano
global. Eles sdo coerentes com outros principios inacianos como o que assevera que nao ¢ a quantidade
de informagdo que estrutura a mente e torna sabio, mas a realidade experimentada e refletida
pessoalmente. Nesse sentido, a pedagogia inaciana exclui qualquer formalismo no processo educativo,
insistindo na gradualidade da aprendizagem, com a pratica da “repeticao”, ou seja, a retomada dos
mesmos temas sob diferentes aspectos, ndo se passando adiante até que sejam satisfatoriamente
assimilados e vividos.

2.3.5 Dinamismo do “Magis”

A busca da exceléncia ja foi apresentada como um dos valores orientadores da vida da FAJE.
Volta aqui como um elemento constitutivo da pedagogia inaciana enquanto impulso a desenvolver ao
maximo as diversas dimensdes da personalidade. Esse elemento se apoia em um otimismo sustentado
pela Fé na obra do Criador e Salvador, atuante em todo ser humano e toda a realidade criada. Na sua
existéncia historica, nem a pessoa, nem a sociedade humana alcangcam a sua perfei¢do, de modo que
sempre podem avancar em humanidade e justi¢a. O dinamismo do “mais” representa o apelo a sair da
mediocridade, da tendéncia a contentar-se com a mediania, de modo passivo, rotineiro ou inconstante,
e a favorecer a iniciativa, a perseveranca na realizacao dos objetivos tragados, a busca do mais perfeito.

Por vezes, essa exceléncia académica pdde dar a impressao de elitismo, como se a educacao
jesuita fosse reservada aos bem-dotados intelectualmente ou as elites mais abastadas. Na verdade, o
objetivo €, dentro dos condicionamentos de cada situagdo, dar uma educacdo da melhor qualidade a
todos, de acordo com a capacidade de cada um. Nao se visa, portanto, a exceléncia do centro educativo
ou resultados brilhantes em exames e concursos, mas o verdadeiro proveito dos destinatdrios do
trabalho educacional.

Nesse sentido, o principio de “procurar em tudo aquilo que mais conduz ao fim que se tem em
vista”, para “o melhor servico de todos”, leva a flexibilizar as praticas e as estruturas conforme as
circunstancias. Nao se fica fixado em nenhum modo de proceder especifico, podendo adotar, por
exemplo, atividades educativas na modalidade presencial ou a distancia, ou ainda sob outras formas
que se demonstrarem como mais validas.

2.4 A INSPIRACAO INACIANA NAS PRATICAS ACADEMICAS DA FAJE

A inspiragdo inaciana da educagdo se traduz em praticas académicas. Na FAJE isso ¢ visivel
nos tipos de atividades curriculares, na selecao dos conteudos e na avaliagdo do ensino-aprendizagem.
2.4.1 Atividades curriculares

Nas atividades didatico-pedagogicas se distinguem trés tipos de atividades curriculares:

1. Disciplinas tedricas, com aulas de carater predominantemente expositivo, nas quais,
entretanto, o docente ndo se contenta em apresentar simplesmente os contetdos da disciplina da qual ¢
responsavel, mas se preocupa fundamentalmente com sua assimilagdo por parte dos estudantes,
recorrendo, para isso, a varios tipos de metodologias, que motivem o discente a fazer seu o que aprende;

2. Préticas educativas, que exigem a participagdo ativa do estudante, por meio de exercicios de
varios tipos. Dentre essas praticas, destacam-se: Seminarios e Grupos de leitura; Monografia (Trabalho
de Conclusdo de Curso), acompanhada por um docente; Exame Compreensivo final, que abrange os
temas principais do curriculo como exercicio de sintese pessoal dos conteudos estudados (existe um
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semindrio de preparagao para esse exame). Os cursos de linguas e de comunicagao social, entre outros,
também compdem as praticas educativas. Os Estagios Curriculares obrigatorios, exigidos pelo curso
de licenciatura em Filosofia e pelo Bacharelado em Teologia também se caracterizam como praticas
educativas. A curricularizacdo da extensdo, regulamentada pela Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de
2018, do MEC/CNE/CES, igualmente pode ser incluida como uma atividade pratica curricular.

3. Atividades Extraclasse, de carater complementar, realizadas fora do horario escolar, por
iniciativa do proprio estudante, mas validas para a integralizagdo do curriculo, desde que aprovadas
pela coordenacdo do curso. Nesta categoria podem incluir-se: notas de leitura pessoal de obras
selecionadas; participagdo em cursos de extensao universitaria; participagdo em eventos cientificos e
em atividades culturais (exposicdes, filmes, pecas de teatro); publicacdo de artigos de carater cientifico
ou de divulgagdo; servicos regulares de docéncia (estagio nao obrigatorio), monitoria ¢ de promogao
humana; participacdo no Programa de Iniciagdo Cientifica e de Grupos de Pesquisa dos docentes;

Os dois Departamentos oferecem acompanhamento personalizado de estudos aos discentes, na
Filosofia, de caracter optativo, na Teologia, obrigatério. Esta atividade ¢ feita por docentes do quadro
permanente e abre espago para que o processo de ensino-aprendizagem se dé de modo personalizado.

Por outro lado, a personaliza¢do da aprendizagem requer, da parte do discente, tempo suficiente
para o estudo pessoal. Dai a redugdo do horario basico a apenas 20 horas/aula semanais, possibilitando
aos que frequentam as disciplinas e praticas oferecidas nesse horario a integralizagao do curriculo no
prazo normal. Ao mesmo tempo, o controle das matriculas impede que o estudante se sobrecarregue
com cursos ministrados noutros horarios, com prejuizo da auténtica assimilagao pessoal dos conteudos.

2.4.2 Selecao de conteudos

’

E imenso hoje em dia o ambito da problematica de qualquer setor do conhecimento. Dai a
importancia essencial da selecdo dos contetdos das diferentes disciplinas e da gradualidade de sua
apresentacao nos cursos de graduagao, isto €, no processo de iniciagdao do estudante num determinado
campo de saber. Mais vale a compreensao auténtica da problematica fundamental, assimilada por quem
aprende, do que uma informagdo vaga sobre muitos assuntos. E importante que o discente ndo se
contente apenas em ouvir falar de muitas coisas, mas procure realmente entender o que 1€ ou escuta,
para chegar, na medida do possivel, a tomar posi¢do a seu respeito. Neste sentido, o docente nao deve
limitar-se a expor os conteudos do que ensina, mas deve estar atento a sua assimilacdo pelos estudantes.

Esta limitag¢do ao essencial e a preocupagdo de facilitar o acesso do estudante a problematica
cientifica ndo devem, porém, ser confundidas com uma apresenta¢do superficial ou imprecisa das
questdes que sdao objeto do ensino-aprendizagem, muito menos com a tentativa de persuasio
meramente retorica dos ouvintes. E imprescindivel, desde o principio, a informacio exata e o rigor
conceitual e argumentativo, como base para a construgdo ulterior de um pensamento solido e profundo.

Por outro lado, os curriculos dos cursos de graduacdo ndo podem ser reduzidos a um amalgama
amorfo de disciplinas, cujos objetivos e programas dependam inteiramente das preferéncias
momentaneas de cada professor. Nao contribui para a formacdo do estudante nem uma série de
tematicas desarticuladas e de propostas discordantes, nem tampouco a apresentacdo simplesmente
neutra das solugdes dadas as varias questdes. Sem prejuizo da flexibilidade programatica e da
diversidade de impostagdes teoricas e metodologicas na abordagem das questdes, faz-se mister que:

1. Os temas basicos sejam tratados de maneira organica, de modo que o estudante possa obter
uma visdo abrangente de cada um deles e de seu conjunto, em vista da propria sintese, que tende a
integrar progressivamente a matéria de seu campo de estudos;

2. Os docentes, depois de terem levantado e discutido determinada questao, normalmente
manifestem e justifiquem sua opinido sobre o assunto, confrontando-a com outras solugdes e deixando
aos estudantes a liberdade de fazer uma escolha fundamentada;
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3. Haja uma coeréncia bésica entre as posicoes adotadas pelos docentes nas varias disciplinas,
em fun¢ao do humus comum da experiéncia cristd e da visdo humanista, que os congrega na Faculdade.

Tendo em vista os principios enunciados, o curriculo de cada curso compreendera disciplinas e
praticas de ensino fundamentais e complementares.

1. As disciplinas e praticas fundamentais correspondem ao campo principal de estudos do
respectivo curso ¢ fornecem uma visdo global articulada da tematica respectiva, bem como a
oportunidade de adquirir as habilidades requeridas para o estudo e a investigacdo em tal campo de
saber. Seu conteudo programatico abrange de modo sistematico os pontos principais do tema estudado;

2. As disciplinas e praticas complementares destinam-se seja a complementar a formagao basica
na mesma area, seja a oferecer subsidios de outras areas de saber, necessarios para o estudo e a
compreensdo da propria area. As disciplinas complementares podem adquirir um carater mais ou
menos monografico, concentrando-se no estudo de autores ou problemas especificos.

Na pos-graduacao, /ato e stricto sensu, supde-se que o estudante ja domine os contetidos bésicos
das areas em que vai se especializar ou realizar sua pesquisa de mestrado ou doutorado. H4 mais
liberdade na organizacdo dos conteudos propostos, embora, seu foco seja o tema da especializagao
proposto (Acompanhamento espiritual, Juventude no mundo contemporaneo, Pastoral numa Igreja em
saida, Ensino religioso, Catequética, Satide Mental no contexto da Vida Religiosa Consagrada e
Presbiteral, etc.), ou as Areas de Concentragdo e as Linhas de Pesquisa proprias a cada Programa de
Pos-Graduagio (Filosofia: (1) Etica, Filosofia Politica e Sociedade; (2) Filosofia da religido, Ciéncia e
Cultura; Teologia: (I) Sistematica: (1) Fontes biblicas da tradi¢do cristd; (2) Interpretacdo da tradigao
cristd no horizonte atual; (II) Praxis: (1) Espiritualidade cristd e pluralismo cultural e religioso, (2)
Tendéncias éticas atuais). Nos dois Programas de Pos-Graduagao sdo ofertadas disciplinas obrigatorias
e eletivas. As investigagdes realizadas pelos discentes se inscrevem nos Projetos de Pesquisa dos
docentes.

2.4.3 Processo de avaliacao

A avaliacdo do desempenho ¢ feita por disciplina e pratica educativa, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. O aproveitamento dos estudos em cada disciplina e pratica educativa é
avaliado pelo docente mediante acompanhamento continuo do estudante e dos resultados por ele
obtidos nos exercicios escolares realizados ao longo do curso. A avaliacdo se d4 mediante arguicdes
escritas ou orais, trabalhos individuais ou em grupo, debates, prestagdao de contas de leituras e outras
formas de verificagdo, constantes do plano de ensino da disciplina ou pratica educativa, a critério do
docente. Além das aprovagdes nas disciplinas previstas no respectivo curriculo, para obter o grau de
Bacharel, o estudante deve elaborar uma monografia (trabalho de conclusdo de curso) e, na modalidade
presencial ser submetido a um exame oral compreensivo, de carater abrangente, das disciplinas do
campo principal de estudo. Na modalidade a distancia, o estudante deve participar dos semindrios
anuais de integralizacao e, no final do curso, do seminario de sintese. Na pos-graduacao stricto sensu,
além de aprovagdo nos créditos previstos, € necessaria a realizagdo de uma pesquisa que da origem a
uma dissertacdo ou a uma tese, defendidas publicamente diante de uma banca constituida para esse
fim. Na pds-graduacgdo /ato sensu, os requisitos para certificagdo sdo dados pelo Projeto Pedagogico
do Curso, que consta no Edital de selecdo e varia segundo a proposta do curso, podendo demandar um
trabalho escrito ou um projeto de intervengao na realidade que ¢ foco do curso (pastoral, social etc.).

2.5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizagdo didatico-pedagogica da FAJE estd em constante evolugdo, num processo
continuo de “fidelidade criativa” as instancias que asseguram sua identidade de institui¢ao confessional
catdlica, num esfor¢o permanente de manter a inspiragao inaciana de sua proposta educativa frente aos

novos desafios da atualidade, € em consonancia com as exigéncias reguladoras da educagao no Brasil.
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2.5.1 Evolucio dos cursos e inovacoes significativas

Nos ultimos dez anos (2015-2025), os cursos (graduagdo, pds-graduagao lato e stricto sensu) e
atividades (extensdo) da Faculdade conheceram significativa evolucao, com inovagdes importantes.

2.5.1.1 Graduacao

1. O bacharelado e a licenciatura em Filosofia, autorizados pelo Decreto de 31/01/1992 (D.O.U
03/02/1992), foram reconhecidos pelas Portarias ministeriais n® 164, de 22/02/1996 (D.O.U.
23/02/1996) com renovagao de reconhecimento pelas Portarias n® 286, de 21/12/2012, n® 1.093, de
24/12/2015 (D.O.U. 28/12/2015, Republicada em 30/12/2015), n® 917, de 27/12/2018 (D.O.U.
28/12/2018). O bacharelado em Teologia, na modalidade presencial, foi autorizado pela Portaria n®
264, de 19/06/2006 (D.0O.U. 20/06/2006) e reconhecido pela Portaria ministerial n® 146, de 14/06/2011
(D.O.U. 15/06/2011), renovada pelas Portarias n® 208, de 25/06/2020 (D.O.U. 07/07/2020) e n® 386,
de 13/08/2024 (D.O.U. de 14/08/2024. O curso de Teologia na modalidade a distancia foi autorizado
pela Portaria n® 977, de 25/11/2022 (D.O.U. 29/11/2022).

2. O Instituto Superior de Educacao (ISE), criado em 2007, é a unidade académica da FAJE
responsavel por acompanhar a licenciatura em Filosofia da institui¢do, formando docentes para os anos
finais do ensino fundamental e para o ensino médio. O ISE ¢ encarregado de oferecer as disciplinas
especificas e as atividades de carater estritamente pedagogico da licenciatura na institui¢do, além de
acompanhar o Estagio Curricular Obrigatdrio dos estudantes que fazem o curso. Realiza também, desde
2014, o “Coloquio FAJE Escola”, que retine docentes envolvidos com o ensino da Filosofia nas Escolas
¢ estudantes de licenciatura da Faculdade e de outras instituicdes de Belo Horizonte. A cada ano ¢
escolhido um tema relevante e para aborda-lo durante o Coldquio € convidado um ou dois especialistas;

3. A aprovacdo, em 2014, pelo Conselho Nacional de Educagdo, das Diretrizes Curriculares
Nacionais de Teologia, (CNE/CES n. 60/14), e sua homologa¢ao pela Resolu¢do n® 4 do CNE/CES,
de 16/09/2016, feita pelo Ministro da Educagdo, com publica¢dao no D.O.U. de 08/09/2016, implicou
em mudancas na matriz curricular do curso. Dentre as novas exigéncias, foram inseridas no Plano
Pedagdgico do Curso (PPC) as 200 horas do Estagio Curricular Obrigatorio, as 200 horas de Atividades
Complementares, informacdes sobre o “perfil do egresso”, “competéncias e habilidades” e a organizacao
curricular ao redor de quatro ntcleos: fundamental, interdisciplinar, tedrico-pratico e complementar.
Na matriz curricular dos cursos de graduacao foram inseridos também os 10% de créditos em atividades

extensionistas, previstos pela Resolu¢do n°® 7, de 18 de dezembro de 2018, do MEC/CNE/CES ;

4. O Programa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC)?, criado em 2007, através da concessdo, pela
FAIJE, de 4 bolsas, conta, desde 2010 com cotas de bolsas da FAPEMIG e do CNPq, cuja quantidade
variou ao longo dos anos. No momento, sdo concedidas 10 bolsas por cada uma dessas agéncias. Existe
também a IC voluntdria, sem nenhum apoio financeiro. A partir de 2019, instituiu-se a figura de
avaliadores discentes (mestrandos e doutorandos) para a comissao de avaliacdo dos projetos enviados
para o processo seletivo e os seminarios do PIBIC. Além de ser acompanhado por um docente da
institui¢do, quem faz a IC é também acompanhado por ocasido de um semindrio mensal do PIBIC;

5. Os cursos de graduacdo oferecem acompanhamento de estudos para todos os estudantes:
opcional para os de Filosofia, obrigatorio para os de Teologia na modalidade presencial. Na modalidade
a distancia, o acompanhamento ¢ assegurado por um tutor. O didlogo mensal que se instaura entre
discente e docente contribui para que o estudante possa realmente “fazer” Filosofia e Teologia;

6. Os Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Filosofia (Bacharelado e Licenciatura),
Teologia (Bacharelado) e Teologia (Bacharelado) EaD avaliam continuamente os PPCs.

3 Ver Anexo lll, Programa de Inicia¢do Cientifica (PIBIC) da FAJE.
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7. A monitoria existe como atividade opcional para os que encontram dificuldades em certas
disciplinas, nas quais podem ser ajudados por colegas que ja as cursaram em anos anteriores. Em geral,
¢ oferecida no inicio do semestre, s se concretizando se houver estudantes interessados. Quem oferece
a monitoria e quem dela se beneficia, pode validar as horas utilizadas como Atividade Complementar;

8. Ha alguns anos a Faculdade vem modernizando a infraestrutura do campus, substituindo
telhados de amianto por telhas sanduiche, reformando as salas de aula e os gabinetes para professores,
melhorando a acessibilidade, substituindo a rede elétrica antiga, investindo na criacdo de uma usina
fotovoltaica, criando infraestrutura de controle das 4guas pluviais, equipando as salas de aula com
computadores, telas retrateis, microfones, rede wireless, que permitem o uso de recursos multimidia.
Além dessa moderniza¢do do campus, investiu-se também na infraestrutura tecnoldgica, em parceria
com a area de tecnologia da educagdo da Associagao Antdnio Vieira (ASAV), através da aquisi¢ao de
softwares administrativos e académicos que permitem o uso das tecnologias da informacao aplicadas
aos processos de ensino-aprendizagem. Grande parte dos procedimentos académicos foi digitalizada,
como 0s processos de inscri¢do, matricula, rematricula, diario online, emissdo de boletos, diplomas. A
Plataforma Moodle, adotada em 2016, foi redesenhada em 2019 com identidade institucional, dando
origem ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), através do qual o material didatico-pedagogico
e a interacdo entre docente e discente pode se estabelecer. A Plataforma Teams tornou-se uma das
principais ferramentas para atividades online sincrona (aulas, reunides etc.) reduzindo distancias e
facilitando a comunicacao entre docentes, discentes, corpo técnico-administrativo, publico em geral..

2.5.1.2 Poés-Graduacio stricto sensu

1. Os Programas de Pés-Graduacdo possuem percursos distintos. O da Teologia, autorizado
pela CAPES, em 1997, e reconhecido em 1999 (mestrado) e em 2002 (doutorado), organiza-se ao redor
dos Projetos de Pesquisa de suas duas Areas de Concentragio, cada uma com duas Linhas de Pesquisa:
I. Teologia Sistematica: (1. Fontes biblicas da tradi¢do cristd; 2. Interpretagdo da tradi¢do cristd no
horizonte atual); II. Teologia da Préaxis Crista: 1. Espiritualidade crista e pluralismo cultural e religioso;
2. Questdes éticas atuais. Na avaliacdo quadrienal 2021-2025, manteve a nota 6. O da Filosofia,
autorizado pela CAPES em 2005 e reconhecido em 2008 (mestrado) e em 2024 (doutorado), organiza-
se ao redor dos Projetos de Pesquisa de sua Area de Concentracio (Filosofia), com duas Linhas de
Pesquisa: Etica, Filosofia Politica e Sociedade; Filosofia da Religido, Ciéncia e Cultura. Na avaliagdo
quadrienal 2021-2024, obteve a nota 4;

2. Além das Coordenagdes de Pos-Graduagdo de cada Departamento, a Faculdade possui uma
Coordenacao Central de Pos-Graduagdo e Pesquisa (CCPP), responséavel por coordenar os processos
administrativos relacionados a pesquisa nos dois Departamentos, através do Programa de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC) e dos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu da FAJE. A CCPP representa a
Instituicdo junto aos 6rgaos oficiais de educacao superior responsaveis pela pesquisa (CAPES) e junto
aos orgaos de fomento (CAPES, CNPq e FAPEMIG). A CCPP atua junto a Coordenacao do PIBIC e
junto as Coordenacdes dos cursos de Pos-Graduacdo na realizagdo das seguintes tarefas: (1) participar
dos semindrios de abertura e conclusiao do PIBIC e elaborar, juntamente com a Coordenag¢ao do PIBIC,
a prestacdo de contas e a elaboragdo de projetos de renovagdo e concessao de bolsas de iniciagao
cientifica junto as agéncias de fomento; (2) acompanhar a Secretaria da P6s-Graduag@o nos processos
de implementag¢do das cotas de bolsas concedidas pelas agéncias de fomento para cada Programa
(CAPES, através do PROSUC, para a Filosofia. e do PROEX, para a Teologia, CNPq e FAPEMIG);
(3) assessorar a Secretaria e as Coordenagdes dos cursos no preenchimento da Plataforma Sucupira,
cujos dados sdo fundamentais nas avaliacdes quadrienais da CAPES; (4) estimular os Grupos de
Pesquisa a ampliarem o didlogo interdisciplinar, interinstitucional e internacional, na perspectiva da
criagdo de redes conjuntas de pesquisa sobre temas afins; (5) acompanhar os convénios da Faculdade
com instituigdes nacionais € internacionais que se dedicam ao ensino, pesquisa e¢ publicacdo em
Filosofia e Teologia; (6) acompanhar editais de agéncias de fomento nacionais e internacionais e
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elaborar projetos de captacao de recursos, tendo em vista o intercambio docente e discente, a realizagao
de eventos e investigacdes comuns, a parceria em projetos editoriais e em projetos de investigagdo em
rede; (7) auxiliar na organizagdo da Tarde de Integragdo, no inicio de cada semestre académico, e dos
Encontros de Pesquisa da FAJE, assegurando a interag@o entre docentes e discentes, ¢ a divulgagdo de
pesquisas; (8) elaborar projetos para aquisi¢ao de material bibliografico as agéncias de fomento;

3. Dois periodicos da FAJE s3o destinados a estimular a producdo de discentes e a publicar
textos apresentados em eventos promovidos pelos Grupos de Pesquisa da Faculdade: Pensar. Revista
eletronica da FAJE, que publica, sobretudo, textos de discentes da pos-graduagdo, ndo s6 da FAJE,
mas também de outras instituicdes universitarias; Annales FAJE, que publica producdes académicas
resultantes dos eventos organizados pelos Programas de P6s-Graduagao da Faculdade e pelo PIBIC;

4. O foco principal da pos-graduacao em Filosofia ¢ dado por suas duas Linhas de Pesquisa: (1)
Etica, Filosofia Politica e Sociedade; (2) Filosofia daReligido, Ciéncia e Cultura. Para obter o titulo de
mestre, o estudante deve cursar 20 créditos, 8 obrigatérios, correspondentes as Linhas de Pesquisa do
Programa; 10 optativos, correspondentes a Linha de Pesquisa em que esté inscrito; € 2 correspondentes
a “leitura orientada”. Para obter o titulo de doutor, o estudante deve obter 42 créditos, 30 dos quais
podem ser aproveitados do mestrado, sendo mais 6 de disciplinas obrigatérios e 6 de disciplinas
eletivas. O Programa possui nove Grupos de Pesquisa certificados no CNPq. O foco principal da pos-
graduagdo em Teologia ¢ dado pelas duas Linhas de Pesquisa da Teologia Sistematica: (1) Fontes
biblicas da tradigao crista; (2) Interpretagao da tradicao cristd no horizonte atual; e pelas duas Linhas
de Pesquisa da Teologia da Praxis Crista: (1) Espiritualidade crista e pluralismo cultural e religioso;
(2) Tendéncias éticas atuais. Para titular-se, os estudantes de mestrado devem cursar 30 créditos, 12
obrigatorios, 12 eletivos e 6 seminarios de leitura, 2 dos quais podem ser substituidos pela participagdo
em eventos da area, com publicagdo nos anais; os estudantes de doutorado devem obter 42 créditos, 30
dos quais podem ser aproveitados do mestrado em Teologia, sendo mais 6 de disciplinas obrigatdrios
e 6 de disciplinas eletivas. O Programa possui 9 Grupos de Pesquisa certificados no CNPq e jarealizou
dois Mestrados Interinstitucionais, um com a Faculdade Diocesana Sao José (FADISI), Rio Branco, AC,
e outro com a Faculdade de Teologia da Arquidiocese de Brasilia (FATEQ), Brasilia/DF;

5. O PPG de Teologia foi contemplado, entre 2013-2015, com recursos da CAPES, no quadro
do edital da FAPEMIG “Programa de Apoio a Cursos Cinco, Seis e Sete” (PACSS). Esses recursos
contribuiram para que o Programa realizasse as seguintes atividades: (1) Mestrado Interinstitucional
FAJE-FADISI; (2) criagdo de Theologica Latinoamericana. Enciclopédia Digital; (3) eventos
organizados pelos Grupos de Pesquisa; (4) passagens e hospedagens para professores visitantes
estrangeiros. A nota 6 obtida pela segunda vez em 2014 pelo Programa, fez com que fosse contemplado
com recursos do PROEX (Programa de Exceléncia), que tém sido utilizados nas seguintes atividades:
(1) passagens e didrias para professores visitantes estrangeiros atuarem no Programa; (2) participagdo
de discentes e docentes em eventos da area no Brasil e no exterior; (3) apoio a publicagdo de textos de
membros do Programa em lingua estrangeira; (4) apoio aos eventos organizados pelos Grupos de
Pesquisa do Programa; (5) apoio ao trabalho de traducao e revisdo dos verbetes da enciclopédia digital;
(6) publicacao de obras organizadas por docentes do Programa ou escritas por eles; (7) criagdo de uma
sala de videoconferéncia. Em 2023, a CCPP apresentou, no quadro da Chamada FAPEMIG 009/2023
— Fomento a Internacionaliza¢do das ICTMGs, um Projeto junto a agéncia de fomento do Estado de
Minas Gerais e foi contemplada com recursos que, desde 2024, tém sido utilizados nas seguintes
atividades: (1) diarias de um semestre para pds-doutorado no exterior para um docente do PPG de
Filosofia e um para o PPG de Teologia; (2) passagens e didrias de um semestre para doutorado
sanduiche de um doutorando do PPG de Teologia no exterior; (3) passagens e dirias para 6 professores
visitantes atuarem nos PPGs de Filosofia e Teologia da Faculdade; (4) passagens e diarias para
participagdo de docentes e discentes dos dois Programas em eventos académicos internacionais; (5)
passagens e diarias para conferencistas estrangeiros participarem em eventos organizados pelos Grupos
de Pesquisa: REPHIL, Fé¢ e Contemporaneidade, Teologia e Pastoral, Interfaces da antropologia na
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teologia contemporanea; (6) aquisicao de material bibliografico em lingua estrangeira para os dois
Programas; (7) traducdo de verbetes da Theologica Latinoamericana para o inglés. Por sua vez, o PPG
de Filosofia tem sido beneficiado, desde 2024, com recursos de custeio do PROSUC, que sdo utilizados
para apoio a participacdo de docentes e discentes em eventos da area ou em projetos editoriais. Dois
docentes do PPG de Teologia foram contemplados com Bolsas de Produtividade na Pesquisa, do CNPq
(Afonso Tadeu Murad, Geraldo Luiz De Mori), ¢ um docente do PPG de Filosofia (Daniel de Luca)
foi contemplado, em 2020, com uma bolsa de pesquisa em Filosofia da Religido pela Fundacao
Templeton. Duas bolsas de pds-doutorado foram concedidas ao PPG de Filosofia entre 2024-2025, no
quando do Programa de Desenvolvimento da Pos-Graduagdao (PDPG) - Pos-Doutorado Estratégico, e
uma bolsa do Programa Institucional de Pés-Doutorado (PIPD) beneficiou, desde 2025, uma
pesquisadora no PPG de Teologia. Desde 2024, a FAPEMIG tem concedido uma bolsa de doutorado
para estrangeiros para cada Programa, além dos recursos de “taxas de bancada” para os doutorandos,
que tém sido utilizados nos processos de editoracdo de Perspectiva Teologica e Sintese, no auxilio a
participagdo dos doutorandos bolsistas FAPEMIG em eventos académicos ou atividades de pesquisa.

2.5.1.3 Poés-Graduacao lato sensu e atividades de extensao

Desde o PDI 2011-2015, a Faculdade ingressou de forma mais robusta na oferta de cursos de
especializacdo (pds-graduagado /ato sensu), orientacdo confirmada nos ciclos posteriores (2016-2020,
2021-2025) e que ¢ confirmada para o ciclo 2026-2030. Foram criados desde entdo os seguintes cursos,
que sdo oferecidos na modalidade presencial modular, na modalidade hibrida e na modalidade EaD:
(1) Pastoral numa Igreja em saida, organizado pelo Departamento de Teologia da FAJE, oferecido no
campus da FAJE, em moédulos presenciais durante as férias, ou em parceria com os Regionais da
CNBB, em locais definidos pela parceria; (2) Espiritualidade Crista e Orientagdo Espiritual (ECOE),
inicialmente em parceria com o Centro de Espiritualidade Inaciana (CEI), e, atualmente, com o
Secretariado de Colaboracdo, Fé e Espiritualidade, da Provincia Jesuita do Brasil, na modalidade
hibrida: dois semestres com aulas online sincronas e um moédulo de imersao presencial, nas férias; (3)
Juventudes no mundo contemporaneo, em parceria com a Rede de Centros de Pastoral Juvenil do
Brasil, na modalidade hibrida, com dois mddulos presenciais, nas férias, € um modulo online sincrono;
(4) Satide Mental no contexto da Vida Religiosa Consagrada e Presbiteral, em parceria com a CRB e a
CNBB, na modalidade hibrida, com um modulo presencial inicial, aulas online sincronas ao longo de
dois semestres, e outro modulo presencial; (5) Catequética, em parceria com o Regional Leste 11, da
CNBB, em quatro modulos presenciais, em janeiro; (6) Ensino Religioso, Formacao Crista e
Espiritualidade Inaciana na Rede Jesuita de Educacdo (RJE), em parceria com RJE a na modalidade
EaD assincrona; (7) Ensino Religioso, na modalidade EaD, assincrona; (8) Liturgia, em parceria com
a Rede Celebra, na modalidade presencial, atualmente inativo. A proposta pedagogica desses cursos €
elaborada em didlogo com a Coordenacao Central de Atividades de Extensao Universitaria (CCAEU)
da Faculdade, implicando a Dire¢do dos Departamentos. No processo de ensino-aprendizagem sao
oferecidas varias oficinas ou laboratorios, que permitem que o especialista possa intervir no seu
ambiente de trabalho a partir do que estudou. Esta em discussdo, junto ao Departamento de Filosofia,
a criacao de dois novos cursos desse tipo: (1) Filosofia e Ciéncias da Vida; e (2) Filosofia do Direito.

Além dos cursos de especializagdo, a CCAEU tem oferecido, desde 2024, os seguintes cursos,
em geral em parceria com outras instituigdes: (1) entre 2024-2025, no quadro do Projeto Trilhas de
Futuro Educadores, da Secretaria do Estado da Educacdo de Minas Gerais, o curso de aperfeicoamento
“Ensino Religioso”, na modalidade EaD; (2) em 2024, em parceria com a CRB, o curso de atualizagao
“Para Acompanhantes vocacionais de jovens para a vida religiosa consagrada e presbiteral”; (3) em
2024, em parceria com a RJE e o Programa Magis Brasil, o curso de atualiza¢do “Projeto de vida na
educacdo: uma abordagem transdisciplinar”; (4) em parceria com a CRB e a CNBB, iniciou, em 2025,
a preparacao do curso de atualizagdo “Fundamentos da preven¢ao de abusos em ambientes eclesiais”,
que sera oferecido a partir de 2026. Outras iniciativas no ambito da formacdo continuada sdo ainda
acompanhadas pela CCAEU: (1) Curso de Iniciagdo Teologico-Pastoral (CITEP), em trés anos, nas
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tercas e quintas, das 20hs as 21h40, para liderangas de comunidades eclesiais que vivem na regido na
qual esté situada a Faculdade. O curso ¢ acompanhado por voluntarios (estudantes da graduagao e da
pos-graduacao em Teologia, egressos da Faculdade ou do proprio CITEP; (2) Curso de formacgao
teoldgica, oferecido pelo Centro Loyola de Fé e Cultura, com aulas ministradas duas vezes por semana
a noite, com carga horéaria e proposta pedagogica elaborada em dialogo com a CCAEU, configurando-
se, como curso de extensdo; (3) GRUFAIJE, de preparacdo para o ENEM, acompanhado por
voluntarios, em geral estudantes da graduacao ou da pos-graduagao, com apoio da administragdao da
FAIJE; (4) Minicursos, em geral a noite, com carga horaria que varia de 6 a 8 horas, abordando temas
diversos da Filosofia, da Teologia ou de areas afins; (5) Organizagdo pratica dos eventos propostos
pelos Grupos de Pesquisa; (6) Filmes para pensar e ser mais, atividade oferecida pela CCAEU para
moradores do entorno da Faculdade, com o apoio de estudantes e professores, dinamica de Cine-férum.

2.5.2 Oportunidades diferenciadas de integralizacio do curriculo

2.5.2.1 Graduac¢ao em Filosofia

Para integralizar o curriculo, o estudante do bacharelado em Filosofia deve cursar, além das
disciplinas do campo principal de estudos, certo nimero de disciplinas complementares. Fazem parte
desse campo: (1) Disciplinas filosoficas complementares, como: Filosofia da Linguagem, Filosofia da
Cultura, Filosofia Politica, Estética, Hermené&utica, Historia da Filosofia Medieval II; (2) Grupos de
estudo destinados a leitura orientada e participativa de textos filosoficos (Platao, Aristoteles, Tomas de
Aquino, Kant, Hegel, autores contemporaneos, etc.); (3) Disciplinas que fornecem subsidios cientificos
ou técnicos a reflexdo filosofica sobre a realidade, como: Psicologia, Sociologia, Teoria da
Comunicacdo, Pedagogia, Andlise da realidade brasileira, Questdes de biologia conexas com a
Filosofia, Questdes de fisica conexas com a Filosofia, Introducdo a Teologia crista, etc.

Com o intuito ainda de oferecer maiores oportunidades de personalizacdo do curso, o estudante
pode substituir até 06 créditos de disciplinas ou exercicios praticos optativos do campo complementar
de estudos por disciplinas ou seminarios cursados com aprovagao em instituigdes de ensino superior
credenciadas pelo MEC, desde que receba autorizacio prévia da Coordenagao do curso.

O estudante deve cursar pelo menos duas tergas partes dos créditos na Faculdade para obten¢ao
do titulo de bacharel ou licenciado. Se vier transferido de outra institui¢cdo para a FAJE ou se tiver
cursado disciplinas isoladas antes do ingresso oficial no curso, podera aproveitar até uma terca parte.

2.5.2.2 Graduagio em Teologia

Na integralizacao do curriculo do bacharelado civil, na modalidade presencial, o estudante de
Teologia tem varias ocasides de personaliza¢do do percurso. Com relagdo aos créditos filosoficos,
orientado pela Coordenacao do curso, ele tem a possibilidade de escolher, dentre as 16 disciplinas
oferecidas, aquelas que mais lhe interessam ou convenham para preencher o requisito de 30 créditos
filosoficos previstos na matriz curricular. No caso em que o estudante ja tenha estudos de Filosofia,
realizados em outra instituicdo de ensino superior civilmente reconhecida, os créditos entdo obtidos
podem ser convalidados para o cumprimento daquela exigéncia. Para o bacharelado eclesiastico, o
estudante necessita de 80 créditos, dentre os previstos pela Constituicdo apostolica Veritatis Gaudium.

Nos anos em que se dedicara aos créditos teoldgicos, o estudante deve frequentar um seminario
de leitura a sua escolha (dentre as obras oferecidas naquele semestre), além de ter que cursar, no
minimo, trés disciplinas optativas. Essas disciplinas apresentam temadticas escolhidas em diversas areas
da Teologia, variando de ano para ano (sempre duas por semestre) e sdo entendidas como um modo de
propiciar ao estudante o enriquecimento de seu universo teoldgico e o aprofundamento de temas de seu
interesse. Dentre as disciplinas propostas, encontram-se: Ecoteologia, Religides de matriz africana no
Brasil; Acompanhamento Espiritual; Teologia dos Exercicios Espirituais; Psicologia e vida espiritual;
Questoes de teologia latino-americana; diversas questoes de pastoral (catequética, liturgia, paroquia).
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O estudante deve cursar pelo menos duas tergas partes dos créditos na Faculdade para obtencao
do titulo de bacharel. Se vier transferido de outra institui¢do para a FAJE ou se tiver cursado disciplinas
isoladas antes do ingresso oficial no curso, podera aproveitar até uma terca parte.

Na modalidade a distancia (EaD), a Atividade Académica (disciplina) é elaborada pelo
professor autor e disponibilizada, pela Coordenacao do curso, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA). Cada atividade segue a seguinte dinamica: Introdugdes, Aproximagdes, Aprofundamentos,
Sinteses. A oferta das Atividades Académicas ¢ bimestral e o processo de ensino-aprendizagem ¢
acompanhado pelos tutores, prevendo também semindrios semestrais de sintese. A integralizacao do
curriculo também ¢ feita pelo sistema de créditos, contabilizados a partir do cumprimento das
exigéncias de cada Atividade Académica cursada. As estratégias didatico-pedagogicas sdo distintas da
modalidade presencial, ¢ demandam do estudante um empenho diferenciado, que ¢ acompanhado e
aferido pelos tutores, segundo as distintas tarefas demandadas ao longo do periodo pelos autores das
Atividades Académicas. A quantidade de créditos filosoficos ¢ prevista pelo Projeto Pedagdgico do
Curso, como também toda a matriz curricular, que se inspira a proposta da modalidade presencial,
oferecendo aos estudantes do curso uma iniciacdo mistagogica ao saber da fé crista.

2.5.2.3 Obtencao de Novo Titulo

A FAJE acolhe para nova titulacdo em Filosofia e Teologia estudantes que ja concluiram um
curso de graduacdo em outra area do saber. Os curriculos dos cursos frequentados podem ser
apresentados por eles com vistas a solicitagdo de aproveitamento de disciplinas cursadas. Apods analise
por parte da Coordenagdo do curso, essas disciplinas poderdo ser aproveitadas, em até uma terga parte
dos créditos totais exigidos para a titulacdo, em duas modalidades:

1. Equivaléncia: quando a disciplina cursada tiver, em contetido e duragdo, desenvolvimento
idéntico, igual ou superior, ao da disciplina pretendida;

2. Equiparagdo de valor formativo: quando a disciplina anterior, diferente no todo ou em parte,
puder ser aceita como substitutiva de disciplinas auxiliares, seminarios;

2.5.3 Atividades praticas

Sao atividades que levam a assimilacao pessoal dos conhecimentos oferecidos bem como ao
contato refletido com situagdes especificas da area da Filosofia ou da Teologia. Assim, o estudante
aplicara os conhecimentos obtidos e adquirird outros provenientes de diferentes experiéncias.

A dimensdo pratica ¢ desenvolvida de acordo com a indole de cada disciplina, envolvendo
sempre a participagdo ativa do estudante: debates, grupos de estudo, trabalhos de pesquisa (de campo
ou bibliogréfica), produgdes cientificas etc. Para que essas atividades contribuam efetivamente para a
formacdo do estudante, cabe aos professores promové-las e acompanha-las em suas respectivas
disciplinas, dando aten¢do a participagdo, ao aproveitamento e ao desempenho dos estudantes.

Dentre as atividades praticas curriculares, se destacam o estagio curricular obrigatério, para a
licenciatura em Filosofia e o bacharelado em Teologia, e as atividades curriculares de extensao.

Além das atividades praticas curriculares, a FAJE oferece atividades praticas extracurriculares,
como a de participag¢do no Programa de Monitoria e em projetos ligados a CCAEU.

2.5.3.1 Estagio curricular obrigatorio

Trata-se do “estagio curricular supervisionado” exigido para a Licenciatura em Filosofia e para
o Bacharelado em Teologia.

Na Filosofia, o estagio implica o exercicio efetivo da func¢do de professor em unidades escolares
e a presenca participativa em ambientes educativos, sob a orientacdo e a responsabilidade de um
profissional habilitado, sendo avaliado conjuntamente pela institui¢ao formadora e pela institui¢ao do
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campo do estidgio. O estagio estrutura-se em trés niveis crescentes de complexidade, sendo
acompanhado e orientado pela Coordenagdo do ISE:

Nivel I O estagiario devera familiarizar-se com a realidade da escola como instituicao e com a
organizagdo do trabalho escolar;

Nivel II: O estagiario aprofundara os estudos sobre os fendmenos educativos em suas inter-
relacdes com a realidade, realizando estudos e pesquisas sobre a possibilidade do ensino na realidade
das salas de aula, tendo como referéncia a disciplina Filosofia, e sobre o lugar da Filosofia na
aprendizagem, baseada em problemas reais. Estudard a relacdo contetdo-método, empregada no
processo ensino-aprendizagem de Filosofia, salientando a concepcao didatica que orienta a pratica
pedagbgica, os principios norteadores da selecdo e organizagcdo do conteudo e a relagdo entre tais
conteudos e a proposta pedagodgica e curricular. O estagiario devera elaborar um relatorio das atividades
neste nivel;

Nivel III: As atividades deverdo proporcionar ao estagiario condi¢des para o envolvimento com
a dinamica da gestdo da sala de aula, demonstrando o dominio dos referenciais tedricos e dos
instrumentais necessdrios para as intervengdes cabiveis no processo de ensino-aprendizagem da
Filosofia. Durante a regéncia, ele executara parte do seu plano de agao definido com o Coordenador de
Estagio, em interagcdo com o responsavel pela disciplina Filosofia na escola onde se realizard o estagio.

Na Teologia, o estagio supervisionado ¢ uma atividade académica obrigatoria para obtencao do
titulo de bacharel nessa area do saber. Tem uma carga horéaria total de 210 horas. Seus objetivos sdo:
(1) relacionar o estudo da Teologia com a pratica pastoral; (2) integrar o estudante em sua futura
atuagdo profissional; (3) proporcionar ao estagiario um periodo de vivéncia pratica e pastoral; (4)
despertar o senso critico do estudante, ajudando-o a compreender a realidade onde atua, a relé-la a luz
do saber critico da fé e a atuar nela com as novas pistas que lhe oferece o saber teoldgico.

O Estéagio ¢ sempre uma atividade individual e nunca grupal, realizada a partir do segundo ano
do curso (1° ano do curso eclesiastico). Para ajudar o estudante em sua realiza¢do, o Departamento
criou a disciplina Estagio curricular supervisionado (I/1e I/2, II/1 e 11/2, 11I/1 e 111/2), desenvolvida ao
longo dos semestres, a tarde, com acompanhamento de um professor do Departamento.

Sao campos de atuagdo para o estdgio supervisionado: espacos eclesiais como pardquias,
pastorais, movimentos etc., onde o estudante de Teologia exerce atividades de assessoria, organizacao,
ensino etc., e espacos nao eclesiais, como entidades, instituigdes, escolas, organismos onde o estudante
exerce a funcdo publica e académica da Teologia. As atividades desenvolvidas podem ser: (1)
elaboragdo e acompanhamento de projetos; (2) formacao biblica ou teologica; (3) acompanhamento de
grupos, movimentos e pastorais especificas; (4) assessoria de encontros, grupos, assembleias, retiros,
pastorais, movimentos. Além dessas atividades, o estagiario podera participar de atividades académicas
voltadas a pastoral ou a presenca publica da Teologia, tais como: elaboracdo e publicacdo de livro ou
capitulo, artigos para revistas, jornais e sites, resenhas de livros.

O estudante, sob a orientacdo do Supervisor, elaborara, no inicio de cada semestre, o projeto de
estagio e entregara o relatdrio de sua execugdo no fim do semestre. O projeto e o relatorio devem ser
assinados e carimbados pelo responsavel local onde realiza o estagio e pelo professor responséavel pelo
estagio. Com o intuito de avaliar e analisar o periodo do estdgio, confrontando a teoria com a pratica,
o estagiario escrevera a conclusdo, que ¢ parte integrante do relatorio final, sob a orientagdo e
participacao do responsavel local, entregando-a devidamente assinada e carimbada. No final do estagio
ele deve entregar ao professor responsavel pelo estagio uma copia encadernada contendo: Convénio,
Termo de Compromisso de Estagio, Inscricao, Projeto Pastoral, Relatérios das atividades mensais com
seus anexos, se houver, devidamente carimbados e assinados pelo responsavel local e a conclusao final.
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O estagio ¢ formalizado pela Secretaria da graduagdo, que ¢ a unidade competente para a
celebracdo de convénio entre a FAJE e a unidade concedente, bem como para assinatura de Termo de
Compromisso de Estagio.

2.5.3.2 Atividades curriculares de extensao

A FAJE concebe a extensao como pratica académica e social que efetiva a mediagdo entre a
Faculdade e a sociedade, tendo como finalidade incidir sobre os caminhos da propria sociedade. Nesse
sentido, a extensao expressa o carater €tico da pesquisa e do ensino, formando pessoas que se envolvam
nos processos sociais, nos aprendizados do “saber-conviver”, mediante a construcdo dos valores éticos
que incidam nas relagdes intersubjetivas e sociais. A extensao incide igualmente sobre o “saber-fazer’,
por meio do “aprender-fazendo”. De fato, a participacdo de docentes e discentes em atividades de
extensao faz desenvolver a capacidade de resolucao de problemas relacionados ao conhecimento,
presentes nas relagdes de ensino-aprendizagem, além de suscitar novos problemas e conhecimentos.
Por isso, ela implica a interdisciplinaridade, tanto dentro quanto fora da instituicao, realizando-se de
muitas formas, seja nas varias instancias em que se da a pesquisa na FAJE, seja nos processos de
ensino-aprendizagem, seja nas atividades multiplas nas quais a comunidade académica a desenvolve.

A relagdo entre a Faculdade e a sociedade, estabelecida pela extensdo, se dava, sobretudo,
através de atividades formativas (cursos, minicursos, eventos) em Filosofia, Teologia e areas afins,
capacitando varios grupos sociais para suas agdes nos ambientes em que atuavam. Com a Resolugao
n® 7, de 18 de dezembro de 2018, do MEC/CNE/CES, que estabelece a obrigatoriedade da
curricularizagdo da extensdo, com atividades extensionistas que correspondam a 10% da carga horéria
curricular dos cursos de graduagdo, integrando-se a matriz curricular, ampliou-se a compreensao da
extensdo da FAJE. A curricularizagdo, exigida por esta Resolucdo, prevé: (a) Cumprimento dos 10%
de carga horéria minima dedicada a extensao; (b) Articulagcdo entre atividades de extensdo, ensino e
pesquisa; (c) Existéncia de docentes responsaveis pela orientagdo das atividades de extensao nos cursos
de graduagdo. Além dessas normas, devem orientar as agdes de extensao universitaria: (a) A interacao
dialogica, ou seja, as agdes desenvolvidas devem ser baseadas no didlogo e na troca de saberes, onde a
interacdo entre a comunidade académica e a sociedade visa produzir novos conhecimentos; (b) A
interdisciplinaridade e Interprofissionalidade, ou seja, ¢ necessario combinar diferentes modelos,
conceitos e métodos de varias areas de conhecimento e campos de atuagdo; (c) a indissociabilidade
entre Ensino-Pesquisa-Extensdo, ou seja, considerar a extensdo como a operacionaliza¢do do ensino e
da pesquisa, visando a formacdo técnica e cidada do estudante, dentro e além da universidade; (d) o
impacto na formacao do estudante, ou seja, enriquecer as experiéncias discentes e ampliar seu universo
de referéncia por meio de contatos, aprendizados e experiéncias com questdes sociais contemporaneas;
(e) O impacto e a transformacgao social, ou seja, as acdes devem contribuir para a solug¢do de problemas
sociais relevantes, visando a transformacao da sociedade e da propria instituicdo de ensino superior.

A curricularizacdo dos cursos de graduacdo, como seré indicado na Politica de Curricularizacao
da Faculdade, no topico 2.6.1.3, ¢ organizada em Projetos Extensionistas, oferecidos a cada semestre,
sob a orientagdo de professores do quadro permanente e implicando, em certos casos, doutorandos dos
Programas de P6s-Graduacao da FAJE. Cada estudante se inscreve num Projeto e, apds orientagdes do
professor responsavel, deve realizar a atividade proposta junto a um publico determinado, como escola,
associacao de moradores, coletivos juvenis, movimentos de defesa dos direitos humanos, ONGs
implicadas em questdes ambientais, grupos eclesiais diversos, etc. A atividade implica o aprendizado
reciproco com o publico envolvido, a interdisciplinaridade, o protagonismo do estudante que propos a
atividade e uma contribuicao para a transformagao do grupo para o qual a atividade € proposta.

Além da curricularizagdo da extensao nos cursos de graduacdo, a Faculdade, através da
CCAEU, continua oferecendo atividades formativas para o publico em geral, como minicursos, além
de possibilitar a realizagdo de eventos académicos organizados pelos Grupos de Pesquisa da Pos-
Graduagdo. A maior parte dessas atividades sdo oferecidas através de suas plataformas digitais, o que
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aumenta o alcance desse tipo de acdo. Ainda no dominio da extensdo, trés atividades, realizadas no
campus da FAJE, s3o dirigidas, sobretudo, para o publico que vive em bairros proximos a Institui¢ao:
o curso que prepara jovens para o ENEM, o GRUFAIJE, assumido por estudantes da graduacao e da
pos-graduacao; o Curso de Iniciacdo Teologico-Pastoral (CITEP), que prepara liderangas para atuarem
nas comunidades de f€, assumido por estudantes da graduacao e da pos-graduacao, e por egressos; o
Programa Filmes para pensar e ser mais, com ciclos de filmes que exploram tematicas diversas e sdo
apresentados num dos auditdrios da Faculdade, sendo depois debatidos em formato de cineféorum.

2.5.4 Desenvolvimento de material pedagogico

O desenvolvimento de materiais pedagdgicos ¢ tarefa assumida pelos professores responsaveis
pelas diversas disciplinas, nos cursos na modalidade presencial e pelos professores autores, nos cursos
na modalidade a distancia. Trata-se, em geral, de material de orientagdo bibliografica para
complementacao e aprofundamento de temas, orientagdes para pesquisa e elaboragdo de trabalhos, bem
como apostilas entregues aos alunos como subsidio para acompanhamento da disciplina, ou, no caso
das Atividades Académicas do EaD, de videos, power point e podcasts gravados. Ha também uma
pratica crescente entre os professores de prepararem subsidios para o proprio momento do ensino em
sala de aula, através do uso de recursos tecnoldgicos.

Em geral, esse material ¢ disponibilizado aos alunos no setor especifico para esse fim na pagina
eletronica da FAJE, através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

A bibliografia proposta pelos professores encontra-se na Biblioteca Padre Vaz e, no caso de
bibliografia obrigatoria, com varios exemplares, podendo ser retiradas para empréstimo. Os convénios
da Faculdade com a AUSJAL tém viabilizado o acesso a varias bases de dado de E-books.

Alguns professores, apos certo tempo de maturacao na aplicagdo dos materiais em determinada
disciplina, encaminham os textos elaborados para publica¢do em forma de livro, a guisa de manual
para acompanhamento da disciplina.

2.5.5 Incorporacio de avancos tecnologicos

Nos ultimos anos, a FAJE investiu muito na aquisicao de equipamentos € soffwares, € na
modernizagao de sua infraestrutura tecnologica, para oferecer as melhores condi¢des de ensino-
aprendizagem a seus docentes e discentes. Dentre as melhorias realizadas, destacam-se:

a. O equipamento de todas as salas de aula com Computador, Projetor e Telas retrateis;

b. A criagdo de uma sala para EaD, com 20 (vinte) computadores, disponibilizada para alunos
da EaD por ocasido de atividades presenciais. A sala ¢ também utilizada pelos docentes da FAJE,
quando necessitam de varios computadores a0 mesmo tempo para suas atividades;

c. A criacao de uma sala de videoconferéncia, com apoio dos recursos financeiros do PROEX,
para reunides dos Grupos de Pesquisa, defesas de teses, conferéncias ou aulas sincronas a distancia;

d. Criagdo de uma estrutura central da rede administrativa e académica com servidores
modernos, interligados a rede por meio de switches gerenciaveis, através de fibra 6tica e fazendo uso
de um atualizado firewall, uma barreira de protecao, que ajuda a bloquear o acesso de contetido
malicioso, mas sem impedir que os dados que precisam transitar continuem fluindo. Estes recursos
estdo localizados em uma sala refrigerada, em temperatura adequada, com backup € um rack onde
estdo servidores, com servico de suporte no local no proximo dia atil apds o diagndstico remoto. A sala
dispde de dois nobreaks, ligados a redes elétricas distintas, fornecidas através de uma subestacao local
para garantia de estabilidade da rede elétrica, além de um rack com uma rede estruturada certificada;

e. Investimento em sistemas académicos e administrativos, integrando TOTVS, Moodle, Teams
e Pergamum. Esses sistemas estdo concentrados em um Datacenter da ASAV, em Sao Leopoldo, RS.
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A TI ASAV disponibiliza e mantém os recursos de TI para toda a Rede Jesuita de Educagao e
Assisténcia Social. A concentracao dos servidores das aplicagdes académicas dentro desse Datacenter
proporcionou alta capacidade de processamento e transmissao de dados, ampliando a mobilidade
aplicada a educagdo e o emprego de ferramentas de colaboragdo com tecnologia de nuvem;

f. Investimento na rede Wi-Fi, disponivel para toda comunidade administrativa, académica e
visitantes. A Internet ¢ disponibilizada através de 2 links dedicados, de empresas distintas, por
seguranga, com topologia em anel e com atendimento full time 7 x 24, com SLA diferenciado de
solu¢do de incidentes, investimentos especificos para atendimento a solu¢ao de problemas e central de
atendimento exclusivo para a institui¢ao. Os equipamentos de acesso a internet (roteadores e protegao
de perimetro - firewall) sdo redundantes e dimensionados para atender as demandas da FAJE e da
ASAYV pelos proximos anos. Servidores e storages sao atualizados a cada 5 anos, todos adquiridos com
suporte do tipo missdo, que funcionam em cluster e sdo virtualizados. Todos os sofiwares sao
devidamente licenciados. A TI ASAV e a TI FAJE possuem uma equipe competente e capacitada para
atendimento;

g. A biblioteca dispde de um laboratdério com 15 computadores, para que os usuarios possam
acessar as bases de dados do Portal de Periddicos da CAPES no espago da Biblioteca ou, caso nao
disponham de computador, realizar pesquisas e trabalhos académicos. O laboratério também € utilizado
para atividades académicas por professores, sobretudo os de metodologia de pesquisa. O sistema de
tratamento de dados, de consulta e empréstimo para os usudrios da Biblioteca ¢ o Pergamum;

h. O Portal institucional oferece acesso ao portal académico do ERP da TOTVs. Os docentes
tém acesso ao diario on-line para controle de presengas, inser¢ao do plano de ensino e de notas. Com
isso, os discentes t€m acesso as notas, as informagdes sobre sua frequéncia, historico escolar,
desempenho académico, quadro de hordrios, emissdo de segunda via de boletos, extrato financeiro,
podendo realizar sua rematricula on-line. Informagdes de eventos e inscrigdes sao também divulgadas
nesse ambiente;

1, O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da FAJE, através da plataforma Moodle, ¢ um
sistema de gerenciamento e apoio para disponibilidade e compartilhamento de documentos e
acompanhamento das atividades académicas, como consulta dos materiais das disciplinas em que o
estudante estiver matriculado, interagdo com os colegas e os professores através de foruns, entrega de
tarefas e troca de mensagens. A plataforma Teams permite a realiza¢do de reunides, aulas, defesas de
teses e dissertacdes e outras atividades. Alguns eventos académicos, abertos ao grande publico, sdo
veiculados pelo canal YouTube da FAJE, ampliando assim o alcance das discussdes e contetidos
elaborados pela Faculdade.

J. Central de Servicos: Implementacdo de um sistema centralizado para gestdo de chamados
técnicos de TI, manutencdo predial e requisicdo de compras, incluindo a gestdo de reservas de salas
multiuso, hospedagem, auditérios e outros espagos. Oferta de servicos de autoatendimento para
usuarios (Colaboradores e Alunos) via web e aplicativo mével (celular). A ferramenta proporciona
agilidade nos processos para atendimento aos colaboradores e alunos, melhor acompanhamento das
demandas e identificacdo eficiente dos ativos tecnolédgicos.

I. Canais de Comunicagao: Fortalecer os canais de comunicac¢do entre o setor de Tl ¢ a
comunidade académica, divulgando as novidades, os servigos oferecidos e as dicas de seguranca, além
de coletar feedback dos usudrios para aprimorar continuamente 0s servigos.

2.6 POLITICAS ACADEMICAS INSTITUCIONAIS

Como parte de seu Projeto Pedagogico Institucional, a Faculdade possui um conjunto de
politicas académicas e de gestdo que orientam os varios processos de tomada de decisdo institucional.
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2.6.1 Ensino, Aprendizagem, Pesquisa, Extensdo e Inovacao

As politicas académicas da FAJE dizem respeito ao ensino e a aprendizagem, que implica a
politica de atendimento aos estudantes, a pesquisa, a extensao e a inovagado. Essas politicas traduzem
os principios inspiradores da educagao jesuita e seguem as normas e orientagdes da legislagdo vigente.

2.6.1.1 Ensino e Aprendizagem

O Ensino e a Aprendizagem na FAJE sdo baseados nos seguintes principios:

(a) Formacgao e desenvolvimento do ser humano em todos os seus aspectos, potencializando a
harmonia e a coeréncia de todas as suas dimensdes: ecoldgica, corporal, afetiva, espiritual, estética,
¢tica, cognitiva, comunicativa, realizagao pessoal, social e profissional;

(b) Ensino de exceléncia em Filosofia e Teologia, atendendo aos varios publicos e necessidades,
levando em conta a atualidade cientifica e tecnologica, e a busca de integragdo do conhecimento;

(c) Formagdo e desenvolvimento de pessoas qualificadas nas areas da Filosofia e da Teologia,
com competéncia para se tornarem uma presenga significativa e efetiva nessas areas, buscando
solugdes alternativas e inovadoras para os desafios e os problemas com os quais se defrontam;

(d) Atualizagdo continua dos curriculos dos cursos e programas com base nos resultados de
avaliagOes internas e externas, nos avangos cientificos e tecnologicos da atualidade, nas transformacgdes
resultantes das diversas fronteiras do conhecimento e nas necessidades emergentes da sociedade;

(e) Inovacao nas metodologias e recurso de ensino-aprendizagem, fortalecendo o protagonismo
discente no processo de aprendizagem, facilitando o desenvolvimento de competéncias dos sujeitos,
preparando-os para a transformagao digital e seus impactos na vida das pessoas e na sociedade;

(f) Avaliagdo da aprendizagem como processo sistematico, continuado e cumulativo,
propiciando o acompanhamento do desempenho progressivo do estudante e a explicitagdo dos
resultados parciais e finais, em relagdo as competéncias que orientam cada unidade curricular;

(g) Consolidacao de acdes institucionais destinadas a fomentar a permanéncia dos estudantes,
a minimizar a evasao € a acolher pessoas com necessidades educativas especiais;

(h) Fortalecimento e ampliagdo das relagdes com instituigdes académicas estrangeiras para
intercambios discentes € docentes, projetos comuns de pesquisa e dupla titulacao;

(1) Busca de ampliacdo da oferta do ensino oferecido pela FAJE, através da EaD.

Esses principios norteiam os Projetos Pedagdgicos da graduacdo, que sdo continuamente
atualizados pelos NDEs os cursos de Filosofia e Teologia, como também pelos Colegiados dos dois
Programas de Pos-Graduagdo da Faculdade, como também pelos projetos pedagdgicos dos cursos de
especializa¢do (pds-graduagdo lato sensu), aperfeigoamento, atualizagdo e extensdo propostos pela
CCAEU e os parceiros neles envolvidos. Além dos conteudos, a metodologia € continuamente revista
e, quando necessario, algumas normas institucionais sio estabelecidas. E o caso das resolu¢des
estabelecendo a politica de educacdo em direitos humanos®*, a da educacio das relagdes étnico-raciais°,
a de sustentabilidade socioambiental®, a da valorizacdo da memoria cultural’, a da curricularizagdo da
extensdo®, que levaram a varios ajustes na matriz curricular dos cursos. E o caso também das politicas
visando diretamente os processos de ensino-aprendizagem, como as normas de tratamento especial aos

4 Ver Anexo 4, Politica de Educa¢io em Direitos Humanos.

5 Ver Anexo 5, Politica de Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.
6 Ver Anexo 6, Politica de Sustentabilidade Socioambiental

7 Ver Anexo 7, Politica de Valoriza¢cdo da Memdria Cultural.

8 \ler Anexo 8, Politica Curriculariza¢do da Extens3o.
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discentes’, a de proficiéncia em lingua portuguesa'®, as que visam coibir a pratica do plagio'!, ou a
resolucdio para custeio de participagdo do corpo discente em atividades extraclasse!? e a da criagio do
Nucleo de apoio psicopedagogico'®. Além de normas que incidem sobre os contetidos e a metodologia,
e de normas cujo foco € o corpo discente, a Faculdade criou ainda algumas politicas direcionadas ao
corpo docente, como a da contratagio do corpo docente'®, a de apoio a pesquisa docente!”, e as normas
de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento'é, o estatuto do magistério superior!’.

2.6.1.2 Pesquisa

A FAJE considera a pesquisa cientifica uma de suas méaximas prioridades. Com efeito, levando
em conta que a pesquisa cientifica ¢ a base do ensino universitario e a finalidade precipua de uma
instituicao académica, a FAJE procura desenvolvé-la por todos os meios ao seu alcance. A dimensao
da pesquisa insere-se de maneira mais radical e global na vida académica da institui¢do, enquanto:

(a) Proporciona aos docentes do quadro permanente, na distribui¢do de suas tarefas, o tempo
necessario, bem como as outras condi¢des requeridas para tanto (gabinetes pessoais, biblioteca). A
Faculdade oferece ainda aos mesmos docentes a possibilidade de realizarem um semestre de estagio
pos-doutoral em outra IES, incentivando-os a continua atualizag¢do e a publicacdo de suas pesquisas;

(b) Fomenta a criagdo de Grupos de Pesquisa, dirigidos por seus docentes, com a participagao
de estudantes de graduacdo e pos-graduacdo, egressos e pesquisadores de outras institui¢des;

(¢) Promove a formacdo de pessoal em cursos de pos-graduacdo proprios ou de outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras;

(d) Concede bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas, inclusive de iniciagdo
cientifica;

(e) Apoia a elaboragdo de projetos especificos para a obteng¢do de recursos de instituicdes
publicas ou privadas;

(f) Firma convénios com instituicdes académicas, em vista da colaboracdo e intercambio com
seus pesquisadores;

(g) Organiza publicagdes cientificas para a divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas
em seus Departamentos;

(h) Promove congressos, simpdsios, coloquios e semindrios para estudo e debate de temas
cientificos, bem como a participagdo em iniciativas semelhantes de outras instituicoes;

(1) Acompanha estagios pos-doutorais, estabelecendo rico didlogo entre pesquisadores da IES
e de outras instituicoes.

As atividades de pesquisa desenvolvidas na Faculdade visam especificamente:

(a) A fundamentagdo critica e atualizacdo permanente do ensino pelo acompanhamento da
bibliografia e da problematica nas areas de atuacdo do docente;

9 Ver Anexo 9, Normas de Tratamento especial aos discentes.

10yer Anexo 10, Normas para Proficiéncia em Lingua Portuguesa.

11 Ver Anexo 11, Normas para coibir a pratica do plagio.

12 \/er Anexo 12, Custeio de participa¢do do corpo discente em atividades extraclasses.

13 Ver Anexo 13, Portaria de Criacdo do Nicleo Psicopedagdgico (NAP).

14 Ver Anexo 14, Politica de contratacdo do corpo docente.

15 Ver Anexo 15, Politica de Apoio a pesquisa docente.

16 VVer Anexo 16, Politica de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes.
17 \/er Anexo 17, Estatuto do magistério superior.
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(b) A contribuigdo para a solucao de problemas de carater atual e de relevante significagdo para
a comunidade nacional ou internacional;

(c) A abordagem puramente cientifica de questdes de carater historico ou fundamental, em vista
da descoberta da verdade e ampliagdo sistematica do saber humano.

A pesquisa da Faculdade se guia pelos seguintes principios:

(a) Exceléncia, nas areas de Filosofia e Teologia, ¢ comprometimento com as exigéncias de
unidade e integragdo do conhecimento, valorizando as perspectivas da inter e da transdisciplinaridade;

(b) Fortalecimento da Faculdade no cenario académico nacional e internacional,

(¢) Incremento da producao académica da Faculdade e das condigdes de reconhecimento de
seus periodicos cientificos por sistemas de indexac¢do nacionais € internacionais;

(d) Incentivo a uma maior cooperacdo e didlogo interdisciplinar entre os Grupos de Pesquisa
do Programa de P6s-Graduagdo em Filosofia e Teologia, e o de areas afins de outras instituigdes;

(e) Criacao de espacos de interdependéncia e didlogo que favoregam a discussdo e a andlise
filosofica e teoldgica da realidade regional, nacional e mundial;

(f) Divulgagao e socializacdo da producao cientifica, tornando-a acessivel e compreensivel nos
diferentes seguimentos da sociedade;

(g) Incremento da captagdo de recursos junto as agéncias de fomento para a realizagcdo de
atividades de pesquisa, realizagdo de eventos cientificos e apoio a publicagio;

(h) Integridade na pesquisa realizada, pelo respeito as normas académicas, assegurando a
originalidade, a honestidade intelectual e a interlocucao com outras pesquisas similares.

2.6.1.2.1 Ensino e pesquisa na graduacio

Os Cursos de Graduacdo da FAJE destinam-se a formacdo basica, de nivel superior, em
Filosofia e Teologia, em vista do desenvolvimento humano e intelectual e da capacitacao profissional.

A Faculdade adota o regime de créditos, com o qual assegura maior grau de flexibilidade ao
sistema de ensino e possibilita a interdisciplinaridade. Os cursos contemplam o conteudo necessario a
formagdo, desenvolvendo e incentivando as competéncias e habilidades dispostas na Resolugdo n. 4, de
13/07/2020, do MEC, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

As diretrizes pedagogicas norteiam, junto com as diretrizes do MEC, a elaboragao dos Projetos
Pedagbgicos de Curso (PPCs), que possuem uma organizagdo similar, embora contextualizada para
cada curso, com variagdes na sequéncia da apresenta¢do. Em geral, os PPCs seguem essa estrutura: (1)
Dados de identificagdo do curso; (2) Organizacao didatico-pedagogica do curso; (3) Organizagdo do
curriculo, periodizacado e disciplinas; (4) Politicas de atendimento pedagogico dos discentes; (5) Perfil
da Coordenagdo, do Corpo docente e do Nucleo Docente Estruturante; (6) Infraestrutura disponivel.

A organizagao didatico-pedagdgica ¢ descrita em relagdo aos seguintes aspectos: justificativa e
contextualizagdo do curso; pressupostos; objetivos gerais e especificos; perfil do egresso, suas
competéncias e habilidades; estrutura curricular e disciplinas; metodologias de ensino e avaliagao;
modalidades do estagio; regulamentacao de atividades complementares e de trabalhos de conclusao de
curso; modalidades de atendimento dos estudantes; informagdes sobre o exame compreensivo final.

O PPC introduz e especifica os objetivos, o perfil, a metodologia e concepcao do curso de
graduacdo, além de indicar os fundamentos da gestdo académica, pedagogica e administrativa. Essa
concepgao € concretizada nos curriculos dos cursos, que constituem o elenco de disciplinas de varios
tipos associadas a cada énfase académica. Como foi assinalado, as disciplinas sdo distribuidas entre
obrigatorias, optativas e complementares. S3o oferecidos ainda, sob varias modalidades, os contetidos
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das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana e das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao para os Direitos Humanos.

Os métodos avaliativos sdo variados, podendo recorrer a trabalhos escritos, relatorios, provas
orais ou escritas, atividades em grupos com valor avaliativo, apresentacdes de certos conteudos. Cada
disciplina deve conter entre duas a trés avaliagdes. A média minima para aprovagdo na disciplina € 6.

Na graduacao, o estudante ¢ iniciado a pesquisa através de uma disciplina de Metodologia da
Pesquisa, que o prepara para a pratica investigativa, a sele¢do e o uso da pesquisa bibliografica, o
estudo de casos, a elaboragdao de trabalhos segundo as normas académicas. Ao longo do curso os
processos didatico-pedagogicos dos docentes os ajudardo a construir e sistematizar os conhecimentos,
que serdo fundamentais na pratica profissional comprometida e responsavel. O estimulo para a
investigacao ¢ proporcionado ainda pela metodologia adotada nos cursos, pelo tempo requerido para o
estudo pessoal, pela exigéncia de trabalhos cientificos, particularmente a monografia de fim de curso,
pela oferta institucional da inicia¢do cientifica, que motiva o estudante ao héabito da pesquisa, pelo
acompanhamento personalizado de estudos e os instrumentos de trabalho necessarios. Os cursos e
seminarios de pesquisa e redacgdo insistem sobre a integridade cientifica e as boas praticas na pesquisa.
A difusdo, nos ultimos anos, de softwares de Inteligéncia Artificial (IA), tem demandado novas
estratégias para assegurar a honestidade intelectual das pesquisas realizadas, e exigird da Faculdade,
nos proximos anos, a revisao de sua Portaria que coibe o plagio, que ¢ divulgada todo ano no inicio
dos cursos, mostrando o que € o uso correto da IA e os possiveis desvios do recurso a ela na pesquisa.

A Faculdade criou um Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), que conta com bolsas da
institui¢do, do CNPq e da FAPEMIG. E possivel ainda realizar a inicia¢do cientifica (IC) voluntaria.
O Programa ¢ gerenciado por um Representante Institucional, um Coordenador Institucional, docentes
que acompanham os seminarios do PIBIC, e docentes que acompanham os estudantes de IC, a partir
dos Projetos de Pesquisa no qual estdo engajados, mestrandos e doutorandos que atuam como
avaliadores no processo de selecdo para as bolsas € nos semindrios. H4 um comité que auxilia na
selecdo dos projetos e participa do semindrio de conclusdo, que ¢ composto por representantes da
Faculdade e representantes externos. Apds o semindrio de conclusdo, os melhores trabalhos sdo
selecionados para publicacdo em Annales FAJE, representando um incentivo a publicacdo discente.

O atendimento de estudantes com dificuldades de aprendizagem e outras necessidades especiais
¢ realizado pelo Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico (NAP), no qual atua uma profissional
que oferece atendimento aos estudantes. Para estudantes com deficiéncia no uso da lingua portuguesa,
a Faculdade disponibiliza docentes que auxiliem a resolver essa deficiéncia. O Acompanhamento de
Estudos (obrigatdrio para estudantes de Teologia e opcional para os de Filosofia) funciona igualmente
como um espaco importante de ajuda no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes.

O PPC também apresenta o perfil do corpo docente vinculado ao curso, a configuragdo e
composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante (NDE), as atribui¢des e o perfil do Coordenador de curso,
e o perfil, titulacdo e regime de trabalho do quadro de docentes. O corpo docente € constituido pelas
seguintes categorias: Professores do Quadro (com 40, 30 ou 20 horas de dedica¢do), Associados
(oferecem uma ou outra disciplina enquanto horista) e Visitantes. Na pos-graduacao distinguem-se as
modalidades de professor Permanente e Colaborador, conforme estabelecido pelos dispositivos legais.
O PPC descreve ainda a infraestrutura, apresentando os espagos académicos ¢ administrativos da
Faculdade, da biblioteca e das ferramentas tecnoldgicas oferecidas pela institui¢ao para os cursos.

O perfil do curriculo por créditos e sua periodizagdo sdo apresentados nos PPCs, com
especificagdes do total de créditos e periodizacao das disciplinas (nimero de créditos de cada uma, tipo
e carga horaria). As ementas de cada disciplina também constam no final de cada PPC. Para a
licenciatura em Filosofia ¢ oferecida a disciplina Libras (Lingua Brasileira de Sinais). O tema dos
Direitos Humanos (Resolu¢ao CNE/CP n. 1, de 20/05/2012), ¢ abordado nas disciplinas de ética (em
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Filosofia ou em Teologia), ou em atividades oferecidas de modo transversal em cada curso. O tema da
educagdo ambiental (Resolu¢do CNE/CP n. 2, de 15/06/2012) é abordado de modo transversal, ou em
disciplinas optativas, como o curso de Ecoteologia, oferecido no bacharelado em Teologia. Os temas
da educagdo das relagdes étnico-raciais ¢ o ensino de Historia e Cultura afro-brasileira e africana
(Resolugdao CNE/CP n. 1, de 17/06/2004) podem ser abordados de modo transversal ou ser tratados em
uma disciplina especifica, como Religides de matriz africana ou Didlogo intercultural e Inter-religioso.

2.6.1.2.2 Ensino e pesquisa na Pos-Graduacao

Cada Departamento da Faculdade possui um Programa de P6s-Graduagdo: Filosofia (mestrado
e doutorado); Teologia (mestrado e doutorado). Esses cursos visam ao aprofundamento dos estudos
superiores nessas duas areas do saber, em vista da consolidagdo da formagao cientifica e do dominio
das técnicas de investiga¢do, bem como do desenvolvimento da capacidade de criagdo e producio
intelectual e da transmissdo de conhecimentos. Esses Programas ocupam um lugar importante na
Faculdade, pois levam-na a contribuir na formag¢do de quadros para a docéncia, a pesquisa ¢ a
intervengao filosofica e teoldgica no pais, através de sua atuagdo, seus escritos e outras formas de agao.

Os enfoques proprios ao estudo da Filosofia e da Teologia da FAJE na graduagao, a saber, a
perspectiva historica e sistemadtica, também caracterizam as Propostas dos dois Programas de Pos-
Graduagdo da instituigdo. Além dessa perspectiva de fundo, a pds-graduagdo da Faculdade segue as
orientacdes e normas de suas respectivas areas na CAPES: o Documento da area 33/Filosofia; o
Documento da area 44/Ciéncias da Religido e Teologia, com suas respectivas Fichas de Avaliacdo. A
Ficha de Avaliagdo se articula em trés grandes quesitos e suas distintas questdes: (1) Programa:
articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa, estrutura
curricular; o perfil do corpo docente e sua compatibilidade com a proposta do programa; o
planejamento estratégico do programa e suas articulacdes com o planejamento estratégico da
institui¢do; os processos de autoavaliagdo do programa, com foco na formagao discente e na produgao
intelectual; (2) Formacao: qualidade e adequagdo das teses e dissertagdes com relagdo as areas de
concentragdo e as linhas de pesquisa do programa; qualidade da produgdo de discentes e egressos;
destino, atuagao e avaliacdo dos egressos em relacdo a formacao recebida; qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual do corpo docente do programa; qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de formagdo do programa; (3) Impacto na sociedade: impacto e carater
inovador da producdo intelectual em fun¢do da natureza do programa; impacto econdmico, social e
cultural do programa; internacionalizacdo e visibilidade do programa.

Cada Programa possui um coordenador e um colegiado do curso. Auxiliado pelo colegiado, o
coordenador ¢ o responsavel por acompanhar todos os processos académicos do curso: relagdes com
estudantes e docentes; elaboracdo dos editais do processo seletivo e da selecdo de candidatos;
organizacao do calenddrio anual; defini¢ao das bancas de defesa de dissertagdo e tese; reunides com o
corpo docente permanente; acompanhamento do preenchimento da Plataforma Sucupira; reunides com
os coordenadores das respectivas areas na CAPES. O coordenador estabelece as relagdes com o
Departamento ao qual pertence o curso e com a Coordenacao Central de Pés-Graduagdo e Pesquisa,
que, por sua vez, € o 6rgao encarregado de acompanhar os trabalhos da secretaria dos dois Programas,
as relagcdes com as agéncias de fomento a pesquisa e a pds-graduacao, projetos de captagdo de recursos.

Os dois Programas possuem elementos comuns e distintos. Dentre os elementos comuns se
destacam: organizac¢do em areas de concentragao, linhas e projetos de pesquisa; incentivo a criagdo de
Grupos de Pesquisa, relacionados com as linhas e projetos de pesquisa; esforgo por participarem das
atividades das areas as quais pertencem e suas associacdes (ANPOF, da Filosofia; ANPTECRE, das
Ciéncias da Religiao e Teologia); edicdo conjunta de Pensar: Revista Eletronica da FAJE; busca por
transformar os Grupos de Pesquisa em verdadeiros espagos de producdo e difusdo de conhecimento,
através de organizagao de eventos e publicacdes, contato e colaboragao com grupos similares de outras
institui¢des de pesquisa em Filosofia e Teologia; participagdo de docentes e discentes na organizagao
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e realizagao do Encontro de Pesquisa da FAJE e do Simposio Internacional Filosofico-Teologico da
Faculdade; investimento na transformacdo dos periddicos Sintese e Perspectiva Teologica em
referéncia para as areas de Filosofia e Teologia; interesse em criar e participar de redes nacionais
interinstitucionais de pesquisa nas duas areas; busca de inser¢do internacional, com participagdo de
seus docentes e discentes em eventos, Grupos de Pesquisa, projetos editoriais de alcance internacional;

Dentre as diferengas, se destacam: carga horaria geral dos curriculos de mestrado: 22 créditos
na Filosofia e 30 créditos na Teologia; uma area de concentragao na Filosofia e duas linhas de pesquisa:
(1) Etica, Filosofia Politica e Sociedade, (2) Filosofia da Religido, Ciéncia e Cultura; duas areas de
concentracao com duas linhas de pesquisa cada uma na Teologia: I. Teologia Sistematica: (1) Fontes
Biblicas da tradicao cristd; (2) Interpretacao da tradi¢o cristd no horizonte atual; I1. Teologia da Praxis:
(1) Espiritualidade crista e pluralismo cultural e religioso; (2) Problemas éticos atuais; as disciplinas
obrigatorias da Filosofia sdo sempre as mesmas, as da Teologia tém maior variagdo; a maioria dos
candidatos da Filosofia ¢ constituida por profissionais leigos, enquanto a maior parte dos candidatos
da Teologia ¢ constituida por membros das igrejas cristas: religiosos, padres, pastores.

A reforma no Estatuto da Carreira Docente, feita em 2020, tem, entre outros objetivos, estimular
a producdo docente dos pesquisadores dos dois Programas, uma vez que a maioria possui contrato de
40hs, das quais, no maximo 8hs s3o de ensino e 32hs de pesquisa. Os contratados por 30 ou 20hs,
também contam com horas de pesquisa. Além da reforma do Estatuto, a Faculdade instituiu uma
Politica de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes, dando base as
coordenagdes dos Programas para o acompanhamento das atividades de seus docentes permanentes.

Os projetos pedagogicos dos dois cursos possuem uma organizacao parecida: apresentagdo, na
qual sdo indicadas e descritas: Areas de Concentragio, Linhas e Projetos de Pesquisa; Grupos de
Pesquisa do Programa, com a descricdo do que estudam; apresentacdo dos requisitos para ingresso no
mestrado e no doutorado; descricao das orientagdes gerais de cada curso e dos graus académicos que
conferem, dos requisitos para sua obten¢ao; descri¢do do perfil do egresso e de suas competéncias, da
estrutura curricular, com a apresentacao do elenco das disciplinas ofertadas e suas respectivas ementas.

Mais ainda do que na graduagdo, a pos-graduacdo forma para a pesquisa. Os dois cursos
oferecem ferramentas para a pesquisa dos estudantes, seja através de disciplinas de Metodologia, como
no caso da Teologia, seja através de disciplinas que abarcam o tema central das Linhas de Pesquisa do
Programa, como no caso da Filosofia. Os discentes sdo motivados a participarem dos Grupos de
Pesquisa de seus orientadores, nos quais, muitas vezes apresentam o estado de sua pesquisa, colaboram
na organizacao de eventos do Grupo. Também sdo incentivados a apresentarem comunicagdes nos
congressos das areas respectivas de suas pesquisas, a publicarem suas comunicagdes nos anais dos
eventos. A Coordenacdo Central de Pos-Graduagdo e Pesquisa criou, em 2019, os Encontros de
Pesquisa da FAJE, realizados no final do segundo semestre de cada ano, organizados pelos discentes
dos dois Programas, nos quais participam egressos, estudantes da graduacgado e da pds-graduagao, sendo
abertos a estudantes de outras instituigdes e Programas de pos-graduagdo. Pensar. Revista Eletronica
da FAJE, ¢ um periodico criado para estimular a produgado discente e egressa, da FAJE e de outras IES.

2.6.1.3 Extensao

Como foi indicado no topico 2.5.3.2, a FAJE concebe a extensdo como pratica académica e
social que efetiva a mediagdo entre a Faculdade e a sociedade, tendo como finalidade incidir sobre os
caminhos da propria sociedade. A participacdo em agdes extensionistas oportuniza a aplicagdo dos
aprendizados obtidos por meio do ensino e da pesquisa, enriquecendo a formagao pessoal e profissional
e proporcionando aprendizados multiplos, tanto tedrico-pratico-cientificos, quanto de senso comum. A
troca de saberes que se da nessas atividades faz com que a comunidade aprenda com a instituicao
académica e esta, por sua vez, aprenda com a comunidade. Esta interacdo visa a coprodugdo de
conhecimentos e experiéncias, orientada a resolugdo de problemas e ao melhoramento da qualidade de
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vida, com impactos nos mais variados aspectos da vida em sociedade, sejam necessidades locais ou
superestruturais, contribuindo assim, para a promo¢ao do bem-estar ¢ a felicidade das pessoas e
comunidades, em linha com os valores da instituicdo académica, do ensino superior brasileiro e da
agendas internacionais, como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da agenda 2030 da ONU.

Apesar de presente na Faculdade desde seu reconhecimento civil, em 2005, a formalizagao de
uma Politica Institucional da Extensdo (PIE) se deu pela primeira vez com a Portaria FAJE 50/2014.
Instituiu-se entdo uma coordenacdo das atividades de extensdo, denominada Nucleo de Extensao e
Especializacao (NEE). Em 2020, em fung¢do do projeto de ingresso da FAJE na educagdo a distancia,
foi feita uma reforma em seu Regimento e o NEE passou a ser denominado Coordenacao Central de
Atividades de Extensdo Universitaria (CCAEU). Também foi criada uma Coordenagdo Central de
Ensino a Distancia (CCEAD). Em 2022, tendo em conta a Resolu¢ao CNE/CES n° 7, de 18/12/2018,
de curricularizacdo da extensdo dos cursos de graduagdo, a Reitoria da FAJE, em didlogo com as
coordenagdes dos cursos de graduacdo, elaborou uma Politica para a Curricularizacdo da Extensdo
(PCE), publicada em 16/12/2022, a partir da qual foi feita a mudanga nos Projetos Pedagogicos dos
cursos de graduacdo, neles incluindo os 10% de atividades extensionistas previstos pela Resolugdo.

O texto da Portaria FAJE 50/2014'8, apds apresentar trés consideragdes sobre a compreensio
institucional da extensao, a saber: (1) Que no &mbito da educagdo superior, a extensdo, juntamente com
0 ensino € a pesquisa, representa um importante espago de interface entre a instituicao e a comunidade;
(2) Que a interagdo entre ensino, pesquisa e extensdo abre um horizonte para o atendimento as
necessidades da comunidade; (3) Que a inser¢ao da IES no contexto social representa uma contribuigao
para a formacdo profissional de seu corpo académico; estabelecia da seguinte maneira sua PIE: (1)
Politicas de Extensdo sdo as a¢des visando a integragdo organica entre a comunidade académica e a
comunidade externa local, nacional e internacional, em perspectiva interdisciplinar, bem como a
formacao da mentalidade social de seus proprios estudantes, mediante a promog¢ao do desenvolvimento
completo da pessoa humana e a contribuicdo para uma melhor e mais saudavel hermenéutica das
questdes do mundo contemporaneo; (2) As atividades ligadas a Politica de Extensdo deverdo envolver
os diversos segmentos da comunidade académica e construir espagos para a socializagao das pesquisas
realizadas pelo corpo de professores e pesquisadores, podendo também ser desenvolvidas pelos
estudantes como estagios, trabalhos extraclasse e sob a forma do voluntariado; (3) A Politica de
Extensao est4 sob a responsabilidade do NEE (denominado a partir de 2020 CCAEU), cujas fungdes
sdo coordenar, promover, organizar, planejar, executar, certificar, avaliar e mensurar as atividades, em
didlogo e a pedido dos Departamentos de Filosofia e de Teologia; (4) A CCAEU ¢ composta pelo
coordenador, nomeado pelo Reitor, por uma equipe de consultoria, com um representante do quadro
docente de cada Departamento, nomeado por seu Diretor, por um periodo de dois anos, € uma equipe
de colaboradores técnico-administrativos, a quem cabera definir as atividades a serem desenvolvidas
ao longo de cada semestre letivo; (5) Serdo consideradas atividades de extensdo as que sdo oferecidas
pela CCAEU em forma de cursos (acima de 15h/aula), minicursos (atividades até 15h/aula), oficinas,
vivéncias e similares, eventos académicos (palestras, coldquios, semindrios, simpoOsios, mesas
redondas, bate-papos e similares), projetos de formagao especificas, de longa duracdo entre outras.

O texto da Politica para a Curriculariza¢ao da Extensao (PCE), de 16/12/2022, ap6s uma breve
introdugado, recordando a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18/12/2018, esta organizado em seis pequenas
partes. A primeira e a segunda, apresentam a compreensao de atividade extensionista da Resolugao,
que corresponde em grande parte ao que foi apresentado no topico 2.5.3.2. A terceira, indica como sera
o processo de curricularizacdo da extensao na Faculdade, estabelecendo que iniciard a partir de
fevereiro de 2023 e de forma progressiva. Em 2023, o curriculo serd alterado para os que ingressam
nos cursos de graduacdo; em 2024, se estenderd aos estudantes do 2° ano dos dois cursos; em 2025,
estara implantada em toda a estrutura curricular da Faculdade. A carga horéria estabelecida pela

18 \/er Anexo 18, Portaria que estabelece as Normas para a Politica de Extens3o da FAJE.
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Resolugdo, a saber 10%, fica assim definida: bacharelado em Filosofia: 2400 horas totais, 240 de
extensdo; licenciatura em Filosofia: 3560 horas totais, 360 de extensdo; bacharelado em Teologia:
3.390 horas totais, 345 de extensdo. O texto da PCE lembra que atualmente esses cursos possuem as
seguintes cargas horarias minimas: bacharelado em Filosofia: 2400 horas, 240 horas de extensao;
licenciatura em Filosofia: 3560 horas, 360 horas de extensdo; bacharelado em teologia: 3.390 horas,
345 horas de extensdo. Na quarta parte, sdo apresentadas as estratégias a serem seguidas: (1) articular
a acdo extensionista com as preferéncias apostolicas que orientam o PDI, a saber: formagao de
liderancas juvenis; eclesialidade e espiritualidade; compromisso e incidéncia social; cultura da ecologia
integral; (2) privilegiar a acdo extensionista na modalidade de projetos; (3) incluir os discentes de pos-
graduacdo como orientadores ou coorientadores de projetos extensionistas; (4) envolver todos os
docentes permanentes no processo. Na sexta parte, ¢ apresentada a execugao da implementagao: validar
as atividades realizadas por discentes no CITEP e no GRUFAIJE como atividades extensionistas; oferta
de 9 projetos por semestre, cada um com carga horaria minima de 60 horas. Sugere-se ainda que os
projetos estejam ligados aos Grupos de Pesquisa, que a oferta de cursos de extensao seja relacionada
com os projetos em curso. A ultima parte confia 8 CCAEU o processo de inscri¢do nas atividades.

2.6.1.4 Inovacao

A inovacdo no ambito académico ¢ muitas vezes associada a avangos em pesquisas feitas por
disciplinas de carater técnico-cientifico, como as ciéncias exatas e da terra, as biologicas, as
engenharias, as da saude, as agrarias, as sociais aplicadas, cujos impactos sobre a realidade se fazem
sentir, sobretudo, através da producao de bens e servigos. Disciplinas humanisticas, como as das
ciéncias humanas, entre as quais se encontram a Filosofia e a Teologia, nem sempre s3o tidas como de
“inovagdo”, por privilegiarem a “teoria” em detrimento da “pratica”, ou seja, por se esfor¢arem em
compreender o mundo e o lugar que nele ocupa o ser humano, e ndo por nele intervirem com uma
informagdo ou uma intervengdo que modifique a realidade observada. Embora a racionalidade
predominante no mundo contemporaneo seja a tecnocratica, mais do que nunca, diante das grandes
mudangas introduzidas pela técnica, como as dos cambios climaticos, as do mundo digital, e seu
principal produto, a inteligéncia artificial, novas questdes sao levantadas a humanidade na atualidade.

A Filosofia e a Teologia, diferentemente da racionalidade técnico-cientifica, que ¢ voltada,
sobretudo, para compreender e manipular areas isoladas da realidade, sempre levantaram questdes de
carater mais amplo, que buscam estabelecer a interconexdo do conjunto da realidade, através da
reflexdo sobre o sentido, que, no ambito da Filosofia, ¢ pensado ao redor dos problemas da verdade,
da bondade e da beleza, e no ambito da Teologia, no caso do cristianismo, ¢ pensado pela fé, que o
compreende a partir da revelagdo, ou, no caso de outras religides, por aquilo que ¢ tido como sagrado
ou fonte ultima de sentido da realidade. Embora as questdes de fundo sobre as quais se debrucam essas
areas do saber que sdo objeto do ensino, da pesquisa e da extensdo da FAJE, possam parecer as que
sempre atravessaram o cora¢do humano, em cada época elas ganham contornos diferentes. Por isso,
mais que repetir o que as grandes correntes filosoficas e teologicas disseram ao longo da historia sobre
o sentido, o pensamento filoséfico e teologico deve interpretar a propria época em que essa questao €
levantada, para poder oferecer respostas que ajudem a interpreta-la. Por isso, para ser significativo e
relevante, o saber filosofico e teoldgico de cada época da historia humana deve sempre ser inovador.

A inovacao nas duas areas do saber em que o ensino, a pesquisa ¢ a extensao na FAJE se
realizam, acontece, sobretudo, através das producdes de seus docentes, discentes e egressos, e das
metodologias e recursos didatico-pedagdgicos que utilizam nos processos de ensino-aprendizagem.

O caréater inovador das produgdes realizadas pela FAJE aparece no enfoque privilegiado, que ¢
o de um didlogo continuo e permanente dos docentes, discentes e egressos com a realidade a partir da
qual se pensa o sentido em Filosofia e Teologia. Esse didlogo ¢ de carater interdisciplinar e acontece
ndo so entre as duas areas que constituem a missdo principal da Faculdade, mas também com outras
areas, e isso aparece, sobretudo, nos Grupos de Pesquisa dos dois Programas de pds-graduagao, nos
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eventos que organizam, nas produgdes bibliograficas que resultam desses eventos. Além das questoes
significativas e relevantes abordadas nos Grupos de Pesquisa, ¢ importante assinalar ainda a produgao
bibliografica do corpo discente, docente e egresso, através de artigos, capitulos de livros e livros
publicados, e trés iniciativas que visam atingir o grande publico através de novas midia: o podcast
“Passo-a-Pensar”, os videos “N6s Humanos”, e os artigos de opinido publicados em Palavra e Presenga.

Com relagdo ao ensino, a inovagdo acontece sobretudo nos métodos e recursos didatico-
pedagogicos utilizados, que visam o protagonismo discente no processo de aprendizagem e o
desenvolvimento das competéncias que os habilitam a interpretar a busca de sentido em cada contexto
em que atuam, com destaque para as necessidades emergentes, como a da transformacao digital, a dos
dilemas ambientais e seus impactos no planeta e na sociedade, os conflitos e a polarizagdo social etc.
Esses métodos e praticas sao dialogicos e estimulam a autonomia, a proatividade e a motiva¢ao nos
discentes, tornando-os agentes e sujeitos de sua propria formagdo, e responsaveis no processo de
aprendizagem e de desenvolvimento de suas potencialidades. Além de habilitar os discentes para certas
competéncias e habilidades, os recursos didatico-pedagodgicos buscam igualmente criar atitudes,
valores e sensibilidade para com as grandes questdes sociais, econdmicas e ambientais (em sintonia
com a identidade e missdao da Faculdade). Para isso, a formagao continuada de docentes para a adogao
dessas ferramentas sdo a¢des continuas da Faculdade com o objetivo de enriquecer o processo dialogico
de ensino-aprendizagem e de criagdo de um espaco educacional mais fértil, colaborativo e desafiador.

2.6.2 Setor de Publicacdes e Divulgacio

A irradiagdo na sociedade do potencial académico e da produgdo cientifica da FAJE ocorre
também por meio de suas publicagdes. Além dos artigos e livros publicados por seus docentes,
discentes e egressos, a Faculdade mantém os seguintes veiculos institucionais de divulgagao cientifica:

2.6.2.1 Periodicos

1. Sintese — Revista de Filosofia ((http://www.faje.edu.br/periodicos/index.php/Sintese), ISSN
0103-4332, sucedeu em 1974 a revista Sintese Politica, Economica, Social (1959-1968), de
periodicidade quadrimestral, com 163 fasciculos publicados desde 1974, publica textos filosoficos
contemporaneos de interesse e qualidade para o enriquecimento da cultura filoséfica nacional e
internacional. Em 2010 ganhou também versao eletronica (ISSN 2176-9389), ¢ indexado por Crossref;

2. Perspectiva Teologica (http://www.faje.edu.br/periodicos/index.php/perspectiva), ISSN
0102-4469, criada em 1969, de periodicidade quadrimestral, divulga a reflexdo teoldgica nacional e
internacional no &mbito sistematico, biblico e pastoral, com énfase na leitura latino-americana. E aberta
ao didlogo ecuménico, inter-religioso e intercultural. Tem qualidade cientifica reconhecida e, em 2010,
ganhou versdo eletronica (ISSN 2176-8757). E indexada por Crossref, Web o Science, Scopus, Scielo.

3. Pensar. Revista Eletronica da FAJE, (https://www.faje.edu.br/periodicos/index.php/pensar),
ISSN 2179-9024, criada em 2010, oferece ao publico interessado os resultados das pesquisas de
estudantes, professores/as e Grupos de Pesquisa dos Programas de Pds-Graduacao em Filosofia e
Teologia da FAJE e de outras institui¢des, com periodicidade semestral, perspectiva interdisciplinar,
organizada em duas seccoes: Filo, com artigos especificos da Filosofia; Theo, com artigos da Teologia.

4. Annales FAJE (http://www.faje.edu.br/periodicos/index.php/annales), ISSN 2526-0782,
criada em 2016, dedica-se, sobretudo, a publicagdo das produgdes bibliograficas resultantes de
comunicagdes apresentadas em eventos organizados pelos Grupos de Pesquisa da Faculdade.

2.6.2.2 Colecoes

Sob a coordenacao do Setor de Publicacdes da FAJE, em parceria com Edigdes Loyola (Sao
Paulo, SP), a Faculdade ¢é responsavel pelas seguintes colecdes nas areas da Filosofia e da Teologia:
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1. Colecao “Filosofia” (107 titulos publicados)

2. Colegao “Estudos Vazianos” (4 titulos publicados)

3. Colecao “FAJE” (34 titulos publicados)

4. Colegao “Biblica Loyola” (82 titulos publicados)

5. Colegao “Theologica” (54 titulos publicados)

6. Colecao “Obra filosofica inédita de Henrique Claudio de Lima Vaz” (6 titulos publicados)

7. Colecao “Biblia Passo-a-Passo” (15 titulos publicados) — considerando a cole¢ao desde a sua 1?
versao — Na nova versdo: Biblia passo a passo [Comentario parafrase] sdo 11 titulos publicados.

2.6.3 Enciclopédia Digital

Theologica Latinoamericana. Enciclopédia Digital (http://theologicalatinoamericana.com/),
ISBN 978-85-61227-04-3, ¢ uma iniciativa do Programa de Pos-Graduacdo em Teologia da FAJE,
voltada para a publicacdo, na midia digital, de conteudos teologicos consistentes, fiel a tradicao
teoldgica inaugurada na América Latina no periodo pds-conciliar, na perspectiva de responder aos
desejo de um publico que queira aprofundar a F¢é crista ou tenha interesse em ter informagdes sobre ela
na rede. O projeto € o resultado de uma parceria entre a FAJE, a PUC Rio, a UNICAP, a Unisinos e, a
partir de 2021, com a Pontificia Universidad Javeriana (Colombia), e, a partir de 2024, da Université
Laval (Canad4). Contou inicialmente com apoio de um projeto da FAPEMIG (PACCS), e, em seguida,
de recursos do PROEX, para revisao e tradugdo dos textos. Originalmente, publicava os textos em
espanhol e portugués e, a partir de 2025, com o apoio da FAPEMIG, iniciou a tradugdo para o inglés.

2.7 EDUCACAO A DISTANCIA

2.7.1 Orientac¢ao geral

O projeto de Educacao a Distancia da FAJE considera a tradig@o e a exceléncia académica do
curso na modalidade presencial, e busca avancar por meio de novas perspectivas formativas que
ampliem a flexibilidade do processo educativo, favoregcam o acesso e assegurem a permanéncia do
publico-alvo nas areas de conhecimento oferecidas pela Faculdade. A perspectiva é que os egressos da
EaD também levem consigo a marca da instituicdo em suas inser¢des profissionais e pastorais.

A FAIJE elaborou seu modelo de Educac¢dao a Distancia em consonancia com o Art. 1° do
Decreto MEC n° 9.057/2017, que definiu a EaD como uma modalidade fundamentada na mediacao
didatico-pedagdgica por meio de tecnologias de informacdo e comunicagdo, participacdo de pessoal
qualificado, politicas de acesso, acompanhamento e avaliacdo compativeis. O projeto possibilitou o
desenvolvimento de atividades educativas por um publico diversificado em tempos e espagos distintos.

O processo de implantacao da EaD na FAJE foi marcado por importantes etapas regulatorias,
entre elas o Parecer n® 4/2022, que aprovou o credenciamento da Faculdade, e a Portaria n® 977/2022,
publicada em novembro do mesmo ano, que autorizou o bacharelado de Teologia na modalidade EaD.

Com a promulgacdo do novo Decreto n° 12.456/2025, que estabelece uma nova politica
nacional para a EaD, a FAJE deu inicio ao processo de atualizagdo de seu Projeto Pedagdgico de Curso,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas. De acordo com a definigdo do referido Decreto,
Educagao a Distancia ¢ o “processo de ensino e aprendizagem, sincrono ou assincrono, realizado por
meio do uso de tecnologias de informacgdo e comunicagdo, no qual o estudante e o docente ou outro
responsavel pela atividade formativa estejam em lugares ou tempos diversos” (Art. 3°, I). A transicao
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serd conduzida dentro do prazo de dois anos previsto na legislacao, reafirmando o compromisso
institucional com a qualidade académica e a conformidade com o novo marco regulatorio.

A oferta de cursos EaD da FAJE ¢ voltada, sobretudo. para o publico que, por razdes de
disponibilidade de tempo ou de distancia fisica, tem dificuldade para estar presente no campus da
Faculdade e necessita de uma experiéncia de aprendizado flexivel e igualmente exitosa. Tal éxito
decorre do nivel de qualidade do corpo docente da FAJE, combinado com o engajamento de estudantes
motivados e conscientes de seu papel no processo educativo de apropriagdo ativa do contetudo ofertado.

O modelo pedagdgico para a EaD da FAJE inspira-se na concep¢ao de um novo caminho
formativo, com percursos académicos projetados por meio de novas tecnologias educacionais,
midiaticas e interativas, que promovem uma experiéncia formativa marcada pelos principios
inspiradores da educacdo jesuita da Faculdade. Tal experiéncia, conforme ja mencionado em outros
topicos deste PDI, tem como objetivo o desenvolvimento integral do(a) estudante e futuro egresso(a).

Para isso, exige-se dele(a) espirito critico, rigor metodoldgico e abertura ao cultivo de um
pensamento sempre em constru¢do. Busca-se, dessa forma, formar mulheres e homens com liberdade
de expressdo e plena capacidade de didlogo. Esse percurso pressupde a pratica da inter e da
transdisciplinaridade, bem como a atuagdo em redes de colaboragdo, favorecendo a autonomia ¢ a
autoria da propria trajetoria académica e profissional. Tudo isso para que o(a) estudante imprima sua
marca pessoal e se torne um(a) “pensador(a) para o0 mundo”.

Desse modo, o novo caminho formativo inaugurado pela FAJE segue um modelo estruturado a
partir de cinco dimensdes fundamentais: desenho curricular; agentes da formacgao; cenarios formativos;
MAGIS-personalizagdo; exceléncia da educagao jesuitica.

DESENHO
CURRICULAR

DINAMICA

EDUCAGAO DE OFERTA
JESUITA

AGENTES DA
FORMAGAO

CENARIOS
FORMATIVOS

Figura 1 — Dimensdes do Modelo EaD

2.7.2 Desenho curricular para a EaD da FAJE

O desenho curricular para a EaD da FAJE considera um percurso formativo que acolhe os(as)
alunos(as) ingressantes, considerando o contexto das multimodalidades e, especialmente, a diversidade
do publico que busca a modalidade a distancia. A ideia de percurso nasce da reflexao sobre o processo
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educativo enquanto movimento continuo e constante segundo um roteiro pré-definido; seu objetivo ¢
garantir uma logica interna que auxilie o(a) estudante a atribuir progressivamente significados ao longo
de seu itinerario. Tal percurso abre caminhos que avangam no sentido de um aprofundamento e imersao
na formacdo, em competéncias que se tornam mais complexas ao longo de cada periodo, contribuindo
para uma sequéncia curricular que fundamente e articule os varios campos de conhecimento do Curso.

2.7.3 Dinamica da oferta

Na EaD da FAJE, as Atividades Académicas (disciplinas) contam com uma dinamica
pedagbgica diferenciada, em etapas ou ciclos de aprendizagem. Esse tipo de oferta busca proporcionar
aos(as) estudantes foco e interiorizagao das tematicas que permeiam as atividades académicas ofertadas
por meio de um processo formativo em espiral, que favorece a mobiliza¢do continua de saberes e
competéncias, conduzindo-o(a) a conhecer, interrogar-se, articular, analisar, interagir e apropriar-se
das propostas pedagogicas de cada Atividade Académica (AA).

Tais ciclos de aprendizagem estruturam-se em quatro etapas: (a) Introducdo; (b) Aproximacao;
(c) Aprofundamento e (d) Sintese.

APROFUNDAMENTOS

‘ INTRODUGOES

SINTESES

Figura 2 — Modelo espiral de organizacio das Atividades Académicas

No ciclo de Introduc¢fo, os(as) discentes entram em contato com os conceitos basicos
necessarios a construcao do saber especifico, adquirindo uma visao panoramica da tematica, de seu
lugar no campo de formagao e de sua relevancia.

Na etapa de Aproximacio, o percurso segue de modo progressivo, permitindo um contato mais
estreito com o tema. Nesse momento, novas descobertas se entrelacam a consolida¢dao do contetido ja
trabalhado, preparando o caminho para o ciclo seguinte do processo de ensino-aprendizagem: o
Aprofundamento.

Esse ¢ o momento mais denso da Atividade Académica, no qual os(as) estudantes avancam
gradualmente até o nticleo do tema e seus desdobramentos, realizando uma analise mais precisa das
questdes centrais envolvidas. O objetivo ¢ mobilizar ativamente o(a) estudante em seu processo de
aprendizagem e na constru¢do de um pensamento autoral.

Por fim, a etapa de Sintese recolhe os aprendizados e descobertas realizados ao longo da
Atividade Académica. Trata-se de uma espécie de memoria do percurso, que contribui para que o(a)
aluno(a) elabore andlises e autoavaliagdes a respeito do ciclo concluido.
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2.7.4 Atores na formacao

No cenério da EaD da FAJE, a interacdo com o(a) estudante sera garantida por meio do
acompanhamento pedagogico de um(a) profissional especializado(a) responsavel pela mediacao do
aprendizado dos contetidos de cada Atividade Académica, bem como pela conducdo do processo
formativo. Com o intuito de integrar egressos(as) com bom desempenho académico nos programas de
pos-graduacao stricto sensu da FAJE, e de possibilitar que continuem contribuindo para a exceléncia
académica da institui¢ao, nossos(as) mestres e doutores(as) sao convidados(as) a desempenhar essa
funcao de mediagdo pedagogica.

Esta atividade conta ainda com a ajuda de um(a) professor(a) do quadro permanente,
responsavel pela Curadoria das Atividades Académicas de sua especialidade. Esse(a) docente oferece
suporte académico e pedagdgico ao(a) mediador(a) pedagogico(a), bem como um servigo de curadoria
em vista da atualizacdo e qualificacdo das Atividades Académicas sob sua responsabilidade. A
elaboracdo das Atividades Académicas, a saber, dos contetdos e estratégias de ensino na plataforma
utilizada para a EaD, ¢ de responsabilidade do(a) professor(a) Autor(a), indicado(a) pela Coordenagao
de cada curso.

Todos(as) esses(as) agentes sdo competentes em suas respectivas areas de atuagdo e recebem
capacitagcdo por meio de um sistema organico de formagdo, a fim de potencializarem sua atuacdo no
processo formativo, considerando as especificidades da EaD.

2.7.5 Equipe multidisciplinar

A FAJE conta com uma equipe multidisciplinar, formada por profissionais de diferentes areas
do conhecimento que, junto com a Coordenacdo Central da EaD, ¢ responsavel pelo planejamento, pela
implementagdo e gestdo das tecnologias, metodologias e recursos educacionais para as Atividades
Académicas a distancia. A equipe gerencia os processos de planejamento e producdo das atividades e
materiais de cada Atividade Académica sendo composta por assessores(as) pedagogicos, designers
instrucionais, analistas de criagdo digital, webdesigners e um(a) coordenador(a), que interagem e
orientam docentes, mediadores(as) pedagogicos e discentes.

2.7.6 Cenarios formativos

O desenho curricular proposto em cada Projeto Pedagogico de Curso € materializado através
do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Para isso, utiliza-se o Moodle, um LMS que oferece
recursos € ferramentas para o desenvolvimento dos projetos de ensino-aprendizagem a serem
produzidos pelos(as) autores(as). Além disso, para a interacdo sincrona e dindmica com as turmas,
adota-se a plataforma Microsoft Teams, com recursos especificos para atividades pedagogicas on-line.
A combinagdo desses ambientes assegura cendrios formativos consistentes e produtivos, alinhados as
propostas de cada PPC dos cursos EaD da FAJE.

2.7.7 MAGIS | Personalizacio - retomada dos principios com foco na EaD

Dentre os cinco pilares da Educagdo Jesuita apresentados acima, a saber: Perspectiva Crista,
Formacgao Integral, Método ativo, Educagdo Personalizada, Dinamismo do “Magis”, os dois Gltimos
ganham destaque na modalidade a distancia. Num primeiro momento, o principio da educagao
personalizada, tao caro a formagao presencial, se mantém na EaD, na medida em que ¢ oferecido um
acompanhamento proximo, atento e especial para cada estudante em seu processo individual de ensino-
aprendizagem por meio da figura do mediador(a) pedagodgico, como anteriormente descrito.

Num segundo momento, o dinamismo do “Magis” — entendido como aquilo que cada um pode
fazer para se superar e se tornar alguém melhor — também serd levado em conta no processo de
formacao dos(as) estudantes, de maneira a permitir que sejam incentivados(as) a ir além, consideradas
suas caracteristicas pessoais. Para tal, a propria oferta da formacao a distancia se mostra um espago
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flexivel onde ¢ possivel desenvolver varias dimensdes da personalidade do(a) estudante para que ela
ou ele sejam mais.

2.7.8 Exceléncia da Educacao Jesuita

Outro diferencial do projeto EaD da FAJE ¢ a exceléncia da Educacdo Jesuita, reconhecida nao
s0 no Brasil, mas também em ambito internacional. Com a modalidade a distancia, busca-se ampliar e
atualizar a oferta Jesuita de educacdo superior de qualidade seguindo um movimento que ja vem sendo
feito em outras instituicdes vinculadas a Companhia de Jesus. A exceléncia do ensino na FAJE inspira-
se diretamente nos principios norteadores de formacdo da Companhia de Jesus. Ela pode ser
comprovada na produgdo e atuacdo de seu corpo docente, potencializadas agora em novo formato
educativo.

Abaixo, vé-se o organograma das relagdes da Coordenagdo EaD e outras instancias
administrativas da FAJE.

&  REITORIA
T 2 & DEPARTAMENTOS

- - COORDENACOES .
— — CENTRAIS EGRADUACAO

pos de Pesquisa

ADMINISTRAGAO

COMUNICAGAO

TECNOLOGIADA
INFORMACAO

o) (=) (e (I8

OUTROS

2.8 POLITICAS DE GESTAO

As politicas de gestdo da Faculdade sdo definidas em instrumentos institucionais que orientam
decisdes relativas as pessoas, ao desempenho institucional, & comunicagdo interna e externa, a
sustentabilidade financeira, a responsabilidade socioambiental, a internacionalizagdo e a infraestrutura.

2.8.1 Instrumentos de gestao

Os principais instrumentos que estabelecem a politica de gestao da Faculdade sao o PDI 2026-
2030, com as diretrizes tragadas pelo Planejamento Estratégico para o quinquénio, e o Regimento da
Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, aprovado inicialmente pela Portaria n® 3.853, de 17/10/2005
(D.O.U. 18/10/2005), atualizado respectivamente em 04/09/2018 e 03/09/2020. A partir desses
instrumentos foram elaborados os seguintes documentos: (1) Regulamento do Instituto Superior de
Educagdo; (2) Estatuto do Magistério Superior, ambos aprovados pela Congrega¢do da FAJE em
18/10/2007), o segundo com uma tltima atualizagdo aprovada na reunido da Congregacdo da FAJE em
03/11/2020); (3) a Politica de selecdo, contratagdo e capacitagdo do corpo técnico-administrativo,
estabelecida em 2014, pela Portaria 49/2014, de 12/12/2014, atualizada em 2018, e de novo atualizada
pela Portaria 5, de 03/02/2021'; (4) as regras da Coordenacdo Central de Pés-Graduagio e Pesquisa,
estabelecendo normas e critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes dos Programas de P6s-Graduagao, estabelecidas pela Resolugdao n® 01/2018, de 30/11/2018,
atualizado em 03/11/2020; (5) Regulamento do Departamento de Filosofia, aprovado pelo Conselho
Departamental, em 18/10/2018 (6) o Regulamento do Departamento de Teologia, aprovado pelo
Conselho Departamental, em 17/05/2008, com alteragdes em 2009, 2010, 2011, 2014, 2018 e 2021;

1% Ver Anexo 19, Politica de Selec3o, Contratacdo e Capacita¢io do Corpo Técnico-Administrativo da FAJE.
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(7) as Orientagdes relativas a Comunicagao institucional da FAJE, estabelecidas pelo Prot. 22/2017,
atualizada em 31/10/2018.

2.8.2 Gestao de pessoas

O setor de Recursos humanos (RH) da FAJE ¢ responsavel pela sele¢do, acompanhamento e
gestao de pessoas. Ele esta subordinado a administragdo da Faculdade e trabalha em didlogo com os
responsaveis pelos varios setores da instituicdo. Os colaboradores dividem-se em duas grandes
categorias: Corpo Docente e Corpo Técnico-Administrativo — que engloba também os Tutores da
Educacdo a Distancia —, cujos cargos estdo descritos respectivamente no Estatuto do Magistério
Superior e na Politica de Seleg¢ao, Contratacao e Capacitacao do Corpo Técnico-Administrativo.

Os membros do Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo sdo contratados segundo
as normas da CLT e as politicas internas institucionais. O Diretor Administrativo ¢ responsavel pela
selecdo, contratacdo e capacitacdo dos profissionais do Corpo Técnico-Administrativo; os Diretores
dos Departamentos ¢ o Coordenador da CCAEU, dos docentes; o Coordenador da EaD, dos
profissionais envolvidos nessa modalidade de educagdo; e a Reitoria, dos colaboradores que estdo
diretamente subordinados a sua lideranca.

Na contratagdo ¢ acompanhamento de seus colaboradores, a Faculdade busca assegurar: (1)
Preparacao e formagdo de pessoas solidarias, inclusivas, qualificadas, que incorporem seus valores ¢
principios, e estejam dispostas ao aprendizado continuo, assegurando um modelo organizacional
flexivel e eficiente; (2) Inclusdo de pessoas independente de etnia/raga, género e sexualidade, religido,
nacionalidade, classe social ou tipo de deficiéncia, garantindo direitos e oportunidades iguais para
todas; (3) Progressiva integracdo e acompanhamento no quadro funcional da instituicdo, de modo a
conhecer e familiarizar-se com sua estrutura administrativa, académica e organizacional, como também
com as normas e procedimentos que regulam a operacionaliza¢do do ensino, da pesquisa, da extensao,
da inovagdo e dos projetos e servigos oferecidos pela Faculdade;(4) Qualificacao e ampliacao de agdes
voltadas para a inclusdo e a acessibilidade das pessoas com deficiéncia; (5) Capacitagdo dos docentes
e dos membros do corpo técnico-administrativo para o atendimento a alunos e alunas com deficiéncia;
(6) Contratagao e preparacao de colaboradores para as agdes decorrentes do processo de transformagao
digital da Faculdade; (7) Avaliagdo de desempenho docente, em todos os niveis e modalidades, com
participagdo dos principais segmentos impactados por suas atividades; (8) Avaliagdo do desempenho
dos profissionais do corpo técnico-administrativo, com base nos critérios e finalidades de sua
contratacao.

2.8.3 Desempenho institucional

A gestdo da Faculdade também se preocupa com seu desempenho, que tem uma dimensao
interna, relacionada com a execu¢do de seu planejamento estratégico-institucional, € uma dimensao
externa, relacionada as exigéncias do mundo académico nacional e internacional. Sua politica de
acompanhamento dessas dimensdes busca levar em conta: (1) A adequagao e efetividade da avaliagao
em relagdo aos projetos que integram o PDI e suas articulagdes com a missao e o projeto pedagogico
da Faculdade; (2) A transparéncia nas decisdes e execu¢ao dos projetos previstos no Planejamento
Estratégico, na administragcdo e no uso dos recursos; (3) A credibilidade, baseada nos principios éticos,
no cumprimento da legislagdo e do sistema normativo vigente, em coeréncia com os principios
professados pela institui¢do; (4) O fortalecimento da sustentabilidade da Faculdade, através do uso
eficiente de seus recursos, da racionalizacao dos processos e custos, do cumprimento das metas e da
eficacia dos resultados; (5) A eficécia, agilidade e flexibilidade nos servigos de apoio e nos processos
criticos de natureza administrativa e académica, dirigidos as necessidades dos discentes; (6) A
consolidacdo das praticas avaliativas do desempenho académico e cientifico da Faculdade; (7) A
avaliacao sistematica dos processos de gestao da Faculdade, gerando subsidios para seu planejamento
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futuro; (8) A valorizagdo da autoavaliagdo como processo de conhecimento da Faculdade, tendo em
vista melhorias e apropriagdo de seus resultados para orientar as novas etapas de planejamento futuro.

2.8.4 Comunicacio interna e com a sociedade

A FAIJE possui um Setor de Comunicagdo Integrada, que assegura o intercambio interno de
informacdes entre os varios segmentos da comunidade académica, ¢ a difusdo externa das atividades
da institui¢do, além de oferecer-lhe assessoria no didlogo com a sociedade e na oferta de novos projetos
que ajudem a difundir o pensamento filos6fico-teologico produzido pela Faculdade. Dentre as agdes
que viabilizam a politica de gestdo institucional da comunica¢ao, se destacam: (1) Acompanhamento
dos processos de comunicagao e de relacionamento com os publicos que destaquem as finalidades e os
valores proprios da educagdo jesuitica; (2) O uso de diversos canais, instrumentos e meios de
comunicacdo com a sociedade em geral para que sejam divulgados os planos, projetos e contribui¢des
da Faculdade, ampliando seu relacionamento com organizagdes sociais e eclesiais, e com profissionais
de véarias areas, interessados numa reflexdo filosofico-teologica séria, aberta ao didlogo com as
diferentes opinides; (3) Divulgacdo, como distintivo da Faculdade, de seu compromisso com a
responsabilidade socioambiental e com o didlogo que contribua para a constru¢ao da fraternidade e da
amizade social; (4) Transparéncia da institui¢do frente a comunidade, por meio da divulgacdo dos
resultados de sua atuacdo; (5) Uso de mecanismos de comunicacdo que favorecam o didlogo, a
participagdo, a corresponsabilidade e o fortalecimento dos vinculos dos integrantes da comunidade
académica; (6) Ampliagdo e qualificacdo do contato com os discentes, com os egressos € com 0s demais
usuarios dos servigcos educacionais prestados pela FAJE, por meio da ouvidoria institucional;
(7) Ampliagdo dos meios e técnicas de comunicagdo para atender pessoas com defici€éncia visual e
auditiva.

2.8.5 Sustentabilidade financeira

A FAJE ¢ uma instituicdo académica de pequeno porte, com cursos somente em duas areas do
saber, mas bastante complexa, pelos servicos que presta a Igreja e a sociedade, e por sua busca de
exceléncia. Por isso, necessita de grandes investimentos para manter a qualidade de seus cursos e
servigos. Parte desses recursos sdo gerados pelas matriculas dos estudantes, parte por subsidios
provenientes de bolsas de agéncias de fomento a pesquisa (CAPES, FAPEMIG e CNPq, para a pds-
graduacdo), e parte pela mantenedora (a AJEAS e os subsidios que ela capta através de outras
institui¢des da Provincia Jesuita do Brasil (BRA). As dificuldades de sustentabilidade financeira
fizeram com que no PDI 2021-2025 boa parte dos esforgos de gestdo institucional fossem direcionados
a esse fim. O PDI 2026-2030 também mantém essa perspectiva, com uma politica de gestao financeira
baseada nas seguintes orientagdes: (1) Orgamento que busque melhor equilibrio entre receitas e
despesas; (2) Planejamento de atividades formativas, sobretudo no ambito da extensao, que respondam
a necessidades eclesiais e sociais e gerem receitas para a Faculdade; (3) Submissdo de operacdes que
implicam gastos e despesas e que resultam em desembolsos, dispéndios e custos para a Faculdade a
observancia estrita do orgcamento para o respectivo exercicio e a realizagdo das receitas; (4) Exame e
priorizacdo, por parte da Reitoria, de necessidades de infraestrutura, instalagdes, equipamentos e
recursos tecnoldgicos dos diferentes setores da instituicdo, para previsdo de orcamento especifico de
investimentos em cada exercicio; (5) Condicionamento de gastos previstos no or¢camento a
disponibilidade de recursos financeiros; (6) Priorizacdo de recursos para pagamento de salérios e
encargos € para compromissos da instituigdo com outros parceiros; (7) Destinagao de recursos para
atualizagdo, aquisicdo e/ou ampliagdo de instalagdes, equipamentos e acervo bibliografico; (8)
Captagao de recursos junto as agéncias de fomento para atividades passiveis de serem subsidiadas; (9)
Captacao de recursos para a disseminagao da cultura em suas diferentes manifestagdes; (10) Priorizagao
de investimentos em atividades de ensino e pesquisa e no desenvolvimento de cursos em EaD.

61



2.8.6 Responsabilidade socioambiental

A Lei n° 9.795, de 27/04/1999, que dispde sobre a educagdo ambiental e institui a Politica
Nacional de Educa¢ao Ambiental; a Resolucao n® 02/2012, de 15/06/2012, do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental; a
Enciclica Laudato si’, do Papa Francisco, estimularam a FAJE a elaborar, em 2018, sua politica de
responsabilidade socioambiental. O Planejamento Estratégico do PDI 2026-2030 estabelece entre seus
objetivos estratégicos: (1) Cultura da ecologia integral; (2) Compromisso e incidéncia social. O
primeiro objetivo, j& presente na politica institucional da Faculdade, prevé as seguintes a¢des para o
periodo: (1) Disseminacao da responsabilidade socioambiental em todos os ambitos da Faculdade; (2)
Implementacao das iniciativas da Rede Sustentabilidade, da Associa¢do das Universidades Confiadas
a Companhia de Jesus na América Latina (AUSJAL); (3) O compromisso, assumido pelo Forum das
Institui¢des Superiores dos Jesuitas do Brasil (FORIES), em promover estudos que levem a iniciativas
de defesa e coexisténcia sustentdvel na Amazonia. Para o segundo objetivo, a politica institucional da
Faculdade propde as seguintes agdes: (1) Promogdo do compromisso com a superacao da pobreza, a
educagdo das relagdes étnico-raciais, a formacao para a amizade social e a solidariedade, o respeito a
diversidade, expressa sob muitas formas, ¢ a defesa dos direitos humanos; (2) Organizagdo de
atividades que expressem o compromisso da Faculdade com a responsabilidade social, como ¢ o caso
das seguintes iniciativas: (a) o Curso de pré-ENEM oferecido pelo GRUFAJE. O Curso foi
contemplado com recursos da Rede Nacional de Cursinhos Populares (CPOP), programa do Ministério
da Educa¢ao (MEC) voltado ao fortalecimento de iniciativas de educagdo popular destinadas a
preparagao de estudantes em situagdo de vulnerabilidade social para o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) e para o acesso a educagdo superior. A iniciativa conta, ainda, com o apoio financeiro
da Central de Acompanhamento de Alternativas Penais de Minas Gerais (CEAPA-MG), ampliando as
condi¢des de desenvolvimento das atividades pedagogicas e socioeducativas oferecidas pelo projeto.
Essa parceria contribui para a promogao da inclusdo social, da cidadania e da equidade educacional,
especialmente junto a publicos historicamente vulnerabilizados. O reconhecimento e o apoio recebidos
fortalecem a atuacdo do GRUFAJE como espaco de formacdo humana, compromisso social e
promocao do direito a educacdo, reafirmando o alinhamento da instituigdo com os principios de
democratizagdo do acesso ao ensino superior, desenvolvimento social e transformagao da realidade por
meio da educacdo; (b) o Curso de Iniciagdo Teologico-Pastoral (CITEP), que proporciona formacao
teologica e pastoral a agentes de comunidades, liderancas e demais interessados, contribuindo para o
didlogo entre f€, cultura e compromisso social; (c) a realizagdo do Dia da Responsabilidade Social,
desenvolvido em parceria com outras institui¢des e voltado a sensibilizacdo da comunidade académica
para acdes de cidadania, solidariedade e participagao social; (d) o projeto Filmes para Pensar e Ser
Mais, que incentiva a reflexdo critica sobre questdes humanas, éticas, sociais e culturais; (e) o Projeto
FAJE Cultura, que promove atividades artisticas e culturais abertas a comunidade, favorecendo a
formagdo integral e o intercdmbio entre a instituicao e a sociedade.

2.8.7 Internacionalizacio

Desde sua criagdo, em 1982, o CES foi marcado por uma forte presenga de estudantes e
professores de origem internacional, sobretudo na entdo Faculdade Eclesiastica de Teologia. Esse perfil
tem se mantido ao longo dos mais de 30 anos do reconhecimento civil da Faculdade de Filosofia e dos
mais de 20 anos do reconhecimento civil da FAJE. De fato, por um longo periodo grande parte do
corpo docente do Departamento de Teologia foi constituido por professores provenientes de varios
paises e a maioria dos brasileiros possuia formagao em centros internacionais de formacao filosofica e
teoldgica.. Muitos estudantes que faziam seu bacharelado na institui¢do também eram de diferentes
nacionalidades, sobretudo de paises latino-americanos. A escolha, em 2008, da FAJE como um dos
centros de formagdo teologica dos efetivos da Companhia de Jesus, deu continuidade a essa
caracteristica da Institui¢do e, nos ultimos anos, a vinda de estudantes jesuitas da Africa para estudos
filosoficos, tem internacionalizado também o corpo discente do Departamento de Filosofia. Os cursos
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de pos-graduacao igualmente atrairam estudantes estrangeiros, embora em menor numero. A nota 6
obtida pelo PPG de Teologia nas trienais da CAPES de 2011 e 2014, fizeram com que a Faculdade
assumisse de modo mais explicito a orientagdo a internacionalizagdo, através de varios convénios com
instituicdes estrangeiras de referéncia em Filosofia e Teologia. Em 2019, uma Resolugao da Reitoria

estabeleceu a Politica de Internacionaliza¢do da FAJE, que tem estimulado varios tipos de iniciativas?’.

Os convénios da FAJE com instituigdes académicas internacionais preveem as seguintes
iniciativas: (1) Intercambio de docentes para ensino, pesquisa € participagdo em eventos cientificos;
(2) Intercambio de discentes, para semestres de estudos ou pesquisa nas institui¢des parceiras, com
possibilidade de dupla titulacdo; (3) Participagdo, da parte dos docentes das instituicdes conveniadas,
em comissdes cientificas, projetos editoriais, Grupos de Pesquisa de interesse comum; (4) Organizagao
de eventos académicos em Filosofia e Teologia; (5) Pesquisas implicando as institui¢des parceiras.

A Politica de Internacionalizagdo da Faculdade, tracada pela Resolugdo N° 01/2019, de
02/01/2019, tem os seguintes objetivos: (1) Consolidar e ampliar as relagdes com instituicdes
académicas, entidades e organismos de cooperacdo interuniversitario, nacionais € internacionais, em
particular com a Asociacion de Universidades Jesuitas de América Latina (AUSJAL), a International
Association of Jesuit Universities (IAJU), a International Federation of Catholic Universities (FIUC);
(2) Incrementar a qualificacao da produgdo académica da FAJE, medida por indicadores de referéncia
internacionais; (3) Expandir o nimero de estudantes estrangeiros na graduagdo e na pos-graduacgao da
Faculdade; (4) Promover a solidariedade académica internacional, através da mobilidade docente e
discente e de parcerias com instituicdes de paises com menor nivel de desenvolvimento cientifico; (5)
Ampliar o nimero de discentes, docentes e corpo técnico-administrativo com proficiéncia em lingua
estrangeira, para melhor contribuirem nas iniciativas envolvendo a internacionaliza¢do da Faculdade.

A Coordenagdo Central de Pés-Graduacdo e Pesquisa da FAJE ¢ o orgdo encarregado pelo
acompanhamento dos convénios assinados pela Reitoria € homologados pela Congregagdo. Ela deve
motivar os dois Departamentos da Faculdade e seus Grupos de Pesquisa a promoverem iniciativas no
ambito do ensino, da pesquisa e da publicagdo que tenham carater internacional, ampliando o impacto
da producdo académica desenvolvida pela FAJE, aprendendo com os pesquisadores das entidades
parceiras, criando redes interinstitucionais de pesquisa ao redor de temas caros a missao da Faculdade.

A politica de internacionalizagdo da Faculdade tem permitido a realizagdo das seguintes
atividades: (1) Intercambio de docentes para cursos de curta duragdo, seja de professores da FAJE em
instituicdes com as quais ela mantém convénio, seja de professores dessas instituigdes com a FAJE;
(2) Intercambio discente, através de bolsas do PDSE (CAPES) ou da FAPEMIG, que contemplam
doutorandos para pesquisa em instituigdo académica estrangeira, € que tem viabilizado a realizagdo de
varias cotutelas de teses, com dupla titulacao; (3) Participacao de docentes das instituigdes conveniadas
em eventos internacionais da FAJE, como o Simpoésio Filoséfico-Teoldgico, ou em eventos
organizados pelos Grupos de Pesquisa da Faculdade com os das institui¢des conveniadas; (4) Projetos
editoriais comuns, como a Theologica Latinoamericana. Enciclopédia Digital; (5) Rede de pesquisa
envolvendo docentes de varias instituicdes conveniadas, como o Grupo de Santiago, de teologia
pratica-pastoral, ou o subgrupo Ecoteologia: singularidade, temas relevantes, perspectivas, do Grupo
de Pesquisa Fé e Contemporaneidade, que tem realizado uma série de atividades envolvendo
instituicdes com as quais a Faculdade tem convénio; (6) Participagdo de docentes e discentes da FAJE
em eventos internacionais; (7) Publicagdo bibliografica da Faculdade em lingua estrangeira. Grande
parte dessas iniciativas comecaram a ser realizadas em 2014, através dos recursos do PACCS, da
FAPEMIG, em convénio com a CAPES, e, a partir da concessao dos beneficios de custeio do PROEX,
com os recursos desse Programa da CAPES. Em 2023, como foi dito em outros topicos desse PDI, a
CCPP apresentou um projeto para a Chamada FAPEMIG 009/2023 — Fomento a Internacionalizagdo
das ICTMGs, tendo sido contemplada com recursos que tém contribuido para ampliar o processo de

20 Ver Anexo 20, Politica de Internacionalizagdo da FAJE.
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internacionalizagdo da Faculdade. Em 2025, também através da CCPP, juntamente com outras IES do
Brasil, a Faculdade participou do edital CAPES Global. Apesar de o projeto apresentado ndo ter sido
contemplado, a iniciativa motivou a instituicdo a ampliar sua participagdo em redes internacionais.

2.8.8 Infraestrutura

Um dos objetivos estratégicos do PDI 2021-2025 foi a criagdo e implementagdo do Plano
Diretor, que previa uma melhor definicdo do espaco académico do campus ocupado pela Faculdade,
um investimento em reformas nas estruturas de seus edificios, a adequagao do espago destinado a
Livraria Pe. Reus — FAJE, a modernizagdo do espago dos Diretorios Académicos - CATA e CALMA
-, a criagdo do espaco do Laboratorio de Informatica, a mudanga da sala de atendimento e da sala de
reunides para a equipe da TI FAJE e servidor, a mudancga da sala da Tesouraria junto com os
Secretarios, a mudanca no layout da Secretaria e na sala do Arquivo Permanente, pinturas nos blocos
da administrag@o, Biblioteca e Salas de Aulas, a troca no forro do Acervo da Biblioteca para receber
as novas instalacdes elétricas, a modernizacdo da infraestrutura elétrica em todos os edificios da
Faculdade, a instalacdo de fibra oOtica, adaptacdes para a acessibilidade, amplia¢do nas instalagdes de
antenas de WIFI para melhor conexao de acesso a internet. Também se buscou investir na formagao
da consciéncia da sustentabilidade, na coleta dos residuos so6lidos, no esfor¢o por abolir o plastico, no
controle bioldgico das pragas que atacam os jardins do campus. Investiu-se ainda na aquisi¢ao de
equipamentos para uso didatico-pedagogico, em softwares de gestdo administrativa, académica e de
ensino-aprendizagem, como MOODLE-AVA, implantacdo do App eduCONNECT e assinaturas
digitais. A politica de gestdo da infraestrutura para o préximo quinquénio, PDI 2026-2030, prevé: (1)
A criacdo de uma usina fotovoltaica, para redug¢do dos custos e investimento mais efetivo em energia
renovavel; (2) Particdo do terreno no qual se encontra a Faculdade, para que a separagdo entre area
académica e area comunitaria, ja realizada, ndo faca incidir sobre o conjunto dos edificios que ocupam
o terreno a obrigatoriedade de leis especificas para atividades educacionais e atividades residenciais;
(3) Otimizagdo do uso dos espagos da Biblioteca Padre Vaz, através da aquisicdo de estantes
deslizantes; (4) a reforma do antigo edificio da residéncia dos professores, adaptando-o para abrigar as
secretarias académicas e a administragdo da FAJE, liberando o atual edificio ocupado com essas
fungdes para possiveis investimentos que possam reverter em recursos para serem aplicados na
realizacdo da missdo da Faculdade; (5) a locacdo de um espago livre ao lado do atual edificio
administrativo, para praticas esportivas, € a aplicagdo do recurso na reducao do subsidio feito pela
AJEAS e Provincia BRA; (6) a atualizacdo continua de equipamentos e sofiwares para a gestdo
académica, administrativa e educacional; (7) a continuidade na aquisi¢do de obras importantes para o
acervo da biblioteca, ampliando a aquisicdo de E-books; (8) a criagdo de um Memorial Jesuita, que
possa abrigar o material de professores jesuitas que atuaram na Faculdade, tornando-o acessivel a
pesquisadores; (9) o investimento na captagdo de dgua da chuva.

2.8.9 Acervo académico em meio digital

A FAJE avanc¢a na modernizacao de sua gestdo com a digitaliza¢do do seu acervo académico,
atendendo as exigéncias legais de seguranca e eficiéncia da Portaria MEC n° 315/2018 e do Decreto n°
9.235/2017. O projeto assegura a preservacdo de documentos historicos e académicos em ambiente
digital seguro e de rapida consulta. Todo o processo de migracao, indexagdo e conformidade legal esta
sendo coordenado por um Comité Gestor especializado, nomeado diretamente pela Reitoria da
instituigao.

A gestdo do acervo digital ¢ realizada de acordo com as politicas institucionais de gestao
documental e preservacao da informagdo, observando os requisitos técnicos e legais para produgao,
armazenamento, recuperagdo, protecdo e descarte de documentos. Os processos de digitalizagdo
seguem padroes que garantem a fidelidade entre o documento digital e seu correspondente original,
quando aplicavel.
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A previsao ¢ de que em janeiro de 2026 os colaboradores da Secretaria Académica participarao
de um curso sobre a Secretaria Académica Digital de Instituicdes de Ensino Superior e em abril de
2026, a Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia (FAJE) contratara a empresa CONSAE — Consultoria
em Assuntos Educacionais por um periodo de 12 meses, para dar continuidade ao projeto de
implementagao da Secretaria Digital, com o objetivo de modernizar a gestdo académica, aprimorar os
processos de digitalizacdo, organizagdo e preservacao do acervo académico, bem como assegurar o
atendimento as exigéncias legais e regulatorias aplicaveis. A implementagao da Secretaria Digital
contempla a adogao de solugdes tecnologicas voltadas a gestao eletronica de documentos, a seguranca
da informagao, a rastreabilidade dos processos e a ampliagao da eficiéncia administrativa.

A Instituicdo adota mecanismos de controle de acesso, registro de operagdes, copias de
seguranca (backup) e preservacao digital, visando a seguranga das informagdes e a continuidade dos
servigos académicos. O acervo ¢ organizado de forma a possibilitar a rdpida localizagdo e recuperagado
dos documentos, atendendo as demandas de estudantes, egressos, 0rgaos reguladores e demais publicos
autorizados.

A gestdo do acervo académico em meio digital permanece sob acompanhamento da
administracdo institucional, por meio de instancia designada para orientar, monitorar e aperfeicoar
continuamente os processos relacionados a gestdo documental, garantindo o atendimento as exigéncias
legais e regulatorias e as boas praticas de governanga da informagao.

3 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA FAJE E DOS
CURSOS

Como foi assinalado em outros tdpicos deste PDI, desde a instalacio das Faculdades
Eclesiasticas de Filosofia e Teologia em Belo Horizonte, em 1982, somente cursos nessas duas areas
do saber sdo oferecidos pela institui¢do, inicialmente, pelo CES, e a partir de 2005, pela FAJE. O
bacharelado em Filosofia, como indicado anteriormente, foi autorizado em 1992 e reconhecido em
1996, dando origem a Faculdade de Filosofia da Companhia de Jesus. Em 1997, foi credenciado o
mestrado em Teologia junto a CAPES, sendo reconhecido em 1999, e o doutorado em 2002. O
mestrado em Filosofia foi autorizado em 2005 e comegou a funcionar em 2006, tendo sido reconhecido
em 2008, e o doutorado, reconhecido em 2023, iniciou naquele ano. Em 2007 foi criado o ISE, que
permite & FAJE oferecer cursos de licenciatura em Filosofia. Desde o reconhecimento oficial pelo
MEC, a Faculdade recebeu visitas in loco de credenciamento e recredenciamento institucional, como
também de autorizacdo e reconhecimento dos cursos de graduacdo em Filosofia e Teologia. Os cursos
de graduacdo também foram avaliados e renovado o reconhecimento a partir dos resultados do
ENADE. O mestrado e o doutorado em Filosofia e Teologia sdo avaliados pela CAPES. Nos ultimos
dez anos a Faculdade investiu em cursos de especializagdo, ingressando também na Educagdo a
Distancia (EaD), com a graduagdo em Teologia autorizada em 2022 e iniciada em 2023, e alguns cursos
de especializacdo, aperfeicoamento e atualizacao em EaD.

3.1 MODALIDADE PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL E A DISTANCIA

3.1.1 Graduacao

Os Cursos de Graduagao da FAJE destinam-se a formacao bésica, de nivel superior, sobretudo,
nas areas da Filosofia e da Teologia, em vista do desenvolvimento humano e intelectual e da
capacita¢do profissional. Trata-se de preparar profissionais qualificados nessas areas, capazes de
articular teoria e pratica, mediante o desenvolvimento de competéncias que os habilitem a contribuir
para o bem-estar da sociedade, por uma atuagao cientificamente fundamentada e eticamente responsavel.

O curso de graduacao em Filosofia oferece anualmente 50 vagas para o Bacharelado e 50 vagas
para a Licenciatura, em um unico processo seletivo. As disciplinas do Bacharelado sdo requisito para
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obtencdo da Licenciatura, oferecida pela Faculdade através do ISE, unidade académica constituida por
exigéncia legal em funcdo da oferta do curso de Licenciatura em Filosofia pela FAJE. O ISE ¢
responsavel pela coordenagdao da Licenciatura em Filosofia na sua dimensdo especifica, enquanto
formagdo de docentes para os anos finais do ensino fundamental e para o ensino médio. O Bacharelado
em Teologia oferece, na modalidade presencial, 50 vagas por ano, em processo seletivo realizado em
duas oportunidades, a primeira no inicio do més de dezembro e a segunda, no final do més de janeiro.

O ingresso da Faculdade na educagao a distancia, feito através de pedido credenciamento junto
ao MEC em 2020, tornou-se realidade em 2022, com a portaria n® 563, de 02/08/2022 (D.O.U
04/08/2022). Naquele ano o Departamento de Teologia solicitou autorizagao para iniciar o bacharelado
em Teologia na modalidade EaD, com a previsdo, inicial, de oferta de 80 vagas, oferecidas no polo
sede. A Portaria n® 977, de 25/11/2022 (D.O.U de 29/11/2022) autorizou o curso, que comegou em
2023.

As aulas do Bacharelado em regime presencial funcionam no turno da manha, das 8hs as 11h40.
O Departamento de Filosofia oferece, no turno da tarde, disciplinas eletivas ndo necessarias para a
integralizacdo do curriculo do Bacharelado. As disciplinas de Licenciatura, oferecidas pelo ISE,
também acontecem eventualmente no turno da tarde (das 14h as 17h40). A autoriza¢do do bacharelado
na modalidade a distancia possibilita a oferta de disciplinas na modalidade EaD para os cursos
presenciais. O Estagio Curricular Supervisionado do bacharelado em Teologia ¢ acompanhado por um
docente pelas tardes.

A matricula de todos os cursos de Graduacdo na modalidade presencial é semestral,
compreendendo, no primeiro semestre, um periodo letivo especial (no més de fevereiro, com
disciplinas ministradas em regime intensivo), € o primeiro periodo letivo regular, que vai de margo a
junho, inclusive. O segundo periodo letivo regular estende-se de agosto a novembro, inclusive. Na
modalidade EaD, a oferta das Atividades Académicas ¢ bimestral, compondo os Programas de
Aprendizagem. A matricula supde, da parte do estudante, a realizacdo da etapa (Programa) precedente.

O corpo discente dos cursos de Graduacao compreende estudantes regulares e estudantes nao
regulares. Os primeiros sdo aqueles que ingressam no curso por processo seletivo, transferéncia ou
como portadores de diploma em vista da obtencao de novo titulo académico. Estudantes ndo regulares
da graduacao sdo aqueles que se inscrevem em disciplinas isoladas ou estudam uma parte delas sem
pleitear a titulagdao. As turmas dos cursos de Graduacao da Faculdade tém no maximo 50 estudantes.

Os quadros I e II apresentam a evolugao numérica do corpo discente da graduagdo 2021-2025.

Quadro I - CORPO DISCENTE — GRADUACAO — FILOSOFIA

Formados
ANO  Matricula total
Bacharelado | Licenciatura

2021 84 7 6
2022 82 15 7
2023 72 12 01
2024 83 12 0
2025 89 -- -
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Quadro II - CORPO DISCENTE — GRADUACAO - TEOLOGIA

ANO Matricula total Blzlghrmarﬁzzo
2021 114 37
2022 104 33
2023 94 19
2024 103 26
2025 102 -

Quadro Il - CORPO DISCENTE — GRADUACAO — TEOLOGIA - EaD

ANO Matricula total Bzzg;ﬁ:(io
2023 64 N
2024 83 -
2025 99 _

3.1.2 Pés-Graduacio stricto sensu

A poés-graduacdo supde o amadurecimento intelectual do estudante e seu interesse em
aprofundar um tema especifico de uma area do saber. O mestrado ¢ o primeiro nivel e tem duracgao de
2 anos. Implica, além do cumprimento dos créditos previstos (22 para o mestrado em Filosofia e 30
para o mestrado em Teologia), a realizagdo de uma pesquisa acompanhada por um professor do
respectivo Programa de Pés-Graduagdo, seguindo os critérios metodoldgicos proprios a Area de
Concentragdo, Linha e Projeto de Pesquisa no qual se insere o tema estudado e a elaboragdo de uma
dissertagdo, que ¢ submetida a avaliagdo de uma banca, constituida de dois docentes do Programa e um
docente externo, ou em alguns casos, de um docente do Programa e dois externos. O doutorado supde
um maior investimento de tempo e uma contribui¢do original ao saber da area em que ¢ realizada a
pesquisa. Nos dois Programas, o estudante deve cursar os créditos requeridos (42, dos quais pode
aproveitar 30 do mestrado), realizar a pesquisa segundo os métodos proprios a temadtica do projeto
aprovado no processo seletivo e elaborar uma tese. Finalizada a redacdo da tese, ela € submetida a
defesa perante uma banca, constituida por trés docentes do Programa e 2 docentes externos. O Processo
seletivo dos dois Programas ¢ realizado em fevereiro, para o inicio dos cursos em marco, € junho, para
inicio dos cursos em agosto. Para o mestrado, a Filosofia oferece 15 vagas anuais e 10 para o doutorado.
A Teologia oferece 15 vagas por processo seletivo para o mestrado e 10 vagas por processo seletivo
para o doutorado. As disciplinas dos dois cursos sdo oferecidas pela tarde (14-17h40).

67



O PPG de Teologia ja realizou dois Mestrados Interinstitucionais (MINTER), com a FADISI,
em Rio Branco, Acre, com a FATEO, em Brasilia, Distrito Federal, e projeta para o periodo 2026-
2030, a oferta de outro MINTER e de um Doutorado Interinstitucional (DINTER), a ser realizado com
uma institui¢ao teoldgica de ensino superior do Nordeste do Brasil. Para isso, deverd elaborar um
Projeto de Cooperagao Interinstitucional (PCI) e submeté-lo 8 CAPES. Os contatos para a realizacao
desta iniciativa tém sido feitos com o Instituto Catolico de Estudos Superiores do Piaui (ICESPI).

O numero de discentes do Programa de Filosofia evoluiu da seguinte maneira entre 2021-2025.

Quadro III - CORPO DISCENTE — POS-GRADUACAO — FILOSOFIA

ANO Matricula Inicial Matricula total Formados
2021 5 23 6
2022 8 20 7
2023 8 20 7

Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado
2024 11 2 31 2 5 -
2025 9 7 33 9 6 -

O numero de discentes evoluiu da seguinte maneira no Programa de Teologia entre 2021-2025.

Quadro IV - CORPO DISCENTE — POS-GRADUACAO — TEOLOGIA

ANO Matricula inicial Matricula total Formados
Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado
2021 14 4 23 23 6 8
2022 5 4 24 26 6 4
2023 9 3 24 27 15 6
2024 10 5 21 23 7 4
2025 9 5 24 23 6 8

3.1.3 Pés-Graduacio lato sensu e Educaciao continuada

A Po6s-Graduagdo lato sensu compreende os cursos de Especializagdo, destinados a formacao
de especialistas em determinada area académico-profissional, mediante estudos orientados, observada
a legislacdo vigente.

Os cursos de Aperfeicoamento e Atualizacao destinam-se ao aprofundamento e ao incremento
de conhecimentos e/ou técnicas em determinada area académico-profissional.

Os quadros abaixo mostram a evolugdo, entre 2021-2025, das modalidades de cursos

oferecidas: Especializagdo, Aperfeicoamento, Atualizacao.

QUADRO V — CORPO DISCENTE ESPECIALIZACAO

Cursos Processo | Matricula | Concluintes | Matricula | Concluintes
Ano . " .
Especializagao | seletivo 1.9sem. 1.°sem. 2.°sem. 2.°sem.
ECOE 4 - 24 24 - -
2021 Liturgia 2 - 24 15 - -
Juventude 4 - 49 - 50 -
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Pastoral 4 - - - 20 -
| Juventude 4 - 48 43 - -
2022 ECOE S 50 - - 47 -
Pastoral 4 - 19 - 17 17
| ECOE 5 - 46 - 44 42
2023 Pastoral 5 21 - - 19 -
Juventude 5 28 - - 20 -
| Pastoral 5 - 19 - 19 19
Juventude 5 - 19 - 18 18
Pastoral 6 40 40 - 39 -
2024 ECOE6 47 - - 44 -
Ensino Religioso 4 - - 3 -
Ensino Religioso -
(RIE) 59 - 58 -
|  Pastoral6 - 36 - 34
ECOE 6 - 39 - 38 35
Ensino Religioso 4 3 - 3 3
Ensino Religioso -
202 4 4
025 (RIE) 59 5 53 6
Catequética 80 75 - -
Pastoral 7 18 17 - 16 -
Saude Mental 33 - - 29 -
QUADRO VI - CORPO DISCENTE — APERFEICOAMENTO
Curso - Processo Matricula 1.° .
Ano X . Concluintes1.° sem.
Aperfeicoamento seletivo sem.
2021 ) ) ) -
2022 B B B B
2023 . ) . .
2024 Ensino Religioso 18 32 11
2025 ) ) ) )
QUADRO VII - CORPO DISCENTE - ATUALIZA C/fO
Ano Curso - Processo | Matricula | Concluintes1.°| Matricula [ Concluintes2.°
Atualizacao | seletivo 1.°sem. sem. 2.°sem. sem.
2021 ) ) ) ) )
Cidad3os parao 68
2022 1 - 2
0 Mundo (RJE) 2 8 >
2023
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Projeto de vida 136 134 104 - -
Acompanhantes
2024 Vocacionais

Igreja .e .Cultura 9 71 17 - i
Digital

144 - - 144 103

4 PERFIL DO CORPO DOCENTE E TUTORIAL

O Corpo Docente da FAJE é composto por professores de nivel superior que exercem atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Os membros do Corpo Docente distinguem-se de acordo com sua
categoria e seu vinculo institucional.

4.1 CATEGORIAS

4.1.1 Corpo Docente

Em funcado da categoria, os membros do corpo docente de cada Departamento sdo classificados
em:

a. Professores Auxiliares: incumbidos de tarefas complementares de ensino;

b. Professores Assistentes (I, 11, 1II): devem ter, pelo menos, o grau de mestre ou méritos
consistentes no respectivo campo de atuagdo, com experiéncia didatica satisfatéria e dedicacao a
pesquisa cientifica;

c. Professores Adjuntos (1, 11, 1II): devem ter o grau de doutor ou titulo equivalente ou méritos
cientificos notéveis e ter exercido, por no minimo 06 (seis) anos, 0 magistério na area respectiva como
professor assistente da Faculdade (ou de categoria equivalente em outro estabelecimento congénere),
demonstrando real capacidade didatico-pedagogica e tendo publicado estudos cientificos originais;

d. Professores Titulares: devem ter o grau de doutor ou titulo equivalente ou méritos
excepcionais, ter exercido, por no minimo 9 (nove) anos, o magistério na area respectiva como
professor adjunto da Faculdade (ou de categoria equivalente em outro estabelecimento congénere),
dedicando-se de maneira plena e permanente ao ensino e a investigagdo, demonstrando notéavel
capacidade pedagogica e tendo publicado estudos cientificos originais como professor adjunto.

A classificagdo dos membros do corpo docente por categoria nos Ultimos cinco anos estéd
indicada nos quadros abaixo:

Quadro VIII - MEMBROS DO CORPO DOCENTE POR CATEGORIA

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

TITULAR + AUXILIAR E
ANO EMERITO ADJUNTO | ASSISTENTE VISITANTE TOTAL
2021 6 8 13 1 28
2022 6 7 11 4 28
2023 5 6 14 2 27
2024 5 7 13 2 27
2025 5 7 16 0 28

Quadro IX - MEMBROS DO CORPO DOCENTE POR CATEGORIA

DEPARTAMENTO DE TEOLOGIA
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: AUXILIAR E
ANO |[TITULAR E EMERITO | ADJUNTO | ASSISTENTE VISITANTE TOTAL
2021 5 10 12 0 27
2022 5 7 14 1 27
2023 4 6 15 1 26
2024 3 6 13 4 26
2025 3 5 12 2 22
Quadro X - MEMBROS DO CORPO DOCENTE POR CATEGORIA
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
AUXILIAR E
ANO | TITULAR | ADJUNTO | ASSISTENTE VISITANTE TOTAL
2021 - 1 1 - 2
2022 - 1 1 1 3
2023 - 1 1 1 3
2024 - 1 1
2025 - 1 - - 1

Quadro XI - MEMBROS DO CORPO DOCENTE POR CATEGORIA

DPTO. FILOSOFIA + DEPTO. TEOLOGIA + INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

TITULAR E AUXILIAR E
ANO EMERITO ADJUNTO [ ASSISTENTE VISITANTE TOTAL
2021 11 19 26 1 57
2022 11 15 26 6 58
2023 9 13 30 4 56
2024 8 14 26 6 54
2025 8 13 28 2 51
4.2 POLITICAS DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

A FAJE oferece oportunidades de aperfeicoamento aos docentes do quadro permanente, seja
mediante o tempo contratual reservado ao estudo e a pesquisa, seja facilitando a sua participagao em
eventos cientificos. A Portaria FAJE 018/18, de 19/04/2018 permite aos professores do quadro
permanente a liberagao por um semestre das atividades de docéncia em vista de estagio pos-doutoral.

No inicio de cada semestre, a Reitoria promove um Seminario do corpo docente, no qual sdo
refletidos temas que dizem respeito a formacao continuada dos professores e professoras da Faculdade,
com base em apresentacao e discussdes de questdes de interesse dos dois Departamentos. A produgdo
cientifica séria ¢ estimulada, também, pela facilidade de divulgagdo dos trabalhos através dos
periodicos (impressos e eletronicos) e das colegdes da propria FAJE. Outro fator que contribui para o
aprimoramento do corpo docente ¢ a qualidade excepcional do acervo de livros e periddicos da
Biblioteca Padre Vaz.

Os quadros XI, XII, XIII e XIV abaixo demonstram os frutos da politica de capacitagdo do
corpo docente perseguida pela FAJE nos ultimos 05 anos.
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Quadro XI - MEMBROS DO CORPO DOCENTE POR TITULACAO
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

ANO | DOUTORADO | MESTRADO | ESPECIALIZ. | GRADUACAO TOTAL
2021 20 8 -- -- 28
2022 19 7 -- -- 26
2023 22 4 1 -- 27
2024 20 5 1 -- 26
2025 21 4 1 -- 26

Quadro XII - MEMBROS DO CORPO DOCENTE POR TITULACAO

DEPARTAMENTO DE TEOLOGIA

ANO | DOUTORADO |MESTRADO |ESPECIALIZ.| GRADUACAO TOTAL
2021 23 5 -- -- 28
2022 20 4 -- -- 24
2023 20 4 -- -- 24
2024 23 2 1 -- 26
2025 19 2 1 -- 22

Quadro XIII - MEMBROS DO CORPO DOCENTE POR TITULACAO

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

ANO [DOUTORADO [MESTRADO | ESPECIALIZ. | GRADUACAO TOTAL
2021 1 1 _ _ 2
2022 1 1 1 _ 3
2023 1 1 1 _ 3
2024 1 _ _ _ 1
2025 1 _ _ _ 1

Quadro XIV - MEMBROS DO CORPO DOCENTE POR TITULACAO

DEPTO. FILOSOFIA + DEPTO. TEOLOGIA + INST. SUPERIOR DE EDUCACAO

ANO | DOUTORADO | MESTRADO |ESPECIALIZ. | GRADUACAO TOTAL
2021 44 14 -- -- 58
2022 40 12 1 -- 53
2023 43 9 2 -- 54
2024 44 7 2 -- 53
2025 41 6 2 -- 49

43 CRITERIOS PARA ADMISSAO E PROMOCAO

O ingresso na carreira docente depende de processo seletivo, que compreende a coleta de
informacdes de pessoas criteriosas a respeito de eventuais candidatos e o levantamento do seu perfil,
mediante entrevistas e analise dos respectivos curriculos. A selegdo ¢ feita em funcdo da competéncia
cientifica, qualifica¢do didatico-pedagdgica, responsabilidade profissional e sintonia com os principios
e valores que orientam a Faculdade Jesuita.
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Como docentes do quadro permanente s6 sao admitidos candidatos que possuam, pelo menos,
o grau de mestre. Os professores contratados passam por uma fase de experiéncia de um semestre
letivo, antes de serem integrados plenamente no quadro docente.

A admissao e promogao de professores do quadro permanente, titulares e adjuntos, depende do
parecer da Comissao da Carreira Docente, constituida pela Congregacao da Faculdade, que avalia as
credenciais do candidato, segundo estd definido no Estatuto do Magistério Superior (aprovado pela
Congregacao da FAJE em 18/10/2007, com ultima atualizagdo aprovada pela Congregagao da FAJE
em 05/11/2020).

O Plano de Carreira Docente tem como principios basicos:

a. Valorizagdo da qualificagdo e mérito do docente, em fun¢do da titulacdo, desempenho e
produtividade;

b. Profissionalizagdo, entendida como dedicacdo ao magistério;
c. Paridade de remuneracdo para os docentes integrantes da carreira, com qualificagdo analoga;
d. Progressdo na carreira, mediante promog¢ao horizontal e vertical.

A avaliacao do desempenho e produtividade do professor, em vista de sua promog¢ao na carreira
docente, obedece aos seguintes critérios, aplicados pelo respectivo Conselho Departamental:

a. Producdo e publicacdo de artigos em periddicos de proje¢do nacional ou internacional,
catalogados ou validados pela comunidade académico-cientifica;

b. Publica¢ao de livros com o respectivo aval de qualidade pela comunidade académica;

c. Desenvolvimento, execucdo e participacdo efetiva em projetos de pesquisa de valor
comprovado;

d. Destaque no exercicio do magistério pelo valor do conteudo dos cursos e o aproveitamento
dos estudantes;

e. Palestras e conferéncias proferidas, especialmente em congressos cientificos;
f. Exercicio de atividades administrativas relevantes na area educacional;

g. Distingdo obtida em razao de relevincia na atividade magisterial.

4.4 REGIME DE TRABALHO

Em fung¢do do vinculo institucional, os membros do corpo docente e tutorial de cada
Departamento sdo classificados em:

a. Professores do Quadro permanente: adscritos de maneira estavel e plena a Faculdade nos
respectivos Departamentos, dedicando de 20 a 40 horas de servico a institui¢do, das quais, no maximo
8 horas, sao empregadas em atividades de ensino e as demais em atividades de pesquisa, de orientagao
e de carater administrativo;

b. Professores Colaboradores (nomenclatura especifica para o corpo docente da pos-
graduagdo): adscritos a Faculdade nos respectivos Departamentos, participando de forma sistematica
do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensao e/ou da orientacdo de
estudantes, independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a instituicao;

c. Professores Visitantes: colaboram eventualmente com a instituigdo em atividades de ensino,
pesquisa e extensao, sobretudo na pos-graduacdo, sem vinculo permanente;

d. Professores Associados: exercem regularmente atividades, basicamente de ensino, nos
Departamentos da Faculdade, com contrato de até no maximo 20 horas semanais.
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e. Tutores: atuam na EaD da Faculdade, em atividades de tutoria, com contrato de horistas,
exercendo a funcdo de mediadores no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes inscritos na
modalidade a distancia.

A remuneragdo mensal dos docentes tem como referencial o nimero de horas semanais de
trabalho, respeitada a legislagdo em vigor e as convengdes coletivas de trabalho. A carga horaria
semanal do docente esta diretamente relacionada com o seu regime de trabalho. O regime de trabalho
dos professores do quadro permanente obedece a um duplo contrato: o primeiro refere-se as horas/aula,
na mesma base dos professores associados, até no maximo 8 horas semanais; o segundo regula as horas
dedicadas a pesquisa, orientacao de alunos e tarefas administrativas, de modo que a soma do tempo de
dedicacdo a Faculdade corresponda, no maximo, a 40 horas semanais.

Os quadros XV, XVI, XVII e XVIII mostram a evolucao da porcentagem de professores do
quadro nos Departamentos ¢ no conjunto da FAJE.

Quadro XV - CORPO DOCENTE POR REGIME DE TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

ANO | Quadro | Associados Visitantes e Colaboradores TOTAL
2021 14 15 0 29
2022 14 14 0 28
2023 12 13 3 28
2024 12 12 3 27
2025 13 11 4 28

Quadro XVI - CORPO DOCENTE POR REGIME DE TRABALHO
DEPARTAMENTO DE TEOLOGIA

ANO Quadro | Associados Visitantes e Colaboradores TOTAL
2021 17 6 5 28
2022 17 6 4 27
2023 16 7 3 26
2024 15 7 4 26
2025 14 6 2 22
Quadro XVII - CORPO DOCENTE POR REGIME DE TRABALHO
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
ANO Quadro | Associados | Visitantes ¢ Colaboradores TOTAL
2021 -- 2 -- 2
2022 -- 3 - 3
2023 -- 3 -- 3
2024 -- 1 -- 1
2025 -- 1 -- 1

Quadro XVIII - CORPO DOCENTE POR REGIME DE TRABALHO
DEPTO. FILOSOFIA + DEPTO. TEOLOGIA + INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

ANO Quadro Associados Colaboradores ¢ Visitantes TOTAL
2021 31 23 5 59
2022 31 23 4 58
2023 28 23 6 57
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2024 27 20 7 54
2025 27 18 6 57

45 EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR

Abaixo encontra-se o periodo de inicio da atuagdo no magistério superior da FAJE de novos
docentes por periodo, apos a criagdo, em 1984, do CES, que entdo era constituido por um grupo
importante de docentes provenientes das antigas Faculdades de Filosofia e Teologia dos jesuitas:

Quadro XIX — INICIO ATIVIDADE DOCENTE

Periodo de inicio de atividade no magistério superior Nimero de docentes
entre 1986-1990 2
entre 1991-1995 2
entre 1996-2000 1
entre 2001-2005 3
entre 2006-2010 8
entre 2011-2015 10
entre 2016-2020 7
entre 2021-2025 18

4.6 EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

Percebe-se nos quadros apresentados acima que houve um significativo aumento no nimero de
docentes do quadro permanente da Teologia e da Filosofia, como também de associados e
colaboradores/visitantes e a contratacdo de professores para o EaD. Em parte, o crescimento de
colaboradores se deve a bolsa do Programa Nacional de Pds-Doutorado (PNPD/CAPES), que
beneficiou o PPG de teologia até 2023, as bolsas de Desenvolvimento da Pés-Graduaciao (PDPG) -
Pés-Doutorado Estratégico, que contemplou o PPG de Filosofia entre 2023-2025, e a bolsa do
Programa Institucional de Pds-Doutorado (PIPD), que contemplou um bolsista do PPG de Teologia a
partir de 2025. A atuagdo permanente de professores visitantes se deve ao PROEX, que, em geral,
custeia a cada ano a vinda de dois docentes estrangeiros para atuacdo no PPG de Teologia. Quanto ao
crescimento dos associados, ela se deve, sobretudo, ao programa de Humanidades, criado pelo
Departamento de Filosofia como preparacdo para melhor aproveitamento do curso.

5 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Os multiplos organismos e instancias da FAJE, previstos em seu Regimento, atuam de maneira
integrada, em vista de suas deliberacdes e da respectiva execugao para fazer funcionar a instituigao.
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52 ORGAOS COLEGIADOS

5.2.1 Congregacio

A Congregacdo, orgao maximo da Faculdade, tem funcdes deliberativas, consultivas e
normativas em assuntos de politica académica, administrativa e financeira, especificadas no Regimento
da FAJE. Ela retine-se ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, quando convocada
pelo Reitor, seu presidente, por propria iniciativa ou mediante requerimento de um tergo de seus membros.

5.2.2 Conselho Departamental

O Conselho Departamental, com fungdes de natureza deliberativa, normativa e consultiva, em
matéria de ensino, pesquisa e extensao, especificadas no Regimento da FAJE e nos Regulamentos dos
Departamentos, ¢ a autoridade maxima em cada Departamento.

5.2.3 Colegiado de Curso

Colegiado de Curso € um 6rgao consultivo, de assessoria ao Coordenador do curso em assuntos
didaticos e de administracdo académica, com as funcdes especificadas no Regimento da FAJE e pelos
Regulamentos dos Departamentos. Ha Colegiados tanto para os cursos de graduacio quanto para os de
pos-graduacdo de cada Departamento. O Colegiado de Curso reune-se com a frequéncia requerida para
o bom funcionamento do curso.

53 ORGAOS EXECUTIVOS

5.3.1 Reitoria

A Reitoria, 6rgdo executivo superior de coordenacao e fiscalizagdo das atividades da Faculdade,
¢ exercida pelo Reitor, assessorado pelos Diretores dos Departamentos Académicos, pelo Secretario
Geral, pelo Diretor Administrativo, pelo Diretor da DACP, pelo Coordenador da CCAEU. Compete
ao Reitor dirigir, promover, administrar, superintender e coordenar todas as atividades da Faculdade e
representa-la perante as pessoas e as institui¢cdes publicas ou privadas. As atribui¢des especificas do
Reitor e as determinagdes relativas a sua escolha € nomeagao, seu mandato e sua substituigao constam
do Regimento da FAJE.

5.3.2 Diretoria dos Departamentos Académicos e Coordenacgao do ISE

O Departamento, unidade bésica da Faculdade, ¢ constituido pelos professores da respectiva
area, pelos alunos matriculados nas disciplinas dos cursos por ele oferecidos e pelo pessoal técnico e
administrativo a ele vinculado. O Departamento ¢ dirigido pelo Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor e
pelos Coordenadores dos Cursos do Departamento, que atuardo como seus Consultores. Compete ao
Diretor promover, coordenar e superintender as atividades académicas, administrativas e comunitarias
do Departamento, adotando as medidas necessarias ao bom funcionamento dos cursos que o integram.
As atribui¢des especificas do Diretor e as determinagdes relativas a sua escolha e nomeagao, mandato
e substitui¢do, constam no Regimento da FAJE.

O Diretor do Departamento ¢ assessorado, no exercicio de suas fungdes, pelo Grupo de
Professores do Quadro, que se retine pelo menos uma vez por més no decorrer dos periodos letivos
ordinérios, sob sua coordenagdo. As atribui¢des do Grupo de Professores do Quadro sdo definidas no
Regimento da FAJE e pelo Regulamento do Departamento. As coordenagdes dos cursos de graduacgao
sdo assessoradas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), constituido pelo coordenador do respectivo
curso, que o preside, e mais quatro professores pertencentes ao corpo docente do mesmo curso. As
atribuicdes do NDE sao estabelecidas pelo Regimento da FAJE e pelos Regulamentos dos cursos.
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O Coordenador do ISE ¢ responsavel por articular a formacao, execugado e avaliagao do projeto
institucional de formagdo de professores. Suas atribui¢cdes, modo como ¢ nomeado, mandato e
substitui¢do constam também no Regimento da Faculdade.

5.3.3 Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa, dirigida pelo Diretor Administrativo, cabe a supervisio,
coordenagdo e execucdo dos servigos administrativos referentes a contabilidade, as finangas, a gestao
dos recursos humanos, a aquisi¢ao, manutengao e preservagao do patrimdnio fisico da Faculdade, e as
relacdes da Faculdade com o6rgaos publicos e privados no que tange aos aspectos financeiros, juridicos
e patrimoniais. As atribui¢des especificas do Diretor Administrativo, bem como a maneira de sua
designacdo constam do Regimento da Faculdade. O Diretor Administrativo exerce suas fungdes sob a
orientagdo do Reitor e em estreita colaboragao com os responsaveis pelos Departamentos académicos,
a Secretaria Geral e demais Orgdos de apoio técnico e administrativo.

5.3.4 Diretoria de Assuntos Comunitarios e Pastorais

A Diretoria de Assuntos Comunitarios e Pastorais (DACP), ¢ dirigida pelo Diretor de Assuntos
Comunitarios e Pastorais. Compete-lhe a coordenacao e supervisio dos servigos de apoio comunitério
e a promog¢ao de um clima de respeito, entendimento, solidariedade e bem-estar entre os membros da
comunidade académica. Em particular ¢ de sua responsabilidade: (a) Oferecer atividades
extracurriculares de formagdo espiritual e religiosa a professores, alunos e funcionarios; (b)
Acompanhar as atividades das associagdes estudantis; (c) Promover, na medida das possibilidades
técnicas ¢ financeiras da FAJE, servigos de assisténcia e aconselhamento aos membros da comunidade;
(d) Participar da Comissao de bolsas e auxilios financeiros aos estudantes.

As atribuicdes especificas do Diretor Comunitario, bem como a maneira de sua designagdo
constam do Regimento da FAJE.

5.3.5 Secretaria Geral

A Secretaria Geral, assumida por um Secretario Geral, compete: (a) Estabelecer comunicagdes
administrativas entre a Reitoria e os 6rgaos e servicos da FAJE; (b) Executar as tarefas definidas pelo
Reitor; (c) Tomar as providéncias necessarias a organizagao e execugao de atividades e eventos comuns
a toda a Faculdade; (d) Assumir as fungdes e tarefas proprias do Procurador Institucional. As
atribuicdes especificas do Secretario Geral, bem como a maneira de sua designagdo, encontram-se no
Regimento da FAJE. O Secretario Geral exerce suas fungdes sob a orientacdo do Reitor, em estreita
colaboracio com os responsaveis dos Departamentos académicos e dos Orgios de apoio técnico e
administrativo.

5.3.6 Coordenacgoes Centrais

Os Orgios de Coordenagdo Central, dirigidos por um Coordenador, designado pelo Reitor,
ouvida a Congregacdo, tém por objetivo a coordenagdo de atividades académicas, de determinada
natureza, comuns a varios Departamentos. Os Coordenadores Centrais exercem suas fung¢des em
articulagdoecolaboracdo com os responsaveis pelas atividades respectivas no ambito dos Departamentos.

Sdo Orgdos de Coordenacdo Central: a Coordenagdio Central de Pos-Graduagio e Pesquisa
(CCPP), a Coordenagao Central de Atividades de Extensdao Universitaria (CCAEU), a Coordenagao
Central de Educacdo a Distancia (CCEAD). Ao Coordenador CCPP cabe, em dialogo e colaboragao
com as coordenacdes dos Programas de Pos-Graduacdo da FAJE, a coordenacdo das atividades de
pesquisa da Faculdade, com especial atengao as relagdes com os 6rgaos oficiais de educacao superior
e com as instituicdes internacionais com as quais a Faculdade tem convénio de cooperacdo. Ao
Coordenador da CCAEU compete, em didlogo e colaboragao com as diregdes dos Departamentos,
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coordenar a implantagao da politica de extensao da FAJE e a organizagao de atividades especificas de
extensao, como também de servigos extensionistas e culturais a comunidade externa. Ao Coordenador
da CCEAD compete estimular a implantacao e coordenagao da educagao nesta modalidade de educagao
na Faculdade, em didlogo com os Diretores dos Departamentos e o0 Coordenador da CCAEU.

5.3.7 Coordenacoes de Curso

A Coordenagao dos Cursos de Graduagdo e Poés-graduacdo ¢ exercida por Coordenadores de
Curso, assessorados pelo Colegiado de Curso, sob a orientagao do Diretor do Departamento e segundo
as normas tracadas pelo Regulamento do Departamento. Nos cursos de graduagado, a coordenacao do
curso conta com a assessoria do NDE, principal instancia de discussao e atualizagao do PPC. O NDE
retne-se com a frequéncia necessaria, por iniciativa de seu presidente ou da maioria dos membros.

54 ORGAOS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os Orgios de Apoio Técnico e Administrativo sdo dirigidos por Diretores, designados pelo
Reitor, ouvida a Congregacgao. Os Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo sdo:

a. Biblioteca Padre Vaz
b. Setor de Publicagdes e Divulgacao

c. Setor de Comunicagado Integrada
6 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO PARA O INGRESSO NA
FAJE

Embora os cursos sejam pagos e o processo seletivo seja eliminatorio, a FAJE utiliza
mecanismos para que o acesso a eles ndo fique restrito a candidatos com maior poder aquisitivo ou que
tenham cursado o ensino médio em escolas de melhor nivel. Desde 2015, a Faculdade oferece bolsas
através do sistema PROUNI, bem como do programa do FIES. Na primeira etapa do processo seletivo
para ingresso nos cursos da graduacdo, a Faculdade adota o Exame Nacional de Ensino Médio
(ENEM). Aprovado pelo critério proprio de sele¢do, o estudante ¢ encaminhado para o Setor Social.
ApoOs a entrevista com a Assistente Social, que fard a avaliacdo socioecondmica, respondera a um
questionario, ao qual anexard os documentos exigidos. Se o parecer do Assistente Social comprovar
caréncia socioecondmica, concede-se bolsa de estudo integral ou parcial, de carater filantropico.

Anualmente a instituicdo planeja, de acordo com o seu orcamento financeiro e a avaliagdo do
cumprimento das exigéncias legais, conforme os critérios da CEBAS, o processo de novas concessoes
e renovacdes das bolsas de estudo assistenciais dos estudantes que estdo em curso. Também € exigido
do candidato a bolsa que passe por processo de avaliacdo socioecondmica, conforme as normas da
FAIJE.

A continuidade do beneficio de concessdo nas modalidades de bolsas de estudos tem como
exigéncia que o estudante alcance resultados escolares satisfatorios, mantendo a média semestral
minima de 7.5.

Desde 2013 existe um convénio com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Estado
de Minas Gerais — SEPLAG, concedendo aos funcionarios publicos estaduais e seus dependentes
desconto de 20% nas mensalidades nos cursos ofertados.

Também sdo concedidas bolsas institucionais a estudantes que, embora tenham uma renda
familiar acima do teto de caréncia, tenham dificuldades, por varias razdes, de pagar o valor integral das
mensalidades. Em ambos os casos, exige-se que o candidato a bolsa passe por processo de avaliacao

79



socioecondmica, conforme as normas da FAJE para o requerimento de bolsa de estudo (especificadas
na pagina eletronica da Faculdade).

Sao concedidas também bolsas de estudos para estudantes associados aos Sindicatos dos
Professores de Minas Gerais — SINPRO-MG e dos Auxiliares da Administragdo Escolar de Minas
Gerais — SAAEMG, com percentuais diversos, de acordo com os critérios estipulados pelos sindicatos.

Na pos-graduacao, para os estudantes do mestrado em Filosofia sdo disponibilizadas cotas de
bolsas e taxas da CAPES (PROSUC), bolsas do CNPq ¢ FAPEMIG e de bolsas CEBAS ¢
institucionais. Para estudantes do mestrado e doutorado em Teologia sdo disponibilizados bolsas e
taxas da CAPES (PROEX), bolsas do CNPq ¢ FAPEMIG. Para estagios pos-doutorais, o PPG de
Filosofia foi beneficiado pelo Programa Desenvolvimento da Pés-Graduacao (PDPG) - P6s-Doutorado
Estratégico, € o PPG de Teologia por uma bolsa do Programa Institucional de Pés-Doutorado (PIPD).
O projeto apresentado pela CCPP a Chamada FAPEMIG 009/2023 — Fomento a Internacionalizagdo
das ICTMGs, beneficiou dois docentes da Faculdade com bolsa de pds-doutorado.

6.2 ESTIMULOS A PERMANENCIA

Em primeiro lugar, o numero relativamente reduzido de alunos da FAJE contribui para a criagdo
de um ambiente de relagdes de amizade, companheirismo e solidariedade entre os membros dos varios
seguimentos da comunidade académica. Além disso, o limite do nimero de estudantes em cada turma
favorece uma metodologia participativa, com forte interagdo entre eles e deles com os professores. A
permanéncia dos discentes na FAJE, seu acompanhamento e o incentivo ao progresso nos estudos sao
favorecidos ainda de diversas maneiras, dentre as quais se destacam:

a. Jornada de Integracdo: para que se crie e se consolide um ambiente de entrosamento entre
os estudantes da graduacgdo e deles com as varias dimensdes da vida académica, no inicio de cada ano
académico, as coordenacdes dos cursos organizam uma “Jornada de Integracdo”. Realizada em duas
manhas sucessivas, essa atividade prevé uma programacdo comum para os estudantes dos dois
Departamentos € uma programagdo diferenciada para cada um deles, e neles, programacgdo para as
diferentes turmas. Nessas atividades dao-se as boas-vindas aos alunos novos, apresentando-lhes a
Faculdade, os Departamentos, os Programas de estudo de cada curso, a Biblioteca Padre Vaz e outras
informacdes importantes. Propde-se ainda a integracdo entre os calouros e entre eles e os alunos
veteranos. Estes, por sua vez, tém atividades dirigidas as especificidades da etapa que estdo por iniciar.

b. Tarde de Integracio: para estudantes dos dois Programas de Pos-Graduagdo, ¢ oferecida
uma atividade similar, no inicio de cada semestre letivo, com a seguinte programacao: (1) Apresentacao
da institui¢do, dos programas de pos-graduagdo, com suas Areas de Concentracgio e Linhas de Pesquisa;
(2) Informagdes sobres as bolsas das agéncias de fomento; (3) Apresentagcdo dos discentes e docentes;
(4) Encontros dos distintos grupos, com informacdes relevantes para a etapa em que se encontram.

c. Acompanhamento de Estudos: na graduacdo em Teologia na modalidade presencial o
Acompanhamento de Estudos, obrigatério, ¢ uma instancia privilegiada de didlogo e de discernimento
da vida académica do estudante, facilitando a compreensao do estudo teologico como uma continua
leitura hermenéutica das fontes e da praxis historica da fé cristd. Cada estudante ¢ confiado a um
docente do quadro permanente que o acompanha ao longo do curso. Além desse acompanhamento
personalizado, o Conselho dos Professores do Quadro do curso se retine, mensalmente, para a avaliagao
do andamento geral do curso e dos estudantes, buscando encaminhamento e solugdes para dificuldades
que demonstrem. Na modalidade a distancia, o acompanhamento ¢ feito para cada turma por um tutor,
que ¢ o mediador do processo de ensino-aprendizagem, e, quando acontecem os semindrios de
integralizacdo, os docentes curadores, também intervém para esclarecer duvidas. Na graduagao em
Filosofia, o Acompanhamento de Estudos, optativo, ¢ oferecido pelos docentes do quadro permanente,
com horarios a disposicdo para encontro com os discentes, os quais, segundo seu interesse e
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disponibilidade, inscrevem-se para o atendimento, de modo que cada um possa ter um orientador, que
o acompanha no seu desempenho escolar e no seu desenvolvimento cientifico e cultural.

d. Apoio psicopedagogico: a Faculdade criou uma instancia para acompanhamento dos
estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem, o Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP),
com um profissional que dispde de uma sala e horario semanal de atendimento para os que o solicitam.

e. Semana de Estudos: nos cursos de graduagdo, no final do primeiro bimestre de cada
semestre letivo, ¢ proposta uma “semana de estudos pessoais”, na qual, em lugar das aulas, os
estudantes podem se dedicar em tempo integral ao estudo pessoal das disciplinas que estdo cursando.
Eles as retomam ou revisam os conteudos ja trabalhados, aprofundam temas de seu interesse, releem
textos e artigos propostos pelos professores ou ampliam leituras de textos de seu interesse particular.
O estudante faz a programacao da semana sob orientacao e supervisao do seu acompanhante de estudos.

f. Preparacio para exame conclusivo: em vista do Exame Compreensivo dos cursos
presenciais, com o qual se conclui a graduacdo em Filosofia e Teologia, sdo oferecidos semindrios de
estudo nos quais os estudantes tém oportunidade de receber orientagdo e esclarecimento de duvidas
por parte dos docentes. Na modalidade EaD o exame compreensivo € substituido por um semindrio
final conclusivo.

g. Reforco em lingua portuguesa: aos estudantes que apresentam dificuldades no dominio da
expressao escrita em lingua portuguesa, sdo oferecidas as disciplinas “Exercicio de Redacao” I e II
(proposta na matriz curricular do curso de Filosofia e aberta aos estudantes do curso de Teologia). Para
os estudantes estrangeiros ¢ oferecida a disciplina “Lingua portuguesa para estrangeiros”.

h. Aprendizagem de linguas estrangeiras: aos estudantes que tenham interesse em adquirir
ou aprimorar o dominio instrumental de linguas estrangeiras, sdo oferecidas as disciplinas de Francés
Instrumental I e II e Inglés Instrumental I e II, na matriz curricular da graduacdo em Filosofia. No
ambito da extensdo, sdo oferecidos os seguintes cursos de linguas estrangeiras: Latim, Grego do Novo
Testamento, Hebraico Biblico, Italiano Instrumental, Francés Instrumental e Inglés Instrumental.

i. Acompanhamento do Trabalho de Conclusio de Curso (monografia): os estudantes
participam de semindrios nos quais recebem orientagdo para a elaboragdo do projeto do trabalho de
conclusdo de curso e sdo acompanhados por um docente em sua elaboragdo. A monografia deve resultar
da investigacao pessoal sobre um tema filosofico ou teoldgico e mostrar a capacidade do estudante em
aplicar o método filosofico ou teologico de pesquisa e elaboragdo de texto de carater académico.

j. Programa de Monitoria: a monitoria ¢ exercida por estudantes, selecionados pela
Coordenacao dos cursos de graduagdo, que demonstraram o resultado satisfatorio na disciplina ou na
area da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino. O programa proporciona
aos que assumem a tarefa de monitor a oportunidade de aprofundar a sua compreensao da problematica
das disciplinas correspondentes e de desenvolver a capacidade pedagodgica para ajudar outros na mesma
compreensdo. O programa oferece ainda, aos estudantes que recorrem a monitoria, condigdes para o
melhor aproveitamento do estudo das disciplinas que estdo cursando, sobretudo as mais relevantes e
dificeis, criando um clima de colaboragao e solidariedade entre os estudantes no interesse comum pelo
progresso de todos no desenvolvimento de sua capacidade intelectual e de seus conhecimentos.

k. Estimulo a pesquisa: os estudantes da graduagdo, sobretudo os que fazem Iniciagdo
Cientifica (IC) e da pds-graduagao, sao estimulados a participar dos Grupos de Pesquisa dos Programas
de Po6s-Graduagdo dos respectivos Departamentos. A IC, com ou sem bolsa, € organizada nos dois
Departamentos, com um Coordenador institucional, acompanhantes por Departamento e orientadores.

1. Recursos de infraestrutura fisica: um fator decisivo para a boa qualidade da vida académica
¢ a ampla area de recreio e convivéncia, na qual existe uma cantina que oferece a possibilidade de
lanches e refeicdoes. Encontram-se nessa a sede dos Diretorios Académicos, e proximo dela, armarios
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de aco, nos quais os estudantes podem guardar seus pertences. Nos jardins do campus, os estudantes
dispdem ainda de mesas e bancos onde podem acomodar-se para a convivéncia, estudo em grupo ou
estudo pessoal. A FAJE dispoe ainda de duas quadras multiesportivas (uma delas com iluminagao
propria para atividade noturna) a disposicao dos estudantes, sob agendamento prévio.

6.3 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Os Centros Académicos “Tito de Alencar” — CATA (Filosofia) ¢ “Luciano Mendes de
Almeida” — CALMA (Teologia) garantem a representagdo estudantil nos orgdos colegiados
correspondentes e promovem eventos culturais, esportivos e de lazer. A FAJE oferece salas para uso
dos Centros Académicos, os quais contam também com seu apoio em varias de suas iniciativas.

6.4 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O PDI 2021-2025 previa agdes mais explicitas e sistematicas de acompanhamento de egressos,
buscando tornar efetiva sua politica de acompanhamento de egressos?!. Dentre essas a¢des foram
realizadas: (1) Envio da Newsletter da Faculdade aos egressos dos ultimos cinco anos, tanto da
graduagdo quanto da pds-graduagdo; (2) Contato com egressos nos processos de Autoavaliacio
Institucional, organizados pela CPA, quanto em iniciativas importantes nas quais seja necessaria tal
escuta; (3) Criagdo de uma aba no Portal institucional, possibilitando a intera¢dao entre a Faculdade e
os egressos. Para o proximo quinquénio, PDI 2026-2030, essas iniciativas deverdo se desdobrar em
novas acdes. O intuito da Faculdade ¢ que uma associacdo de egressos possa ser criada, assumindo as
iniciativas para um didlogo continuo entre a Faculdade, suas iniciativas e os egressos. E digna de nota
a presenca de egressos da Faculdade em seus Grupos de Pesquisa e entre os membros do corpo docente.

7 INFRAESTRUTURA

7.1 INFRAESTRUTURA FiSICA

O campus da FAJE ocupa uma area de 44.304 m?, com uma Area construida de 15.108 m?. A
infraestrutura da Faculdade ¢ adequada para o exercicio de sua missdo enquanto institui¢do educativa
universitaria. No decorrer do tempo, foram realizadas varias adaptacdes e melhorias, com a criagdo, a
partir do Plano Diretor 2016-2020, de novos ambientes para atender as necessidades da FAJE. Para o
periodo de 2026-2030, como foi descrito no tdpico 2.8.8, esta prevista a continuidade de adaptagdes,
tendo em vista a otimizagdo do uso dos espacos € a continua adaptacao as exigéncias de modernizagao.

7.1.1 Areas internas

1° Bloco: Administra¢ao (area construida = Subsolo 39,75m?, 1° pavimento 604,86m?, 2-°
pavimento 577,46m?, 32 pavimento 129,84m?. Total = 1.351,91m?)

Subsolo (39,75m?): Reprografia e papelaria.

12 pavimento (604,86m?): 1. Recep¢do; 2. Setor Administrativo, Diretoria Administrativa,
Reunides, ¢ Assistente de Administra¢do; Almoxarifado; Refeitério dos funcionarios; Area para guarda
de material; Departamento de Pessoal (RH); Setor de Tecnologia da Informagao (T.I.); Sala conjunta
de Atendimento e Assistente Social; Sanitario feminino e masculino; Sala de CPD e central telefonica;
Sala com arquivo das chaves do campus; 3. Setor Académico: Gabinetes das Coordenagdes da
graduagdo em Filosofia e Teologia, da Coordenacdo Central de Extensdo Universitaria, da
Coordenacao Central de EaD, da Secretaria unificada (graduacdo, pos-graduacao, extensao e EaD); da
Secretaria Geral; Sala de arquivo das secretarias.

21 Ver Anexo 21, Politica de Acompanhamento de Egressos.
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2¢ pavimento (577,46m?): Sala de espera da Reitoria; Sanitario masculino (2) e feminino (2);
Sala da Reitoria; Sala de reunides da Reitoria; Sala da secretaria da Reitoria; Gabinete do Diretor do
Departamento de Filosofia; Gabinete do Diretor do Departamento de Teologia; 7 gabinetes para
professores; Acervo Publicagdes; Salas do Setor de Comunica¢do Integrada; Sala da Coordenagdo da
P6s-Graduagao em Teologia e Filosofia; Sala da Coordenacao Central de Pos-Graduagdo; Sala
Medicina do Trabalho; Sala do Setor de Publicacgdes; Sala da Revista Perspectiva Teologica; Sala com
espolios de jesuitas que ensinaram na Faculdade.

32 pavimento (129,84m?): Sala de espera; Sala de Reunido da Congregag¢io; Sala da Ouvidora
e da CPA; Copa; Sanitario.

2° Bloco (Padre Libanio): Salas de Aula (4rea construida: 1.179,50m?)

12 pavimento (708,41m?): sala de estudo em grupo (01); 01 sala de aula (35m?), onde funciona
um laboratério de informatica com 21 computadores, para o polo EaD ; 03 salas de aula (70m?); Sala
de Professores; Area de convivéncia (180m?); Conjuntos sanitarios masculino e feminino, 01 sanitario
Familiar e de PNE com fraldario; Area de circulagdo; Deposito de material de limpeza, copa, Cantina,
Refeitorio; 2¢ pavimento: (471,09m?): Sanitarios masculino e feminino, 01 sanitirio Familiar e de
PNE com fraldério; sala da Coordenagio e biblioteca do CITEP; 03 salas de aula (70m?); 02 salas
equipadas para ensino de linguas; 02 salas de estudo em grupo. Todas as salas de aula possuem recursos
audiovisuais, com capacidade em média de 45 a 50 alunos em sala de aula.

32 Bloco (Dom Helder Camara) (area construida: 1.336,00m?)

O conjunto dispde de: sala de videoconferéncia; 2 salas com capacidade para 45 alunos (uma
com 70,47m? e outra com 69,16m?), ambas com instala¢des de recursos audiovisuais; 01 sala de apoio;
o foyer do auditorio; sanitdrios masculino e feminino, ambos com acesso a PNE; auditério com
capacidade para 184 pessoas (237,28m?); um teatro de arena (22,84m?), e 01 sala disponibilizada para
depdsito.

42 Bloco: Biblioteca Padre Vaz (area construida: 1.755,00m?) (cf. detalhamento em 7.2.2).
52 Bloco: Auditorio Dom Luciano Mendes de Almeida (drea construida: 759,95m?)

O Edificio ¢ composto pelos seguintes espagos: foyer; auditério com capacidade para 240
pessoas; instalacdes sanitarias e 2 camarins.

62 Bloco: Espacos compartilhados: (area construida: 199,00m?)

O edificio abriga salas utilizadas para as seguintes atividades: Centro Académico; Coordenacao
do Grupo de Estudo Pré-ENEM (GRUFAIJE); Livraria da FAJE; garagem coberta para 02 carros e 01
bicicletario.

72 Bloco: Espaco Funcionarios (4drea construida: 285,32 m?)

O edificio dispde de uma sala de descanso e convivéncia, com refeitdrio para funcionarios,
sanitario feminino e masculino; Oficina de Manutencao, deposito de material de limpeza.

82 Bloco: Capela Santo In4cio de Loyola (drea construida: 199,00 m?)
O edificio abriga uma capela com capacidade para 200 pessoas, uma sacristia.

9° Bloco (Dom Oscar Romero) (area construida: 697,20 m?)
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1° Pavimento: Hospedaria, com 15 quartos, todos com sanitarios, cozinha-copa, sala de estar,
lavanderia, dispensa e varanda.

2° Pavimento: 18 gabinetes individuais para professores, uma sala de reuniao, copa, sala de
estacdo de trabalho para professores horistas, sanitarios feminino, masculino e PNA com fraldario.

10° Bloco

1° Pavimento (Pilotis): duas salas que abrigam os escritérios da mantenedora; uma sala que
abriga as duplicatas da biblioteca; duas salas onde funciona o Studio de gravagao; amplo espaco aberto
nos pilotis, utilizado para eventos organizados pela Faculdade.

2° Pavimento (...). Sera adaptado para abrigar as atividades atualmente abrigadas no 1° Bloco.

7.1.2  Areas externas

a. Quadra de esporte com iluminagio noturna (1.454,13m?)
b. Area verde (30.552m?)

c. Area de estacionamento (250m?)

d. Area de circulagio

e. Garagem

f. Arquivo morto

7.2 BIBLIOTECA

7.2.1 Breve Historico

A Biblioteca da FAJE, especializada em Filosofia e Teologia, foi iniciada em Nova Friburgo
(RJ), em 1923. Em 1965, foi transferida para Sao Paulo, ficando na cidade por 10 anos. Em 1975, a
biblioteca foi transferida para o Rio de Janeiro e, finalmente, em 1981, para Belo Horizonte. O nome,
“Biblioteca Padre Vaz”, ¢ uma homenagem de reconhecimento a fundamental contribuicao do fil6sofo
e professor jesuita, que trabalhou por muitos anos na Faculdade, para a constituicdo do acervo.
7.2.2 Infraestrutura fisica

As instalagdes da Biblioteca compreendem 18 setores/salas (Garantindo 118 assentos para
estudos)

a. Recepcao

b. Area técnico-administrativa: secretaria, sala de digitacdo, processamento técnico, sala de
triagem, sala de duplicatas

c. Cozinha

d. Biblioteca dos Professores: Obras selecionadas (fontes € comentarios)

e. Obras raras

f. Acervo Geral (Espago complementar de Teologia, Filosofia, sala de literatura)

g. Obras de referéncia (dicionarios, gramaticas, enciclopédias, manuais etc.)

h. Sala para periddicos recentes 2004-2026 (Espaco para leitura de jornais e revistas)
1. Memorial Padre Vaz e Memorial Padre Libanio

j. Sala de informatica (Espaco para uso de internet e trabalhos académicos)

k. Sala para estudo de Filosofia e de Teologia
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1. Sala para estudos em grupo
m. Sala de Literatura.

n. Espago cedido pelo Residencial Jesuita para guarda provisoria do acervo da Biblioteca do
Secretariado de Colaboracao, F¢ e Espiritualidade, doado para a Biblioteca da FAJE em 2019.

7.2.3 Acervo
O acervo ¢ constituido por mais de 302.049 exemplares, assim distribuidos:
Livros:
Considerando Obras de Referéncia/Dissertagdes/Teses/CDs DVDs, Obras raras ¢ Memoriais:
Titulos: 115.851
Exemplares 130.236
Periddicos:
Titulos = 2801 (Dos quais 657 correntes)
Total de fasciculos = 171.806
A representacdo do acervo por area do conhecimento fica da seguinte forma:
Acervo de livros por area do conhecimento
Area de Conhecimento Livros/Dissertagoes/Teses Videos, CDs, DVDs
Titulos  Volumes
Ciéncias Agrarias 15 16 1
Ciéncias Biologicas 202 210 2
Ciéncias da Saude 115 119 2
Ciéncias Exatas e da Terra 658 665 1
Ciéncias Humanas 104.324 120.653 521
Ciéncias Sociais Aplicadas 2.300 2.396 17
Engenharia/Tecnologia 24 24 0
Linguistica Letras e Artes 8.213 5.556 53
TOTAL 115.851 129.639 597
Acervo de periodicos por area do conhecimento
Area de Conhecimento Periodicos
Titulos/ Volumes
Ciéncias Agrarias 6 38
Ciéncias Biologicas 5 75
Ciéncias da Saude 45 1.337
Ciéncias Exatas ¢ da Terra 45 513
Ciéncias Humanas 2.389 157.827
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Ciéncias Sociais Aplicadas 229 8.666

Linguistica Letras e Artes 82 3.350

TOTAL 2.801 170.209

Além do acervo fisico, a biblioteca conta com acesso a conteudos digitais. A expansao do
acervo on-line € possivel por trés meios: (1) O do Portal de Periodicos da Capes, que ano a ano amplia
a oferta, tanto de bases de dados como de e-books, garantindo aos usudrios acesso cada vez maior a
textos completos de periddicos eletronicos nas areas de Filosofia e Teologia, e acesso a varias areas do
conhecimento. E possivel atualmente a pesquisa em mais de 40 mil periddicos. Na area de Filosofia é
possivel acesso a 546 titulos e na area da Teologia a 419 titulos, 1481 na area de Sociologia e 718 na
Antropologia Além disso, o Periddicos Capes proporciona acesso a 274 mil livros e mais de 346 bases
de dados nacionais e internacionais e repositorios digitais. Estas bases disponibilizam acesso a
materiais diversos como: artigos, resumos, referéncias, estatisticas, teses, dissertacdes, material
audiovisual, dentre outros; (2) Através do consorcio da AUSJAL (Associacion de Universidades
Jesuitas de América Latina), que adquiriu 12 bases de dados; Academic Search Ultimate, eBook Academic
Collection (EBSCOhost), eBook Collection EBSCOhost), ERIC, Fuente Académica Plus GreenFILE, Legal
Collection, MLA International Bibliography , Psychology and Behavioral Sciences Collection, SocINDEX
with Full Text; Religion and Philosophy Collection; SeLaDoc: Base de datos de Teologia Latinoamericana.
(3) Através da Biblioteca Virtual da Pearson, que disponibiliza acesso a mais de 15.317 titulos de livros
em varias areas do conhecimento.

7.2.4 Conservacio e Seguranca do Acervo

Iniciou-se, em 2008, a implantagdo de um projeto, com financiamento do Banco Nacional de
Desenvolvimento Economico e Social (BNDES) e da Fundagdo Porticus, para a seguranca do acervo
de livros. Implantou-se desde entdo um sistema de protecdo contra furtos através de tecnologia
eletromagnética (antenas magnéticas, etiquetas protetoras, reativador e desativador). Com esse sistema,
todo livro deve necessariamente passar pelo servigo de empréstimo para ser desativado, antes de sair
da biblioteca, caso contrario, ¢ acionado um alarme de seguranca.

Além disso, periodicamente, sdo feitas campanhas (através de cartazes e exposig¢des) no sentido
de conscientizar os usudrios quanto ao uso adequado e a conservacdo do material que a biblioteca
coloca a sua disposicao.

Para garantir a seguranca das pessoas, dos acervos de livros, documentos e equipamentos,
investe-se, continuamente, na modernizacdo do sistema de seguranca (circuito interno de TV) e
amplia¢do dos niimeros de cameras na biblioteca. O setor ¢ monitorado por um sistema de alarme e
vigilancia 24 horas.

7.2.5 Recursos

7.2.5.1 Corpo Técnico Administrativo

A equipe da Biblioteca ¢ formada por 2 bibliotecarias, 5 auxiliares e 2 auxiliares de servigos
gerais.
7.2.5.2 Informatica

Todo acervo da Biblioteca esta informatizado. O sistema utilizado, desde dezembro de 2019, ¢é
o Pergamum. Ele permite o gerenciamento dos servigos referentes a catalogacdo, circulacdo dos
materiais, aquisi¢do e relatérios gerenciais e estatisticos.
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O sistema possibilita ainda consultas através da WEB aos livros, teses, dissertacdes, artigos de
periodicos indexados, sumadrios, e a colecdo de periddicos existentes na biblioteca. Além disso ¢
possivel a pesquisa ao catalogo das obras raras e aos memoriais do Padre Vaz e do Padre Libanio.

A equipe da biblioteca dispde de 10 computadores para uso administrativo. J4 os usudrios
dispdem de 06 computadores para consulta do acervo e ainda outros 16 computadores para elaboragao
de trabalhos académicos e acesso a internet.

7.2.6 Servicos
A Biblioteca disponibiliza aos seus usuarios os seguintes servicos:
a. Visitas orientadas ao acervo;

b. Orientagdo para pesquisas no sistema da Biblioteca, incluindo bases locais de livros, periodicos e
artigos, bem como treinamentos e atendimentos personalizados destinados a discentes e docentes;

¢. Apoio a realiza¢do de levantamentos bibliograficos;
d. Empréstimo, renovagao e reserva de materiais bibliograficos;

e. Servicos remotos: consulta ao acervo de livros e periddicos acesso as novas aquisi¢oes,
renovagoes de empréstimos € realizagdo de reservas;

f. Servigos de alertas por e-mail, que informa automaticamente aos usuarios sobre empréstimos,
renovacoes, reservas e devolugdes, permitindo o acompanhamento das movimentagdes € pendéncias;

g. Encaminhamento dos usuérios ao servi¢o de reprografia para copia de materiais permitidos pela
legislacdo vigente;

h. Orientagdo sobre a utilizagdo das normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas) e-do Servigo de Orientagdo Metodologica (SOM), da FAJE, para a elabora¢do de trabalhos
académicos e cientificos;

1. Treinamento para utilizagdo das bases de dados do Portal de Periédicos da CAPES, destinados
especialmente a discentes e docentes ingressantes;

J. Disponibilizagdes de acessos remotos ao portal de Periddicos CAPES;

l. Indexagdo de artigos dos periddicos de interesse da comunidade académica, ampliando e
facilitando as possibilidades de pesquisas. Estdo disponiveis mais de 77 mil registros para pesquisa;

m. Indexagdo de sumarios dos periddicos possibilitando consultas especializadas ao contetido das
publicagdes. Atualmente mais de 47.000 registros;

n. Divulgacéo e exposicdo de novas aquisi¢des de livros e periodicos;

0. Realizagdo de exposi¢des tematicas relacionadas as areas de interesse da comunidade académica.

7.2.7 Usuarios

A Biblioteca estd aberta ao publico e pode ser acessada tanto pela internet quanto
presencialmente: O horario de funcionamento local, em dias uteis, ¢ das 7h45 as 17h45. Seus usuarios
regulares sdao os membros da instituicdo, como discentes, docentes e funcionarios, que, além de
consultar o acervo, podem realizar empréstimos de materiais, conforme as normas estabelecidas pela
biblioteca.

7.2.8 Memorial Jesuitas

Esta sec¢do retne documentacao relativa aos escritos, especialmente inéditos, dos professores
jesuitas da instituicdo ja falecidos. Os dois principais grupos de material sdo os relativos a obra do Prof.
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Henrique Claudio de Lima Vaz: (a) Obras do Prof. Henrique Vaz ja publicadas: livros (19, em diversas
edigdes); capitulos de livros e verbetes (22); artigos em periodicos (168); artigos/entrevistas em jornais
(09); (b) Material nao publicado: manuscritos classificados (292); fitas (178); videos (19), CDs (09),
fotos (150). Diplomas e condecoragdes (10) e (c) Escritos sobre o Prof. Henrique Vaz: livros (18);
textos e comentarios em livros (65); artigos em periddicos (153); artigos/matérias em jornais, boletins,
sites (63); teses e dissertacdes (46). Também, de forma especial, 0 memorial retine informagdes sobre
a vida e obra de Jodo Batista Libanio, falecido em 2014. O acervo desse memorial ¢ composto por
obras publicadas (livros, capitulos, artigos publicados em peridédicos impressos, em revistas), material
fotografico, textos que nao foram publicados (manuscritos, notas de cursos, palestras, resumos),
arquivos digitais (cursos, palestras, homilias), cursos em video etc. Em 2015, iniciou-se a organizagao,
a catalogacao e a digitalizagcdo desses documentos, uma parceria entre a biblioteca e bolsistas do PIBIC
sob a orientacdao do Diretor do Memorial. Para o periodo 2026-2030, deverd iniciar-se o processo de
identificacdo, tratamento técnico e inclusdo no memorial do espolio dos seguintes jesuitas professores
da FAJE, cujo material encontra-se no deposito do 1° Bloco: Johan Konings, Jodo Mac Dowell, Juan
Ruiz de Gopegui, Paulo César Barros, Carlos Palacio.

7.2.9 Projetos futuros

Para os proximos anos, estdo previstos projetos para a biblioteca:

a. Projeto para revitalizar e reorganizar os espagos institucionais, visando ao aproveitamento
racional das areas disponiveis, & melhoria das condi¢des de trabalho e estudo, e a seguranga das
pessoas, dos acervos de livros, documentos e equipamentos;

b. Projeto para trabalhar em rede com outras IES da Companhia de Jesus e/ou realizar parcerias
com institui¢des afins, para potencializar agdes e fortalecer institucionalmente a FAJE.

a. Ampliacdo e moderniza¢do da Biblioteca Padre Vaz;

c. Investimento na aquisi¢do de bibliografia digital.

7.2.10 Formas de atualizacio e cronograma de expansao do acervo

r

A formacdo do acervo ¢ orientada pela dire¢do da Faculdade, a luz das necessidades
académicas, e consignada no orgamento anual, que prevé recursos para aquisi¢ao de diferentes tipos de
materiais entre livros, periddicos, jornais, entre outros. Esses materiais devem atender as seguintes
finalidades:

a. Atender as necessidades dos cursos de Graduacao, seguindo as orientagdes dos Instrumentos
de Avaliagao de Curso do MEC;

b. Atender as necessidades dos cursos de Pos-Graduagao, segundo as necessidades dos projetos
de pesquisa das Linhas de Pesquisa e Areas de Concentracao dos dois Programas de Pos-Graduacao;

b. Apoiar os programas de pesquisa e extensao ofertados pela Faculdade.
a. Formas de Atualizacgao

A atualiza¢do constante do acervo sera realizada mediante aquisi¢do do material por compra,
permuta e doacdo. A aquisi¢do do acervo bibliografico sera norteada pela selegdo, que utilizara as
sugestoes de professores, pesquisadores, autoridades nas diversas areas, usudrios, bibliotecarios. Serao
utilizadas também as pesquisas em sites, catdlogos de editoras e bibliografias dos cursos. Na sele¢do
de materiais serdo levados em conta:

a. Adequacgado ao curriculo académico e as Linhas de Pesquisa da pds-graduacdo da FAJE;
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b. Indicacao do titulo em bibliografias basicas e complementares, com adequacao a quantidade
de exemplares necessarios, conforme relatorio referendado e assinado pelos membros do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) de cada curso;

c. Acessibilidade do idioma;
d. Aquisi¢des de novas midias virtuais que promovam a acessibilidade.
b. Expansao do acervo

A expansao do acervo de livros fica estimada num minimo de 1.500 a 2.000 volumes por ano.
Esse material sera adquirido basicamente mediante compra e doag¢des. Os livros adquiridos por compra,
em sua maioria, estrangeiros, serdo pagos com verba obtida através de projetos de financiamento. Nos
ultimos anos, a A¢do Episcopal ADVENIAT tem auxiliado na aquisi¢do de material bibliografico. A
Biblioteca tem também preparado projetos para aquisicdo de livros técnicos e cientificos para a Pos-
Graduagao aprovados pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG).
Doacdes de instituigdes educativas da Companhia de Jesus e Brasil e de pessoas fisicas também tém
contribuido para a aquisi¢cao de obras em lingua estrangeira.

No que diz respeito aos periodicos, os 657 titulos correntes sdo mantidos basicamente através
de assinaturas diretas, permutas com os periddicos publicados pela FAJE e doagdes. As permutas
garantem 344 titulos (128 nacionais e 216 internacionais). A estimativa de expansdo do acervo de
periédicos fica em torno de 3.000 fasciculos anuais.

Os usudrios da Biblioteca tém ainda acesso a textos completos de periddicos eletronicos nas
areas de Filosofia e Teologia devido a nota recebida pelo Programa de Pés-Graduagdo em Teologia
(nota 6). A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES) concedeu a
comunidade académica da FAJE, desde 2004, o acesso ao Portal Capes. Além do acesso a varias areas
do conhecimento, € possivel a pesquisa em varias bases de dados filosoficas e Teoldgicas, Repositorios
e Teses e Dissertagdes para ambas as areas.

¢. Avalia¢ao do acervo

Para identificar lacunas, duplicagdes e obsolescéncia no acervo, sao feitas avaliagdes continuas.
Essas avaliagdes norteiam as aquisi¢des dos materiais para completar colegdes, atualizar o acervo com
obras relevantes de acordo com as necessidades e indicagdes da comunidade académica, descartar
obras, doar e permutar materiais em duplicidade.

Nessa atividade avaliativa sao gerados alguns relatorios, tais como:

a. Levantamentos detalhados do acervo, através de analises quantitativas e qualitativas;
b. Levantamentos detalhados de registro do uso do material existente etc.

c. Levantamento detalhado de material obsoleto ou em duplicidade desnecessaria.
Desta forma, se mantém, de forma satisfatoria, o acervo especializado da FAJE.

d. Politica de doagdo de duplicatas

A Biblioteca recebe regularmente doagdes de obras que ja integram seu acervo ou que nao
atendem aos critérios de incorporagdo estabelecidos pela instituicdo. Apos o recebimento, o material ¢
submetido a identificacdo, triagem e armazenamento em local apropriado. Em seguida, ¢ elaborada
uma relagdo das obras disponiveis para doacdo, a qual ¢ divulgada a instituigdes de ensino filoséfico e
teoldgico, nacionais e internacionais. As institui¢des interessadas manifestam interesse pelos titulos
selecionados e, posteriormente, as obras sdo formalmente doadas e encaminhadas aos respectivos
destinatarios, em conformidade com os procedimentos institucionais vigentes.
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7.3 LABORATORIO

A Faculdade Jesuita oferece 2 (dois) laboratorios. Um esta localizado na Biblioteca Padre Vaz.
E composto por recursos fisicos (equipamentos, softwares etc.) e organizacionais (programas de
treinamentos de bases de periddicos e e-books, cursos em audio, videos € documentos digitalizados).
Possui 16 computadores a disposi¢ao dos usuarios para elaboracao de trabalhos académicos e acesso a
internet. O laboratorio atende o quesito acessibilidade, de acordo com a Norma da ABNT (NBR 9050)
no que diz respeito aos espacos de pesquisa para cadeirantes. S3o disponibilizadas ferramentas de
auxilio (softwares) para deficientes visuais: o Microsoft Narrator, além da lupa e do teclado virtual
para auxiliar a leitura de deficientes visuais nos programas de pesquisa. O segundo laboratério
encontra-se no Bloco das salas de Aula. Possui 21 (vinte e um) computadores, que estdo disponiveis
para atividades académicas com os mesmos recursos que o laboratério da Biblioteca, além de recursos
multimidia.

7.4 RECURSOS TECNOLOGICOS E DE AUDIOVISUAL

Ha servigos de audiovisuais instalados em uma das salas do Bloco Dom Hélder Camara ¢ no
Auditoério, como também no Auditério Dom Luciano Mendes de Almeida. Um funcionario garante o
apoio técnico e o atendimento adequado as solicitagdes de professores e alunos, sob agendamento. O
quadro abaixo especifica os recursos disponiveis nesses espacos, como também nos demais espagos da
Faculdade.

RECURSOS AUDIOVISUAIS
BLOCO DOM HELDER CAMARA
AUDITORIO DOM HELDER CAMARA
Equipamento Quantidade

Microfone sem Fio 2

Microfone com Fio

Mesa de Som

Tela de Projecdo

Poténcia

Computador

Projetor Multimidia

Caixa de Som

Sistema de Iluminagdo

Pedestal para Mesa

— o~ |lal=|=|=]~=]|~ ]|~

Divisor de Saida
SALAS DE AULA (Zilda Arns e Doroty Stang)

Computadores 2
Projetor Multimidia 2
Tela de Projecdo 2
Amplificador 2
Caixa de Som 4
SALA DE VIDEOCONFERENCIA (Pe. Ulpiano Vizquez)
Computador 1
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Amplificador

Monitor

Smart TV 50”

Microfones sem Fio

—_ o == |-

Tela Retratil Elétrica

Codec AVER
(composto por um microfone ¢ uma cadmara € um receptor)

Arandela de Som 6

AUDITORIO DOM LUCIANO MENDES DE ALMEIDA

Equipamento Quantidade

Microfone sem Fio 2

Microfone com Fio

Projetor Multimidia

Tela de Projecdo

Computador

Equalizador

Amplificador

Poténcia

Caixas de Som

Cabos para Microfone

Pedestais de Mesa

Pedestais Verticais

N WD Q=] === == N

Extensdo de Microfone

Estudio de Gravacao

Equipamento Quantidade

Computador 1

Mesa de Som

Microfone com Fio

Microfone sem Fio

Microfone de Lapela

Camera

Teleprompter

Holofotes

Wl [= = Q| |

Caixas de Som

BLOCO PADRE LIBANIO

SALAS DE AULA

Equipamento Quantidade

Computadores 6

Projetores 6

Amplificador 6
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Tela de Projecdo 6
Caixas de Som 12
Smart TVs 50” 4

Smart Tv 557 1
Camera e Microfone para Sistema de Videoconferéncia 3
SALA DOS PROFESSORES
Equipamento Quantidade
Computadores 2
Webcam 2
LABORATORIO EAD
Equipamento Quantidade
Computadores 20
Projetor 1
Tela de projecdo retratil 1
Amplificador 1
SALA CITEP
Computadores 5
BIBLIOTECA PADRE VAZ
Equipamento Quantidade
Computadores 15
BLOCO OSCAR ROMERO
Equipamento Quantidade
Smart TV 43” 1
Conferéncia Polykon Trio 1

Em todo o campus da Faculdade Jesuita héa acesso a internet sem fio, inclusive nas salas de aula. Os
servicos de administragdo académica foram aperfeicoados com a disponibilizacdo do sistema
académico que permite aos estudantes acesso a informacdes on-line.

75 PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Tendo presente os Decretos n® 5.290/04 e n°® 5.773/06, e a Portaria FAJE 25/2020, de
28/09/2020, a area do campus foi adequada para permitir a acessibilidade e o atendimento diferenciado
de portadores de necessidades especiais. Foram instaladas rampas que possibilitam o acesso de
cadeirantes e outras pessoas com dificuldades de locomogdo a todas as areas do campus, bem como
uma plataforma para acesso ao 2° pavimento do Bloco Padre Libanio. Também foram construidas
instalagdes sanitarias adaptadas e adequadas para o uso de cadeirantes em todos os blocos do campus
como no das salas de aula, da biblioteca, dos auditorios, dos gabinetes dos professores e da hospedaria.
Os balcoes da secretaria e da administracdo foram adaptados para atendimento de cadeirantes. Também
foram adquiridos bebedouros apropriados para portadores de necessidades especiais (PNE), alocados
nos prédios das aulas e na biblioteca. Ha vagas especiais de estacionamento para PNE. Os corredores
dos edificios e o espago interno da Faculdade receberam piso tatil, para pessoas com deficiéncia visual.

Quanto aos deficientes auditivos, os servicos de tradutor e intérprete de LIBRAS sdo
contratados quando necessario dentre os profissionais do mercado que atuam nestas atividades.
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Um passo importante no sentido da atencdo com relagdo as pessoas com necessidades especiais
foi a introducao da disciplina Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) na grade curricular da Licenciatura
em Filosofia a partir de 2010, cumprindo assim com as exigéncias da legislagao brasileira.

Todo suporte aos portadores de necessidades especiais ¢ sempre prioridade para a FAJE, ndo
s0 como responsabilidade a partir das normas, mas sim como possibilidade de colaboragdo na
capacitacdo humana dessas pessoas.

7.6 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA

Boa parte da revitalizacdo do campus, prevista no PDI 2021-2025, foi realizada: (1) Rampas de
acessibilidade por toda o campus; (2) Reforma do sistema elétrico no edificio da administracao e na
biblioteca; (3) Modernizagao da infraestrutura tecnoldgica para ampliagdo da conectividade no campus.
Como ja descrito no topico 2.8.8, o PDI 2026-2030 prevé reformas no edificio que abrigava a residéncia
dos professores jesuitas, que devera abrigar as atividades atualmente realizadas no 1° Bloco,
Administragdo. No telhado da Biblioteca serdo instaladas células fotovoltaicas para captacdo de energia
solar. Esta prevista a captacdo de dgua pluvial do conjunto dos edificios e uma reforma mais abrangente
do edificio que abriga o Auditério Dom Luciano Mendes de Almeida, para transformar o local num
espacgo cultural aberto a regido norte da cidade de Belo Horizonte. O projeto deverd, porém, aguardar
mais tempo para execugdo. Estdo previstas ainda pequenas intervengdes no espago das calgadas
externas ¢ a constru¢do de novas rampas internas para acessibilidade ao conjunto do campus.

8 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

8.1 PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Em conformidade com a Lei n° 10.861/2004 (SINAES), a FAJE prioriza a avaliagdo como um
aspecto fundamental do processo académico e institucional, ao lado do planejamento e da execugdo
das atividades planejadas. A avalia¢do corresponde a um compromisso com a qualidade dos servigos
prestados pela institui¢do, oferecendo chaves de leitura da sua realidade, apontando caminhos,
corrigindo percursos, organizando prioridades, em vista da efetivagdo de um projeto académico de alto
nivel. O éxito do processo de avaliagdo institucional depende da clareza em relagdao a identidade e
missdo da instituicdo, seus objetivos e metas especificos e, em particular, dos projetos pedagdgicos de
seus cursos, com os quais ela devera estar em estrita consonancia.

8.2 AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem ¢ feita regularmente das seguintes maneiras:

a. Avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes pelos professores em cada disciplina e
pratica educativa, ao longo do curso;

b. Avaliacdo permanente das atividades escolares por meio de reunides formais e informais dos
diretores e coordenadores de curso com os representantes das turmas;

c. Avaliagdo semestral por parte dos estudantes da graduacgao e da pos-graduacao das disciplinas
oferecidas, por meio de ficha escrita distribuida a todos, cujas observagdes sao levadas em consideragao
pela direcao dos Departamentos da Faculdade;

d. Avaliacao anual da formagdo recebida nos Programas de Pos-Graduagdo, realizada pelos
egressos, por meio de fichas enviadas no final do ano, cujas observagdes sdo depois levadas em conta
pela coordenagao do curso;

e. Avaliagdo anual dos curriculos e do desempenho docente dos professores, pela direcdo dos
Departamentos da FAJE e pelos respectivos Conselhos, levando a mudangas em vista do
aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem.
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8.3 AVALIACAO DA PRODUTIVIDADE DOS PROFESSORES

Esta avaliagdo ¢ feita pela dire¢do de cada Departamento, a luz das diretrizes estabelecidas pelo
Estatuto do Magistério Superior, através de relatorios anuais que devem ser apresentados pelos
docentes, indicando sua produgdo cientifica (projetos de pesquisa) e a divulgagdo dos seus resultados
em publicagdes, congressos, conferéncias e outros veiculos de difusdao. Os professores que atuam nos
programas de pds-graduagdo tém a possibilidade de ter um espelho de sua producdo académica a cada
ano, através da Plataforma Sucupira, onde sdo inseridas suas atividades do ano.

8.4 AVALIACAO DOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONAIS

Os orgaos diretivos, de carater colegiado e executivo, refletem regularmente sobre a vida da
instituicdo a luz de seus principios e sua finalidade, tomando medidas para suprir lacunas, corrigir
tendéncias, aperfeicoar os servigos prestados. Em particular, os servi¢os administrativos sao avaliados
pelos 6rgdos diretamente responsaveis e/ou hierarquicamente superiores, levando em conta, entre
outros fatores, as observacoes recebidas dos membros da comunidade académica, tanto alunos, como
professores e funcionarios.

8.5 AVALIACAO GLOBAL

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES, tem o objetivo de assegurar
o processo nacional de avaliacao das instituigdes de educagao superior, dos cursos de graduacao e do
desempenho académico de seus estudantes. Para tal, dispde de procedimentos e instrumentos
diversificados, dentre os quais a autoavaliagdo institucional — realizada pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) de cada IES — a avaliacdo externa in loco, a avaliagao dos cursos de graduagao, feita
através do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), a avaliagao dos cursos de pos-
graduacao, feita a cada quatro anos, segundo as normas definidas pelas respectivas areas da CAPES.

A avaliagdo institucional, interna e externa, deve contemplar a andlise global e integrada das
dimensdes, estruturas, relacdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades
sociais da referida institui¢do de educacdo superior e de seus cursos.

No que se refere a Autoavaliacdo Institucional, esta € realizada anualmente, coordenada pela
Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA), devidamente convocada e estabelecida, contemplando
representantes dos corpos académicos e da sociedade civil. Toda a comunidade académica € convocada
a participar da autoavaliagdo e o envolvimento de professores, estudantes e funcionarios tem se
revelado crescente a cada ano.

As estratégias e a construgdo de instrumentos para coleta de dados foram definidas pela
institui¢do, tendo em vista os diferentes aspectos a serem avaliados. A metodologia utilizada nos
ultimos anos tem sido um questionario eletronico fechado (Google Docs, em trés modelos distintos,
adequados a realidade institucional de cada um dos seguimentos da comunidade académica: estudantes,
professores e funcionarios do corpo técnico-administrativos) e aplicado durante a “Semana de
Autoavaliacao Institucional”, realizada na primeira semana de outubro de cada ano. A ferramenta
possibilita que a CPA obtenha resultados estatisticamente fiéis e direcione suas energias para a analise
dos resultados dos questionarios, a elaboracao de instrumentos adicionais para avaliagdo das dimensdes
ndo contempladas e, principalmente, o diagndstico de pontos fracos para contribuir com
recomendacdes de acdes de melhorias eficazes. A pesquisa realizada pela CPA da FAJE ¢ de amplo
espectro e, potencialmente, pode cobrir a maior parte da Comunidade Académica. Esse método ¢
preferivel ao modelo por amostragem, dado o tamanho da comunidade da FAJE ser manejavel pela
Avaliagao Institucional.

Os resultados de cada Autoavaliacdo Institucional sdo processados em planilha estatistica,
sendo que os diversos indicadores sdo analisados pela CPA, visando a formulagao de um relatdrio final,
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o qual apresenta propostas de melhorias nos diversos setores institucionais. Essa avaliagdo ¢ postada
no portal do E-MEC e no Portal da Faculdade, sendo acessivel a toda a comunidade académica.

8.6 A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

Para conduzir a avalia¢do institucional, seguindo as diretrizes do Programa de Avaliacao
Institucional, bem como a legislagdao brasileira pertinente, ¢ constituida a Comissdao Préopria de
Avaliacdo (CPA) composta de representantes de todos os seguimentos da comunidade académica da
FAJE e que também conta com membros externos da sociedade civil que auxiliam no processo
avaliativo.

A CPA da FAIJE, criada em 2004, tem atuado de forma programatica, segundo as normas da
educacdo superior, sobretudo a partir de 2010. Ela tem contribuido de modo significativo na realizagio
da Avaliagdo Institucional, produzindo relatorios importantes sobre os varios aspectos da Faculdade.

No que se refere a Autoavaliagdo institucional, a partir de entdo, a cada ano, a CPA segue o
seguinte cronograma:

1. Elaboragao de uma versao inicial dos Questionarios de Autoavaliagdo - junho e julho;
2. Distribuicdo do protdtipo da avaliacdo ente os gestores para sugestdes — agosto;

3. Organizagao e Divulgagdo da Autoavaliagdo — setembro;

4. Aplicacao da Pesquisa a todo a comunidade académica — outubro;

5. Organizagdo dos dados, andlise inicial e distribui¢do das consideragdes iniciais entre os
gestores - novembro e dezembro;

6. Respostas dos gestores - dezembro do ano vigente e janeiro do ano seguinte;

7. Avaliagdo dos membros da CPA quanto aos resultados/ elaboragdo do relatorio - janeiro e
fevereiro;

8. Divulgacdo dos resultados para a comunidade académica e publica¢do no site da FAJE /
postagem no sistema e-MEC — margo.

Constituicio da CPA em 2025:

Presidente: Daniel Felipe Couto Vieira

Representante Docente Filosofia: Daniel de Luca Silveira de Noronha
Representante Docente Teologia: Franklin Alves Pereira

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo: Juliana Guilherme da Silva e
Bertolino Alves Resende

Representante Discente Filosofia: Sophia Rosa de Oliveira;

Representante Discente Teologia: Andrea Marelli;

Representante da Sociedade Civil: Edward Neves Monteiro de Barros Guimaraes.

8.7 AVALIACAO EXTERNA

Além da avaliagdo formal da CPA, as atividades da FAJE s3o avaliadas pelas seguintes
instancias:

a. Os Programa de Pos-Graduagao sdo avaliados pela CAPES. Até 2012, a avaliagdo era trienal.
A partir de 2013, passou a ser quadrienal. O PPG de Teologia obteve a nota 6 (seis) nas ultimas
avaliagdoes da CAPES e o PPG de Filosofia recebeu a nota 4 (quatro) na ultima avaliacao.
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b. O curso de Filosofia bacharelado obteve nota 4 no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes — ENADE de 2021 ¢ na avaliagdo in loco de 2023, obteve nota 5 ¢ a licenciatura em
Filosofia obtive nota 5 no ENADE de 2025 e na avaliacao in loco de 2023, também obteve nota 5;

c. O curso de Teologia foi avaliado com nota 4 no ENADE realizado em 2022;

d. O Curso de Graduagao em Filosofia vem sendo classificado como Muito Bom (****) pelo
Guia Abril do Estudante desde 1998;

e. O Departamento de Teologia foi escolhido, em 2008, pela Conferéncia de Provinciais Jesuitas
da América Latina como um dos centros de formacdo teoldgica em nivel do bacharelado para os
estudantes jesuitas latino-americanos;

(f) Os periodicos Sintese — Revista de Filosofia e Perspectiva Teologica tém sido canal
privilegiado de divulgacdo da producao intelectual dos docentes da FAJE e de seus colaboradores. As
colegoes cientificas (Filosofia, FAJE, Theologica, Biblia Passo a Passo, Biblica Loyola, Obra filosofica
inédita de Henrique Claudio de Lima Vaz) e Theologica Latinoamericana. Enciclopedia Digital, sdo
canais privilegiados de difusdo do pensamento filosofico-teoldgico da FAJE.

9 ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

9.1 ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A gestdo econdmico-financeira da FAJE ¢é assumida primeiramente pela Diretoria
Administrativa, a quem esta vinculada a responsabilidade de supervisionar, coordenar e executar os
servigos administrativos relacionados com a contabilidade, o pessoal (gestdo de pessoas), bem como
a aquisi¢cdo, manutengdo e preservacao do patrimoénio fisico da FAJE.

Todas as normas de conducdo da gestdo seguem as orientagdes e os parametros administrativos,
financeiros e contabeis estabelecidos pelos 6rgdos competentes nestas areas para a consecugdo da
manuten¢do da funcionalidade da Faculdade. A Administracdo da FAJE obedece a todos os requisitos
de recolhimento, fiscalizacao e pagamentos junto aos 6rgaos publicos e privados, além de praticar uma
politica de remuneragao salarial para os membros dos seus quadros docente e administrativo de acordo
com as convengoes coletivas das categorias e das leis trabalhistas em vigor. Para tal, sdo cumpridas as
leis e as normas juridicas para protecao da instituigao.

A Associagdo Jesuita de Educacdo e Assisténcia Social (AJEAS) ¢ a entidade mantenedora da
Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia — FAJE, responsavel perante as autoridades publicas e o
publico em geral. Em corresponsabilidade com a Mantenedora, a FAJE promove adequadamente as
condig¢des de funcionamento de suas atividades. A Mantenedora coloca a sua disposi¢ao os bens moveis
e imoveis necessarios para o funcionamento das atividades, bem como lhe assegura os recursos
financeiros de custeio. Para isso, toda previsdo financeira e orcamentaria € apresentada a Mantenedora,
que reserva para si a homologacdo de peca orcamentaria e delega sua execu¢do a Administracdo da
FAIJE.

No quinquénio 2026-2030 a FAJE devera passar a ter como mantenedora a Associagdo Antonio
Vieira (ASAV). Parte do processo ja se realizou nos tltimos anos, devendo se completar em um futuro
proximo.

9.2 PLANOS DE INVESTIMENTOS

A previsdo orcamentaria para 2026 e para os anos subsequentes tomard como base os gastos
realizados em 2025 sendo aplicado indice inflaciondrio a partir das principais fontes de informagao
disponiveis para essa constru¢cdo (BACEN, Relatorio Focus, Relatorio da Inflagdo).
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9.3 PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO (5 ANOS)

A FAIJE possui um quadro estavel de cursos (Filosofia e Teologia) nos niveis de Graduagao e
P6s-Graduacgao, além de cursos de pos-graduacdo lato sensu. No entanto, existe uma constante
preocupacdo com o crescimento qualitativo do investimento feito nos cursos e estruturas ja em
funcionamento. Assim sendo, para a composicao da previsdo orcamentaria neste PDI, relativo ao
quinquénio 2026-2030, sera tomado, como base, o balanco contabil até o més de agosto de 2025, por
nao ter sido encerrado o exercicio, projetado até dezembro de 2025.

E necessario salientar que os recursos da FAJE vém ndo somente dos servigos prestados na
Faculdade, mas também de contribui¢cdes da Entidade Mantenedora, que fornece recursos financeiros

para investimentos e outras despesas.

PREVISAO ORCAMENTARIA 2026 A 2030

Despesas Base 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Operacional 13.895.572,14 14.601.507,59 | 15.330.186,28 | 16.100.751,29 | 16.896.923,62 | 17.733.462,80
1.1 Pessoal 8.063.472,34 8.506.963,30 8.991.860,21 9.508.892,18 [  10.041.390,15|  10.603.707,99
1.1.1 Docente 4.744.725,05 5.005.684,92 5.291.008,96 5.595.241,98 5.908.575,53 6.239.455,76
1.1.2 Técnico-Administrativo 1.693.463,81 1.786.604,31 1.888.440,76 1.997.026,10 2.108.859,57 2.226.955,70
1.1.3 Encargos Sociais 1.625.283 48 1.714.674,07 1.812.410,49 1.916.624,10 2.023.955,05 2.137.296,53
1.2 Despesas Gerais 5.832.099,80 6.094.544,29 6.338.326,07 6.591.859,10 6.855.533,47 7.129.754,81
1.2.1 Servigos/terceiros 1.137.421,50 1.188.605,47 1.236.149,69 1.285.595,67 1.337.019,50 1.390.500,28
1.2.2 Materiais 504.548,49 527.253,17 548.343,30 570.277,03 593.088,11 616.811,64
1.2.3 Outras despesas 4.190.129,81 4.378.685,65 4.553.833,08 4.735.986,40 4.925.425,.86 5.122.442,89
2. Investimentos 1.377.877,91 612.754,72 637.264,91 662.755,52 689.265,73 716.836,36
2.1 Biblioteca 116.553,32 121.798,21 126.670,14 131.736,95 137.006,43 142.486,68
2.2 Méveis 9.758,10 10.197,21 10.605,10 11.029,31 11.470,48 11.929,30
2.3 Méq_, equip. ¢ apar. de exp. 187.934,37 196.391,42 204.247,07 212.416,96 220.913,63 229.750,18
e informatica

2.4 Reformas Edificagdes 1.063.632,12 28436788 295.742,60 307.572,30 319.875,19 332.670,20
Total (1 +2) 15.273.450,05 15.214.262,31 | 15.967.451,19| 16.763.506,81 | 17.586.189,35| 18.450.299,16
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ANEXOS

ANEXO 1 - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA: LINHAS, PROJETOS
DE PESQUISA E GRUPOS DE PESQUISA

O Programa de P6s-Graduagio possui a Filosofia como Area de Concentragio e duas Linhas
de Pesquisa:

1. Etica, Filosofia Politica e Sociedade: propde investigar questdes éticas e politicas que nos
ajudem a pensar a praxis individual e coletiva e a organizagao da sociedade. Em primeiro lugar, numa
perspectiva ética, varios sdo os temas que podem ser pesquisados. Dentre eles, podemos destacar: a
relagdo entre razao tedrica e razao pratica, a possibilidade de fundamentagao racional da ética, a relagao
entre justica e bem, ética e religido, ética e metafisica, ética e ciéncia, ética e hermenéutica, ética e
economia, ética e politica. Do ponto de vista da filosofia politica, abre-se a possibilidade de investigar
ainda a respeito de varios temas: a questdo da organizagao social, da formagao e da constitui¢do do
Estado de Direito, das formas de exercicio do poder. Os direitos humanos, a democracia, as politicas
publicas, o direito como mecanismo de integracdo social, a bioética, a crise ecoldgica e a tecnociéncia
também se apresentam como temas sobre os quais podem ser realizadas pesquisas, a partir de
abordagem filosofica. Estimula-se, sobretudo, uma investigagdo que, partindo de problemas concretos,
possa auxiliar numa melhor compreensao do agir individual e coletivo, e consequentemente, ajude a
compreender melhor a realidade social.

2. Filosofia da Religiio, Ciéncia e Cultura: a linha de pesquisa tem por objetivo promover a
investigacao e a discussdo acerca de dimensdes fundamentais da autoexpressao do ser humano segundo
os trés focos apresentados: religido, ciéncia e cultura. No tocante ao primeiro foco, enfatiza-se a
reflexdao sobre as condi¢des de legitimidade e viabilidade de uma abordagem filosofica sobre o fato
humano, cultural e historico da religido, em suas diversas dimensdes € manifestagdes, no interior do
espaco epistemoldgico que define a modernidade, tanto do ponto de vista de uma filosofia da religido
stricto sensu, quanto de uma teologia filosofica. O segundo foco contempla o campo abrangente do
problema do conhecimento, e privilegia em particular uma reflexdo sobre a ciéncia, seu método e sua
validade, suas esferas de atuacdo, seus limites e pressupostos, assim como sobre o estatuto ontologico
de suas entidades. Por fim, pelo terceiro foco a linha se abre para pesquisas dirigidas a outros ambitos
da Cultura, como a arte, a literatura e a linguagem, examinados sob a perspectiva historico-filosofica,
estética e de filosofia da cultura. Estimula-se, sobretudo, o desenvolvimento de pesquisas que
estabelegam vinculos entre os focos em questao.

GRUPOS E PROJETOS DE PESQUISA
I. DESAFIOS PARA UMA ETICA CONTEMPORANEA
[GRUPO DE PESQUISA - CNPQ)]

O principal objetivo do grupo consiste em investigar e refletir a respeito dos desafios éticos
com os quais somos continuamente confrontados. Entre tais desafios podemos citar, por exemplo, o
problema da relacdo entre razao tedrica e razao pratica, o problema da fundamentagao racional da ética
e o problema da sua aplicacdo, a questdo da relag@o entre justi¢a e bem, entre tradi¢do e modernidade,
as questdes colocadas pela ética do meio ambiente e também aquelas levantadas pela bioética. Outras
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questdes podem ainda ser apresentadas a partir do exame da relagao entre ética e economia, ética e
psicanalise, ética e ciéncia moderna.

Lider: Prof. Elton Vitoriano Ribeiro
PROJETOS DE PESQUISA VINCULADOS AO GRUPO
1. A IDEIA DA EMPATIA REGULADA

Uma das criticas acerca do papel da empatia nas reagdes e juizos morais incide sobre sua
suposta vulnerabilidade ao chamado viés de similaridade. Basicamente, a ideia ¢ que sentimos empatia
por aqueles que sdo parecidos conosco. Assim, de acordo com Jesse Prinz, para sentirmos empatia por
individuos que estdo fora do nosso grupo social, focamos nossa atencdo nos aspectos que nos
aproximam deles em detrimento daqueles aspectos que nos diferenciam. De certo modo, essa critica
ecoa o influente modelo intuicionista de Jonathan Haidt, segundo o qual, nossas respostas morais sao
concebidas como rapidas, automaticas e irrefletidas. De acordo com esse modelo, embora o raciocinio
pratico possa rever as intuigdes morais, ele aparece como uma tentativa posterior de justificar nossas
reagdes emocionais prévias. No entanto, um problema, ao menos para aqueles que sdo simpaticos ao
cognitivismo, ¢ que esse modelo tende a minar a credibilidade e a autoridade normativa das nossas
respostas morais. Tendo essa discussdo presente, os objetivos da presente pesquisa sdo: (i) investigar
um dos pilares desse modelo, a saber, de que os mecanismos da empatia afetiva sdo encapsulados e
insensiveis a constrangimentos normativos; (ii) investigar a imagem de racionalidade pratica que ¢
assumida pelo modelo intuicionista; e (iii) avaliar a possibilidade de um conceito de empatia como um
sistema de ajuste flexivel no mundo social, de maneira a atender, de um modo particular, as demandas
de normatividade.

Professor responsavel: Prof. Daniel De Luca Silveira de Noronha
2. DESAFIOS PARA UMA ETICA CONTEMPORANEA

A pesquisa pretende examinar, a partir da leitura de textos de autores contemporaneos, a
atualidade de dois paradigmas éticos fundamentais: o paradigma aristotélico e o paradigma kantiano.
Trata-se de avaliar de que modo cada um dos paradigmas assumidos e reformulados na
contemporaneidade nos ajudam a enfrentar os desafios éticos com os quais somos continuamente
confrontados. Entre tais desafios podemos citar, por exemplo, o problema da rela¢do entre razao tedrica
e razao pratica, o problema da fundamentagao racional da ética e o problema da sua aplicagdo, a questao
da relagdo entre justica e bem, entre tradicao e modernidade, as questdes colocadas pela ética do meio
ambiente e também aquelas levantadas pela bioética. Entre os autores contemporaneos que propomos
investigar podemos citar A. Maclntyre, Ch. Taylor, J. Habermas, J. Rawls, K. O. Apel.

Professor responsavel: Prof. Elton Vitoriano Ribeiro

3.0 RECONHECIMENTO DE PESSOAS E SUAS REPERCUSSOES PARA A FILOSOFIA DO
DIREITO

Nos ultimos anos, pesquisas nas ciéncias cognitivas t€ém despertado a atencdo e o interesse de
juristas e filésofos do Direito. Os resultados dessas pesquisas ndo devem, por certo, fundamentar o
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carater normativo de teorias juridicas, mas, dado que estabelecem limites importantes acerca das
capacidades humanas, podem contribuir para a reflexdo critica acerca dessas teorias. Nesse contexto,
o projeto situa-se no dominio da Filosofia da mente em didlogo com a cognicao social, particularmente
da percepc¢do e reconhecimento de faces. Sabe-se que o reconhecimento de suspeitos por parte de
vitimas constitui-se como um meio de prova fortemente valorada no ambito penal. Entretanto,
pesquisas recentes mostram um elevado indice de erro no reconhecimento de suspeitos, fato que
concorre para condenacdes espurias. Tendo em vista esse problema, o projeto tem como objetivo geral
investigar os aspectos cognitivos € emocionais presentes no reconhecimento de faces e, com base nessa
investigacao, refletir acerca dos procedimentos relacionados ao reconhecimento facial e suas
repercussodes para o Direito processual penal brasileiro.

Professor responsavel: Prof. Daniel De Luca Silveira de Noronha
4. PROBLEMAS E FUNDAMENTOS DA ETICA CONTEMPORANEA

O projeto visa estudar alguns autores da ética contemporanea em sua vertente continental e, de
modo especial, na filosofia francesa. Dentre os autores estudados estao Sartre, Foucault e Ricoeur, mas
também o pensamento de Lima Vaz. Dentre os temas mais importantes estdo a questdao da inter-relacao
entre ética e direito, entre normatividade e liberdade e a discussao critica em torno da heranga kantiana.

Professor responsavel: Prof. Carlos Roberto Drawin

5. PSICANALISE E FILOSOFIA: CONTRIBUICOES PARA A CONSTRUCAO DE UMA
TEORIA CRITICA DA CULTURA

Trata-se de um projeto mais amplo e que, portanto, estd subdividido em algumas etapas
especificas: (1) Interpretagdo filosofica e psicanalitica da violéncia contemporanea; (2) O significado
¢ético da psicandlise; (3) O significado ontoantropoldgico da psicanalise.

Professor responsavel: Prof. Carlos Roberto Drawin
I1. REFHIL [GRUPO DE PESQUISA - CNPQ]

O objetivo fundamental do grupo ¢ discutir as condi¢des de viabilidade e legitimidade de uma reflexdo
filosofica sobre o fato humano, cultural e historico da religido no interior do espaco epistemoldgico
que define a modernidade. Assim, o horizonte maior de nossas pesquisas desenha-se a partir dos polos
definidos pelas nocdes de “religidao” e “modernidade”. A partir dai varios trajetos podem ser definidos.
Cada pesquisador desenvolve um tema especifico, sendo que ao final pretende-se discutir o estatuto da
propria defini¢do de “filosofia da religiao” (incluindo ai a propria designacdo que se da a esta area da
reflexdo filosofica).

Lider: Daniel De Luca Silveira de Noronha
PROJETOS DE PESQUISA VINCULADOS AO GRUPO:

1. A EXPERIENCIA RELIGIOSA A PARTIR DA FILOSOFIA DA MENTE E DA CIENCIA
COGNITIVA
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O projeto insere-se no campo da filosofia da mente em conexao com a ciéncia cognitiva tendo
como foco a experiéncia religiosa. Dentro desse dominio, a experiéncia religiosa ¢ tomada, sobretudo,
como um fendmeno constitutivo da mente humana. Meu propdsito ¢ investigar tanto aspectos
fenomenologicos quanto cognitivos dessa experiéncia. Quanto a fenomenologia, algumas questdes
pertinentes sdo as seguintes: existe uma fenomenologia restrita a experiéncia religiosa? E possivel
tomar a experiéncia religiosa pelo seu valor de face, ou seja, independentemente de aspectos doxasticos
que figuram em doutrinas particulares? Essa experiéncia teria uma contrapartida perceptual? Ja quanto
aos aspectos cognitivos, as questdes sao: qual ¢ o estatuto da crenca religiosa? As crengas afetam a
qualidade da experiéncia religiosa? Qual ¢ a influéncia das emogdes nessas crengas? Crengas religiosas
modulam a experiéncia perceptiva com o mundo fisico? Qual ¢ o papel de metarrepresentacdes na
experiéncia religiosa? Por fim, o objetivo central do projeto ¢ integrar essas diferentes respostas num
quadro tedrico geral sobre a experiéncia religiosa.

Professor responséavel: Prof. Daniel De Luca Silveira de Noronha

2. FILOSOFIA DA RELIGIAO NA PLURALIDADE DAS RELIGIOES — DESAFIOS,
PERSPECTIVAS, TAREFAS URGENTES

A religido constitui uma expressdo fundamental da cultura. No Ocidente, ao longo de dois milénios,
essa expressdo foi predominantemente configurada pelo cristianismo, cuja elaboracdo contou com
quadros filosoficos que fizeram a filosofia da religido aproximar-se, muitas vezes, de uma filosofia do
cristianismo. Diante da consciéncia contemporanea da pluralidade de culturas e religides, impde-se a
filosofia da religido repensar o fenomeno religioso em sua riqueza e pluridimensionalidade, bem como
a propria questao de “Deus”. A filosofia da religido requer um quadro teoérico capaz de articular, de
modo coerente e inteligivel, o ser humano, o cosmos ¢ a divindade. E, assim, o projeto investiga a
natureza antropologica, cosmica e metafisica da religido.

Professor responsavel: Prof. Luiz Carlos Sureki
3. NIILISMO E EXPERIENCIA RELIGIOSA

A meta da pesquisa ¢ refletir sobre a situacdo (formas, possibilidades, legitimidade) da
experiéncia religiosa em suas relagdes com o niilismo contemporaneo, entendido como determinante
de fato das condicdes da existéncia humana na modernidade. Para tanto, a pesquisa desdobra-se em
trés frentes: (1) uma reflexdo continua sobre a propria nogdo de niilismo, especialmente sob o prisma
da filosofia da cultura; (2) estudo sobre fendmenos culturais de valéncia religiosa, a luz da relagao
niilismo-experiéncia religiosa (visando especialmente os fundamentos e pressupostos de algumas
propostas de espiritualidade/religiosidade contemporaneas de inspiragdo romantica); (3) investigacao
em chave filosofico-cultural da psicologia analitica de C.G. Jung, entendida simultaneamente como
expressao e resposta ao niilismo contemporaneo, na medida em que propde um “mito do sentido” como
solucdo para a consciéncia moderna que perde a conexao com seus simbolos religiosos significativos.
A pesquisa, em seu triplice desdobramento, sera norteada pela hipotese de ser o niilismo um momento
ou uma forma (ainda que degradada, deformada ou invertida) de experiéncia religiosa.

Professor responsavel: Prof. Marco Heleno Barreto
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4. O PENSAMENTO DO ABSOLUTO NA FILOSOFIA CONTINENTAL CONTEMPORANEA:
UM ITINERARIO DE HEGEL A ZIZEK

A exigéncia racional de se pensar o Absoluto encontrou a sua expressao exemplar no sistema
hegeliano. Mas grande parte do pensamento pds-hegeliano rejeitou tal exigéncia como uma forma
inaceitavel de panlogismo e a rejeitou em nome de dimensoes irredutiveis da experiéncia humana como
a vontade irracional (Schelling, Schopenhauer), o individuo (Kierkegaard), os modos sociais de
producdo (Marx) etc. No entanto, a questdo tem sido retomada a partir da profunda crise espiritual da
modernidade e abordada em diferentes perspectivas por filésofos como Slavoj Zizek, Markus Gabriel,
Mark Johnston e outros. O projeto de pesquisa tem como objetivo a reconstru¢ao dos argumentos
desses pensadores contemporaneos.

Professor responsavel: Prof. Carlos Roberto Drawin
III. ESTUDOS VAZIANOS (GEVAZ) [ GRUPO DE PESQUISA - CNPQ]

O objetivo do grupo consiste em pesquisar os temas trabalhados por Henrique Claudio de Lima
Vaz. Trata-se de uma tentativa de compreender a proposta limavaziana e de promover a sua valoriza¢ao
e atualizagdo diante dos desafios colocados pelo tempo e contexto atual.

Lider: Profa. Patricia Reis.
PROJETOS DE PESQUISA VINCULADO AO GRUPO:
1. LIMA VAZ E OS DESAFIOS DO MUNDO CONTEMPORANEO

As obras filosoficas de Henrique Claudio de Lima Vaz (1921- 2002) sao de inestimavel riqueza
e, de certa forma, precisam ser descobertas e exploradas. Pretendemos investigar as obras de Lima Vaz
enquanto representam uma reflexdo audaciosa e profunda a respeito dos desafios com os quais nos
vemos continuamente confrontados na atualidade.

Professora responsavel: Profa. Claudia Maria Rocha de Oliveira
2. EDICAO DA OBRA FILOSOFICA DE HENRIQUE CLAUDIO DE LIMA VAZ

Com financiamento da FAPEMIG, em dois projetos, foram ja publicados seis volumes da
Colecao Obra Filosofica inédita de Henrique de Lima Vaz por Ed. Loyola, SP: (1) LIMA VAZ, H.
Contemplacdo e Dialética nos Didlogos Platonicos, 2012 (editor: Juvenal Savian Filho, UNESP); (2)
LIMA VAZ, H. A formac¢ao do pensamento de Hegel, 2014 (editor: Arnaldo Fortes Drummond, UFU);
(3) LIMA VAZ, H. Introducao ao pensamento de Hegel, vol. 1: A Fenomenologia do Espirito e seus
antecedentes, 2020 (editor: Arnaldo Fortes Drummond); (4) HEGEL, G. F. W. A Ciéncia da Légica.
Trad. parcial de Henrique C. de Lima Vaz, 2022 (editor: Manuel Moreira da Silva, UNICENTRO); (5)
LIMA VAZ, H. Filosofia da natureza e filosofia do mundo, 2022 (Gabriel Almeida Assumpg¢ao); (6)
LIMA VAZ, H. Moralidade e felicidade: comentério ao capitulo ‘O espirito certo de si mesmo. A
moralidade’ da Fenomenologia do Espirito (1807), 2022 (Leonardo Alves Vieira, UFMG).

Professor responsavel: Profa. Claudia Maria Rocha de Oliveira.
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3. O DIREITO, A POLITICA E A JUSTICA NA FILOSOFIA DE HENRIQUE CLAUDIO DE
LIMA VAZ

Esse projeto de pesquisa tem como objetivo analisar as reflexdes de Henrique Claudio de Lima
Vaz sobre temas da filosofia politica. Conceitos que serao investigados: cidadania, agir ético, regime
politico, Estado, justica, entre outros.

Professor responsavel: Profa. Patricia Reis
IV. ETICA E CIENCIA [GRUPO DE PESQUISA - CNPQ]

O Grupo de pesquisa Etica e Ciéncia ¢ um grupo interdisciplinar e interinstitucional que tem
por objetivo pesquisar e discutir temas relacionados a relagdo entre Filosofia e Ciéncia, com especial
aten¢do aos efeitos de tecnologias emergentes, como a Inteligéncia Artificial.

Lider: Prof. Carlos Barth
V. FILOSOFIA DO BRASIL — GRUPO FIBRA [GRUPO DE PESQUISA - CNPQ]

O grupo de Estudos de Filosofia do Brasil (FIBRA) foi criado em 2001. De 2001 a 2006, esteve
sediado na UFMG. Em 2007, com a transferéncia do lider Prof. Paulo Margutti para a FAJE, passou a
ficar sediado nesta institui¢do. Conta, entre seus membros, com professores e alunos da FAJE, da
UFMG e de diversas institui¢des do pais. Um dos resultados das atividades do Grupo foi o aumento
das preocupacdes com a filosofia brasileira nas institui¢cdes envolvidas. O Grupo ja promoveu diversos
encontros e coloquios sobre filosofia brasileira, dos quais resultaram inumeros livros e artigos
especializados sobre o assunto. O Grupo Fibra possui pagina na internet localizada no Google Sites,
onde podem ser obtidas maiores informagdes sobre as atividades desenvolvidas e onde pode obter
material relevante online.

Lider: Profa. Marilia Murta de Almeida
PROJETOS DE PESQUISA VINCULADOS AO GRUPO:
1. PENSAMENTO BRASILEIRO CONTEMPORANEO

No contexto dos estudos de Filosofia Brasileira, cujo ambito de interesse na comunidade
filosofica nacional tem se ampliado, este projeto visa acompanhar estes desdobramentos na atualidade.
Seguindo o caminho indicado por Lucio Marques em seu recente livro Formas da filosofia brasileira
(Editora Fi, 2023), pretendemos perseguir trilhas abertas por pensadores e profissionais da filosofia
brasileiros em nossa época, especialmente nas dimensdes da relacdo com a sociedade, a politica e a
cultura, em particular com a literatura.

Professor responsavel: Profa. Marilia Murta de Almeida
2. FILOSOFIAS FEMINISTAS *

Este projeto busca investigar as filosofias feministas, desde a obra cldssica de Simone de
Beauvoir e com especial interesse pela obra contemporanea de Judith Butler. Os desdobramentos
decoloniais da vertente feminista, tais como os chamados feminismos comunitarios, assim como toda
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a producdo que leva em conta a interseccionalidade em suas varias dimensdes sdo também
considerados no ambito do projeto.

Professor responsavel: Karen Colares ¢ Marilia Murta de Almeida

* O projeto esta vinculado ao grupo de pesquisa Teologias e Filosofias Feministas registrado
pelo Departamento de Teologia da FAJE.

VI. NIETZSCHE, CONSCIENCIA E CULTURA. AS SENDAS MARCADAS POR
INSTANTES DE PLENITUDE

[GRUPO DE PESQUISA - CNPQ]

O grupo se dedica, a partir da literatura nietzschiana, a investigar os temas da ma consciéncia e
do ressentimento, mediante uma ética que € plenitude vital, que a cada momento, esta destinada a
atingir novos pontos culminantes, em instantes inscritos por uma vontade transvalorada. Entre os
diversos temas que a pesquisa suscita, se destaca o papel que o matiz desta reflexao nietzschiana traz
para se pensar questdes como a institui¢ao, a moral e a cultura.

Lider: Prof. Adilson Feiler
PROJETO DE PESQUISA VINCULADO AO GRUPO:

1. MA CONSCIENCIA E RESSENTIMENTO. NIETZSCHE E O PROJETO DE UMA
CULTURA ARISTOCRATA, PARA ALEM DE UM RADICALISMO FUNDAMENTALISTA. UM
DIALOGO COM GEORG BRADES E HEGEL

O marco epistémico deste projeto € a ma consciéncia como um problema ético. Esta pesquisa
tem a inten¢do de contribuir para o desenvolvimento da perspectiva da reflexdo filosofica sobre a
cultura, influenciada pela ma consciéncia. O marco tedrico referencial deste projeto se encontra nas
leituras que Hegel e Nietzsche fazem sobre o problema da moral no contexto do pietismo protestante.
Em Hegel isso se da a partir do fendmeno do estranhamento originado da distancia entre Deus e o ser
humano. E em Nietzsche se d& pelo fenomeno do rebaixamento do ser humano ao nivel do rebanho.
No lastro desta discussao apresentamos alguns possiveis efeitos da ma consciéncia e do ressentimento
na leitura que Georg Brandes faz de Nietzsche. Por essa razdo, o projeto, também, trata de como o
pensamento de Nietzsche foi recepcionado na Dinamarca, por Georg Brandes. E, nesta recepcao, se
destaca a forma pela qual o aristocratismo nietzschiano passa a ser interpretado em terras escandinavas.
E, em que medida esta interpretacdo nao esta na base de um projeto fundamentalista, com viés marcado
pelo ressentimento.

Professor responsavel: Prof. Adilson Feiler

VII. G-PEB GRUPO DE PESQUISA EM FILOSOFIA DO COMPORTAMENTO
ECONOMICO

Lider do Grupo: Profa. Nara Lucia de Melo Lemos Rela

PROJETO DE PESQUISA VINCULADO AO GRUPO:
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1. FILOSOFIA DO COMPORTAMENTO ECONOMICO

Estudar o comportamento econdmico a partir das abordagens filosofica, psicoldgica e
econOmica: psicologia da economia, psicologia da personalidade, economia comportamental, filosofia
das emocdes, filosofia da economia, neurofilosofia, nudges e outras técnicas que influenciam a tomada
de decisdo, ética do comportamento econdmico, ética da tomada de decisdo, ética do sistema financeiro
(bancos, startups, bancos digitais, investimentos, moedas criptograficas etc.), educagdo/saude/condigao
sociocultural/ emprego/renda versus comportamento economico, influéncia dos algoritmos na tomada
de decisdo, comportamento economico e globalizagao.

Professor responsavel: Profa. Nara Lucia de Melo Lemos Rela

VIII. OBSERVATORIO DA DOR: INTERFACES ENTRE FILOSOFIA E
NEUROCIENCIA

O grupo de pesquisa, que possui carater interinstitucional, insere-se no dominio da filosofia da
mente, em didlogo com a neurociéncia e a medicina. Tendo em vista a complexidade do fendmeno da
dor, o grupo conta com pesquisadores destas diferentes areas. O objetivo principal ¢ investigar a
experiéncia da dor no seu carater multidimensional, que inclui tanto aspectos mentais, quanto nao
mentais, bem como o que pode ser descrito em termos fisioldgicos. Sao nossos interesses de pesquisa:
o papel dos relatos de primeira pessoa para a compreensao do fenomeno da dor, a influéncia de
conceitos comuns na modula¢do da dor, a relagdo entre a consciéncia e a dor, o carater subjetivo da
experiéncia da dor, entre outros. Para além do interesse teorico, espera-se que os resultados das
pesquisas possam contribuir para a fundamentagdo das terapias da dor na area da saude.

Professor responsavel: Prof. Daniel De Luca Silveira de Noronha
IX. CLEA - Cognicdo, Linguagem, Enativismo e Afetividade

O Grupo CLEA foi criado em 2020 e busca aproximar os pesquisadores que atuam na grande
area da filosofia da mente e da cogni¢do. Através de encontros regulares entre seus membros e demais
convidados, o grupo permite acompanhar de perto ndo apenas o trabalho em andamento de seus
proprios membros, mas também de outros pesquisadores do Brasil e de fora cujos trabalhos sejam de
interesse do Grupo. Dessa forma, o grupo busca 1) incentivar o estudo, o debate e a producao
académica em torno desses temas; e 2) estabelecer um grupo de apoio e debate sobre trabalhos em
andamento e novas propostas. Além dos pesquisadores regulares e convidados, discentes
(especialmente de pds-graduagdo) desenvolvendo pesquisas na area sdo comumente convidados para
os encontros. O Grupo promove, portanto, um permanente intercambio entre os pesquisadores da area
em nosso pais, além de encontros e oficinas que possam atrair o interesse da comunidade académica
em torno desses temas.

Professor responsavel: Prof. Carlos Henrique Barth
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ANEXO 2 - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TEOLOGIA: LINHAS, PROJETOS
DE PESQUISA E GRUPOS DE PESQUISA

AREAS DE CONCENTRACAO, LINHAS DE PESQUISA E PROJETOS DE
PESQUISA

O conceito da teologia cristd que subjaz ao ensino na Po6s-Graduagdo € o que preside a
compreensao de teologia na FAJE, a saber, “da fé para a f&¢” ou “da praxis para a praxis”. Dai se segue
a referéncia do Programa as Fontes e & Praxis da Fé que ddo origem as suas duas Areas de
Concentragdo, com suas respectivas Linhas de Pesquisa: I. Teologia Sistematica: (1) Fontes Biblicas
da Tradigdo Cristd; (2) Interpretacdo da Tradi¢do Crista no Horizonte Atual; II. Teologia da Praxis
Crista: (1) Espiritualidade Cristd e Pluralismo Cultural e Religioso; (2) Tendéncias Eticas Atuais. Neste
quadro se situam os Projetos de Pesquisa do PPG, que envolvem seus docentes e discentes.

AREA DE CONCENTRACAO TEOLOGIA SISTEMATICA
LINHA DE PESQUISA 1: FONTES BIBLICAS DA TRADICAO CRISTA

Esta linha de pesquisa estuda o uso da Biblia judaica e cristd como fonte da Teologia segundo
as exigéncias da critica cientifica, no quadro da vida da comunidade crista hoje.

Projetos em andamento

(1) Tradigoes teologicas do Antigo Testamento
(2) Tradigoes teologicas do Novo Testamento
(3) Hermenéuticas da/na Biblia

(3) A Biblia em leitura crista

(1) Tradicoes teologicas do Antigo Testamento

Jaldemir Vitorio; Rivaldave Paz Torquato

A pesquisa terd duas vertentes. Por um lado, serd centrada na tradi¢do profética, com especial
énfase nos profetas pré-exilicos (Amos, Oséias, Isaias, Miqueias e Jeremias), em Ezequiel e no
Déutero-Isaias. Por outro, no ambito da tradi¢ao sapiencial, privilegiara J6, Qohelet e Sabedoria. As
questdes literario-teoldgicas, em vista de uma hermenéutica latino-americana, serao o eixo vertebrador.

Situa¢do: Em andamento — Ano de inicio: 2019 — Natureza: Pesquisa

(2) Tradicoes teologicas do Novo Testamento

Jaldemir Vitdrio; Rivaldave Paz Torquato, Franklin Alves Pereira; Marcia Eloi Rodrigues

O projeto propde-se a levar adiante a hermenéutica latino-americana da tradi¢do biblica
neotestamentdria, privilegiando os Evangelhos. Além das questdes literario-teologicas, serdo
verificadas suas raizes veterotestamentarias, bem como a relacao com a tradi¢ao intertestamentaria e a
tradi¢do rabinica.
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Situacdo: Em andamento — Ano de inicio: 2025 — Natureza: Pesquisa

(3) Hermenéuticas da/na Biblia

Franklin Alves Pereira; Marcia Eloi Rodrigues

O projeto tem como objetivo aprofundar a leitura da Biblia nas dimensdes historico-
arqueolodgica, hermenéutica e literario-poética, contribuindo para o fazer teologico, que se constroi a
partir da experiéncia mistica — experiéncia de Deus — gerada pelas perguntas existenciais de ontem e
de hoje.

Situacao: Novo — Ano de inicio: 2025 — Natureza: Pesquisa

(4) A Biblia em leitura crista

Jaldemir Vitério; Rivaldave Paz Torquato; Franklin Alves Pereira; Marcia Eloi Rodrigues

O objetivo do projeto € pesquisar e aprofundar a leitura cristd da Biblia, ou seja, das Escrituras
judaicas (Antigo Testamento) e do Novo Testamento cristdo, nas dimensdes historica — como nasceram
e foram unidos na Biblia cristd — e hermenéutica — como sdo investigadas e interpretadas no ambito
cristdo. Exame das escrituras cristds “canonicas” (Novo Testamento) e das Escrituras judaicas (no
Tanac e Septuaginta) sob o angulo da (re)leitura crista.

Situacdo: Em andamento — Ano de inicio: 2014 — Natureza: Pesquisa

LINHA DE PESQUISA 2: INTERPRETACAO DA TRADICAO CRISTA NO
HORIZONTE ATUAL

Esta linha de pesquisa visa a interpretar a tradi¢do cristd como interpelagao da fé e da revelagao
face as problematicas sociais, culturais, religiosas que o momento historico levanta, € a0 mesmo tempo
acolher as interpelacdes da atualidade a teologia.

Projetos em andamento
(1) A nomeacdo cristi de Deus
(2) A dimensdo escatologica da fé crista

(3) Temas eclesiologicos atuais: ecumenismo, colegialidade Episcopal, inculturag¢do do
Evangelho nas e pelas Igrejas locais

(4) Aspectos atuais da teologia sacramental e suas raizes na tradigdo
(5) As interfaces da antropologia na teologia
(6) Teologia sistemdtica em perspectiva multidisciplinar

(7) Fé e contemporaneidade (Cf. Projeto comum as duas dreas e suas duas linhas de
pesquisa)
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(8) Didlogo inter-religioso na teologia recente (Cf. Projeto comum as duas dreas e suas duas
linhas de pesquisa)

(9) Concilio Vaticano 11: evento, documentos e recep¢ao
(10) Ciéncia e teologia
(11) Teologia e novos paradigmas

(12) Grandes figuras da teologia cristia

(1) A nomeacao crista de Deus

Priscila Cirino Teixeira; Alfredo Sampaio Costa

Deus se diz de muitas formas. A tradi¢do crista, baseada na revelagdo cristologica, confessa-O
como Pai, Filho e Espirito Santo. Esta nomeacao trinitaria de Deus ¢ fundamental na compreensado do
cristianismo, tanto na oracao, na liturgia e nos sacramentos das igrejas cristds, quanto na compreensao
do mundo, do ser humano e dos distintos aspectos do agir cristdo na histdria. Visa-se com esse projeto
aprofundar o conhecimento do Deus cristdo, sejam os postos em relevo pela teologia contemporanea,
sejam os que estiveram na formulagdo do dogma trinitrio e que foram tematizados pelos grandes
tedlogos cristaos.

Situacao: Em andamento — Ano de inicio: 2009 — Natureza: Pesquisa

(2) A dimensao escatologica da fé crista

Cesar Andrade Alves

A escatologia biblica est4d no centro de grande parte da renovagao teologica do ultimo século,
conferindo novo significado e pertinéncia a existéncia e a praxis cristas. Os temas que tradicionalmente
compunham os tratados dos novissimos foram entdo profundamente modificados, ganhando novos
acentos e leituras. O projeto pretende mostrar os desdobramentos dessa renovagao, além de estudar as
novas abordagens feitas a temas como morte, juizo pessoal, céu, inferno, purgatério, ressurrei¢ao dos
mortos (em contraponto com o tema da reencarnacdo), reino de Deus e milenarismo, parusia ou
segunda vinda do Cristo, novo céu e nova terra, juizo final.

Situa¢do: Em andamento — Ano de inicio: 2009 — Natureza: Pesquisa

(3) Temas eclesiologicos atuais: ecumenismo, colegialidade Episcopal, inculturacio do
Evangelho nas e pelas Igrejas locais

Sinivaldo Silva Tavares; Francisco das Chagas de Albuquerque

O dialogo ecuménico, quando levado a efeito com transparéncia e honestidade, contribui
enormemente para que as grandes tradicdes cristds se questionem sobre sua fidelidade ao Evangelho.
Desta forma, a partir de documentos conclusivos do didlogo teoldgico ecuménico, o projeto de pesquisa
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propoe-se a trabalhar problemas que constituem pontos de conflito entre as Igrejas e comunidades
cristas, discutindo-os enquanto busca de caminhos de convergéncia teoldgica entre elas.

Situacdo: Em andamento — Ano de inicio: 2009 — Natureza: Pesquisa

(4) Aspectos atuais da teologia sacramental e suas raizes na tradicao

Alfredo Sampaio Costa; Rosana Araujo Viveiros

A teologia sacramental esta sofrendo fortes questionamentos na atualidade. A formulacao que
recebeu no periodo medieval e posteriormente na Escoléastica e neoescoléstica ndo pode mais ser
mantida sem uma releitura que va a suas bases. E preciso voltar a tradigdo patristica e as fontes
littrgicas para recuperar sua riqueza, de forma a retomar a interpretagdo medieval e escolastica sob
nova luz. O projeto visa a voltar as fontes na Patristica e na tradi¢do liturgica para propor uma
renovagao da teologia atual.

Situa¢do: Em andamento — Ano de inicio: 2002 — Natureza: Pesquisa

(5) As interfaces da antropologia na teologia

Geraldo Luiz De Mori; Priscila Cirino Teixeira; Rosana Araujo Viveiros

Fusao de projetos anteriores (Reflexdo cristologica contemporanea e existéncia cristd; Teologia
da criacdo em debate; Leituras oriental e ocidental do humano: modelos para se pensar antropologias
plurais e dialdgicas; Questdes antropologicas e €ticas referentes ao corpo), este projeto busca estudar
as seguintes questoes: 1) a encarnacdo e suas repercussoes na reflexdo sobre a humanidade, a fraqueza
e o sofrimento de Deus, e sobre a humanizag¢do dos seres humanos; 2) o reino de Deus e o mistério
pascal, mostrando seu significado cristologico e antropoldgico; 3) a singularidade e a universalidade
do evento Jesus Cristo nas vertentes antropologica e cristologica e suas repercussoes no atual debate
da teologia das religides.

Situacdo: Em andamento — Ano de Inicio: 2009 — Natureza: Pesquisa

(6) Teologia sistematica em perspectiva multidisciplinar

Afonso Tadeu Murad; José Célio dos Santos

O projeto visa desenvolver a pesquisa, a elaboragdo e a publicacao de obras cientificas (artigos
e livros) e o acompanhamento de estudantes (mestrandos e doutorandos) na éarea de teologia
sistematica, sobretudo a mariologia e a escatologia, considerados em sua relacdo com outras disciplinas
da teologia, tais como a cristologia e a antropologia teoldgica. Além disso, articula-se com outros
saberes, especialmente as ciéncias da religido e a antropologia cultural. Nesta mesma perspectiva de
convergéncia de saberes, inclui-se a “Ecoteologia”, que exige a interface da teologia com a ecologia,
enquanto ciéncia, paradigma e ética. Por fim, o projeto contempla a elaboracao de material teologico
de divulgagdo, de cunho pastoral, em linguagem escrita e/ou videos de curta duracao.

Situacdo: Em andamento — Ano de Inicio: 2011 — Natureza: Pesquisa
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(7) Fé e contemporaneidade

Cesar Andrade Alves; Geraldo Luiz De Mori; Priscila Cirino Teixeira

A fé cristd estd sofrendo o impacto dos problemas da modernidade e pds-modernidade.
Interessa-nos perceber quais sdo os maiores desafios que a fé enfrenta nesse campo. Entram em questao
principalmente o neoliberalismo, a globalizacdo, a tendéncia secularista. A teologia tem refletido sobre
eles tanto em nivel mundial como de América Latina.

Situacdo: Em Andamento — Ano de inicio: 2005 — Natureza: Pesquisa

(8) Dialogo inter-religioso na teologia recente

Cesar Andrade Alves

Pesquisar os principais tedlogos que se dedicam ao didlogo inter-religioso e perceber quais sao
as tendéncias dominantes. Sob o ponto de vista da teologia fundamental, captar as perguntas levantadas
pelo didlogo inter-religioso e oferecer pistas de solucao.

Situa¢do: Em andamento — Ano de inicio: 2001 — Natureza: Pesquisa

(9) Concilio Vaticano II: evento, documentos e recepciao

Francisco das Chagas de Albuquerque

O Concilio Vaticano ¢ tido como o maior evento eclesial do século XX, e o conteudo de seus
documentos estd em franco processo de recep¢do pelas comunidades eclesiais de todo o mundo. O
projeto tem por escopo estudar temas diversos contemplados pela eclesiologia do Concilio, tais como
colegialidade episcopal, Sensus Fidei e ecumenismo.

Situacdo: Em andamento — Ano de Inicio: 2003 — Natureza: Pesquisa

(10) Ciéncia e teologia

Cesar Andrade Alves

O objetivo geral do projeto € pesquisar e aprofundar as interfaces da Teologia com as Ciéncias
modernas. Propde-se a estudar, do ponto de vista teoldgico-cientifico, temas a respeito das realidades,
conceitos, forcas e leis que estruturam o universo, o multiverso e a preseng¢a ai do ser humano, com a
intencao de aprofundar a compreensao das realidades do ser humano e do universo fisico. O projeto
tem como ponto de partida, por um lado, a Tradigdo Crista, e por outro lado, questdes como: 1) O
Universo tem um proposito ou fundamento? 2) Caso sim, tal fundamento € valorativamente neutro ou
orientado? 3) Qual ¢ a natureza do espaco e do tempo? 4) A Ciéncia torna obsoleta a fé¢ em Deus? 5) O
que as Ciéncias nos ensinam sobre os campos espiritual e subjetivo? O projeto estuda ainda questdes
de epistemologia da Ciéncia e da Teologia.

Situag¢do: Novo — Ano de Inicio: 2017 — Natureza: Pesquisa
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(11) Teologia e novos paradigmas

Sinivaldo Silva Tavares

A teologia cristd se sente hoje desafiada a construir-se em didlogo com os assim chamados
'novos paradigmas'. Interpelada pelas graves e urgentes questdes postas pela crise dos atuais
paradigmas, dentre os quais se destaca a crise do paradigma ocidental hegemonico, a teologia crista se
propde a acolher com responsabilidade tais desafios acreditando que essa podera se tornar ocasido
propicia para que ela se recrie enquanto discurso genuinamente cristdo e, a0 mesmo tempo, relevante
para o nosso tempo'. Fiel as suas raizes evangélicas, o discurso teologico cristdo produzir-se-4 no
contexto de um didlogo intercultural. Hoje fala-se em ‘nova evangelizacdo’ como uma das
preocupacdes maiores da Igreja contemporanea no cumprimento de sua missao. Isso pressuposto, como
reapresentar o ‘evento Cristo’ como boa-nova, isto ¢, como ‘Evangelho’, em um mundo caracterizado
pela multiculturalidade? Como, em outras palavras, potencializar o didlogo como possibilidade
fecunda de recriar o anuincio cristdo como proposta relevante para nossos contemporaneos ¢ fiel & mais
genuina tradi¢do?

Situa¢do: Em andamento — Ano de Inicio: 2012 — Natureza: Pesquisa

(12) Grandes figuras da teologia crista

Afonso Tadeu Murad

A pesquisa tem como enfoque principal as obras de algumas das figuras da teologia que
marcaram profundamente tanto o pensar teologico como a praxis eclesial, tais como Irineu, Origenes,
Agostinho, Anselmo, Tomdas de Aquino, Boaventura, Lutero, De Lubac, Jungmann, Daniélou, Karl
Rahner, Urs Von Balthasar, Schillebeeckx, Karl Barth, R. Bultmann, etc. Elas se tornam exemplares e
inspiradoras para a teologia atual quando, através de uma hermenéutica apropriada, sio compreendidas
como expressao da tradi¢do da fé em determinadas situacdes culturais.

Situacdo: Em andamento — Ano de inicio: 2009 — Natureza: Pesquisa
AREA DE CONCENTRACAO TEOLOGIA DA PRAXIS CRISTA

LINHA DE PESQUISA 1: ESPIRITUALIDADE CRISTA E PLURALISMO
CULTURAL E RELIGIOSO

Esta linha estuda manifestacdes concretas e contextualizadas da pratica da comunidade eclesial,
dando particular énfase a sua realizagao na atualidade.

Projetos em andamento

(1) Prospectivas teologicas e pastorais do cristianismo na América Latina: trajetorias,
diagndsticos, horizontes

(2) Temas de espiritualidade inaciana

(3) A pratica eclesial e a reflexdo teologica
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(4) Vida religiosa consagrada: problemadtica atual e teologia
(5) Teologia e novos paradigmas

(6) Fé e contemporaneidade (Cf. Projeto Comum com Teologia Sistematica, Linha Pesquisa
2)

(7) Didlogo inter-religioso na teologia recente (Cf. Projeto comum com Teologia Sistematica,
Linha Pesquisa 2)

(8) Protestantismos em didlogo

(9) Tradicoes e praxis da espiritualidade crista

(1) Prospectivas teologicas e pastorais do cristianismo na América Latina: trajetorias,
diagnosticos, horizontes

Francisco das Chagas de Albuquerque; Jaldemir Vitério

Tracar um quadro das diversas formas de cristianismo na América Latina com suas
especificidades. Trabalhar elementos tedricos que iluminem esse quadro. Delinear algumas
prospectivas globais para o cristianismo e para Igreja. Em particular, em relagdo a modernidade e pds-
modernidade, como elas se concretizam no Continente latino-americano.

Situacdo: Em andamento — Ano de inicio: 2003 — Natureza: Pesquisa

(2) Temas de espiritualidade inaciana

Alfredo Sampaio Costa; Geraldo Luiz De Mori

O projeto visa a estudar e analisar as peculiaridades da espiritualidade inaciana nos diversos
contextos da Igreja e da sociedade e nos diferentes espacos culturais.

Situacdo: Em andamento — Ano de inicio: 2009 — Natureza: Pesquisa

(3) A pratica eclesial e a reflexio teologica

Francisco das Chagas de Albuquerque; Jaldemir Vitorio; José Célio dos Santos

O projeto propde analisar criticamente a pratica eclesial a luz do Concilio Vaticano II,
ressaltando as questdes teoldgicas de fundo e suas implicagdes para a atuagdo da Igreja e a reflexao
teologica na América Latina. Destaca-se a Teologia da Libertacdo latino-americana e suas bases
antropologica, cristologica e eclesioldgica.

Situa¢do: Em andamento — Ano de inicio: 2010 — Natureza: Pesquisa
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(4) Vida religiosa consagrada: problematica atual e teologia

Jaldemir Vitorio; Afonso Tadeu Murad

A continua mutagdo do contexto socio eclesial exige da Vida Religiosa repensar-se, atenta aos
“sinais dos tempos”, para responder aos novos desafios da historia. Este projeto visa pesquisar sobre a
identidade e a missdo da Vida Religiosa, numa sociedade complexa. Trabalha-se em parceria com
pesquisadores da Conferéncia dos Religiosos do Brasil (CRB) e da Conferéncia dos Religiosos/as da
América Latina e do Caribe (CLAR)

Situacdo: Em andamento — Ano de inicio: 2002 — Natureza: Pesquisa

(5) Teologia e novos paradigmas

Sinivaldo Silva Tavares; Rosana Araujo Viveiros

A teologia cristd se sente hoje desafiada a construir-se em didlogo com os assim chamados
'novos paradigmas'. Interpelada pelas graves e urgentes questdes postas pela crise dos atuais
paradigmas, dentre os quais se destaca a crise do paradigma ocidental hegemonico, a teologia crista se
propoe a acolher com responsabilidade tais desafios acreditando que essa podera se tornar ocasiao
propicia para que ela se recrie enquanto discurso genuinamente cristao e, a0 mesmo tempo, relevante
para o 'mosso tempo'. Fiel as suas raizes evangélicas, o discurso teolodgico cristdo produzir-se-a no
contexto de um didlogo intercultural. Hoje fala-se em "nova evangeliza¢do" como uma das
preocupagdes maiores da Igreja contemporanea no cumprimento de sua missdo. Isso pressuposto, como
reapresentar o "evento Cristo" como boa-nova, isto €, como "Evangelho", em um mundo caracterizado
pela multiculturalidade? Como, em outras palavras, potencializar o dialogo como possibilidade
fecunda de recriar o antincio cristdo como proposta relevante para nossos contemporaneos e fiel a mais
genuina tradi¢do?

Situacdo: Em andamento — Ano de inicio: 2012 — Natureza: Pesquisa

(6) Fé e contemporaneidade

Geraldo Luiz De Mori; Priscila Cirino Teixeira; José Célio dos Santos

A fé cristd estd sofrendo o impacto dos problemas da modernidade e pos-modernidade.
Interessa-nos perceber quais sao os maiores desafios que a fé enfrenta nesse campo. Entram em questao
principalmente o neoliberalismo, a globalizagdo, a tendéncia secularista. A teologia tem refletido sobre
eles tanto em nivel mundial como de América Latina.

Situacdo: Em Andamento — Ano de inicio: 2005 — Natureza: Pesquisa

(7) Dialogo inter-religioso na teologia recente

Cesar Andrade Alves
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Pesquisar os principais tedlogos que se dedicam ao dialogo inter-religioso e perceber quais sdo
as tendéncias dominantes. Sob o ponto de vista da teologia fundamental, captar as perguntas levantadas
pelo didlogo inter-religioso e oferecer pistas de solucao.

Situacdo: Em andamento — Ano de inicio: 2001 —Natureza: Pesquisa

(8) Protestantismos em dialogo

Afonso Tadeu Murad

Estudo de temas teoldgicos a luz da tradicao da teologia protestante e evangélica. Dentre os
temas da tradi¢ao protestante, destacam-se: Trindade, revelagdo, pecado, graca, justificacao, igrejas,
espiritualidade e esperanga. Didlogo com questdes atuais sobre a justica, a politica, a ecologia ¢ o
pensar Deus em perspectiva contemporanea, considerando o impacto da teologia protestante e
evangélica para a América Latina e o Brasil.

Situa¢do: Em andamento — Ano de inicio: 2021 — Natureza: Pesquisa

(9) Tradicoes e praxis da espiritualidade crista

Alfredo Sampaio Costa

O projeto de pesquisa quer aprofundar o estudo das diversas tradicdes e escolas cristds de
espiritualidade ao longo da historia e sua contribui¢do para o desenvolvimento do pensamento e da
praxis teologica no mundo de hoje.

Situag¢do: Novo — Ano de inicio: 2025 — Natureza: Pesquisa
LINHA DE PESQUISA 2: TENDENCIAS ETICAS ATUAIS

Esta linha de pesquisa estuda as dimensdes éticas do agir cristdo em relacdo a pessoa e a
sociedade, com atencdo especial a questdes emergentes: justica socioambiental, direitos humanos e
violéncia, género, diversidade sexual e feminismos, trabalho, capitalismo neoliberal e cultura digital,
ética da libertagdo, Bioética.

Projetos em andamento
(1) A teologia crista e os grandes desafios ético-morais da cultura contempordnea
(2) Doutrina Social da Igreja, capitalismo e trabalho

(3) Ecoteologia: singularidade, temas relevantes, perspectivas

(1) A teologia crista e os grandes desafios ético-morais da cultura contemporanea

Elio Estanislau Gasda
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O projeto aborda, em perspectiva multidisciplinar, os novos paradigmas da ética e a significagao
da sua hermenéutica teologico-filosofica diante dos grandes desafios da civilizagdo contemporanea:
consciéncia moral, direitos humanos, cultura digital, bioética, teorias de género, estudos feministas e
sexualidade humana, ética latino-americana.

Grupos de Pesquisa vinculados ao projeto: Diversidade afetivo-sexual e teologia; Teologias e
filosofias feministas.

Situacdo: Em andamento — Ano de inicio: 2009 — Natureza: Pesquisa

(2) Doutrina social da Igreja, capitalismo e trabalho

Elio Estanislau Gasda

O projeto de pesquisa investiga, em perspectiva multidisciplinar, as principais temadticas da
Economia e da Politica a partir da ética social e da Doutrina Social da Igreja: Capitalismo e
Neoliberalismo, economia digital e mundo do trabalho, justi¢ca social, crise ecologica, migrantes e
refugiados, ética da empresa, movimentos sociais, sistemas e ideologias politicas

Situa¢do: Em andamento — Ano de Inicio: 2012 — Natureza: Pesquisa

Ecoteologia: singularidade, temas relevantes, perspectivas

Afonso Tadeu Murad; Francisco das Chagas de Albuquerque; Sinivaldo Silva Tavares

A pesquisa visa elaborar trabalhos teoldgicos que apresentem - de forma clara, sintética e
articulada - uma visdo global acerca da ecoteologia, compreendendo o estatuto epistemoldgico, temas
relevantes, relagdes com outros enfoques teoldgicos e a contribui¢do para a sociedade, enquanto
teologia publica em vista da sustentabilidade e do crescimento da consciéncia planetaria. Além disso,
a pesquisa acerca da Ecoteologia apresenta uma finalidade social, didatica, de disseminagdo do
conhecimento. Parte da producdo ¢ destinada a pessoas sensibilizadas ou engajadas em causas
socioambientais, através de palestras, cursos, programas de radios e pequenos videos. Trata-se de uma
opcdo de elaborar uma visdo conjunta do assunto, atuando simultaneamente nos ambitos teorico e
pratico.

Situacdo: em andamento — Ano de Inicio: 2013 — Natureza: Pesquisa
GRUPOS DE PESQUISA

Sao grupos que reunem professores/as e estudantes do Departamento de Teologia, bem como
pesquisadores/as e estudantes de outras instituicdes interessados/as em aprofundar tematicas
relacionadas com os projetos de pesquisa do PPG de Teologia da FAJE.

I. AS INTERFACES DA ANTROPOLOGIA NA TEOLOGIA CONTEMPORANEA

Objetivo geral do grupo ¢ pesquisar e aprofundar as interfaces da antropologia na teologia
contemporanea. Para isso, estudara a questao do ser humano a luz das distintas disciplinas sistematicas
da teologia crista, abrindo-se as questoes antropologicas levantadas na atualidade pelas ciéncias, pela
filosofia e por outras religides. Temadticas de interesse do grupo: (1) relagdo corpo e alma, vista nas
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seguintes perspectivas: a) corpo ¢ alma na cultura ocidental; b) a questdo do corpo nas analises
socioldgicas e psicanaliticas da contemporaneidade; ¢) corpo e sexualidade; d) a relagdo corpo € mente
nas neurociéncias; €) a compreensao fenomenoldgica do corpo e sua relagdo com a carne; f) visdo do
ser humano nas culturas indigenas e afrodescendentes; (2) o tema da encarnagdo, abordado na
perspectiva filosofica e teoldgica; (3) o conceito de pessoa, lido do ponto de vista historico, filosofico
e teoldgico; (4) o problema da liberdade, estudado em chave histo- rica, filosofica e teologica; (5) a
questao do mal e sua relagdo com o tema do pecado.

Lideres: Geraldo Luiz De Mori; Rosana Aratjo Viveiros
IL. FE CRISTA E CONTEMPORANEIDADE

O grupo possui duas frentes de pesquisa: uma dedicada aos estudos dos impactos da
modernidade e da pdés-modernidade sobre a religido e a fé; outro sobre a relagdo entre religido, meio
ambiente e consciéncia planetaria.

Lideres: Sinivaldo Silva Tavares e Afonso Tadeu Murad.
Subgrupo 1: Teologia contemporinea: desafios, possibilidades, prospectivas

Acolhendo os desafios postos pela contemporaneidade como interpelagdes a teologia, o grupo se
propoe a: 1) analisar criticamente o0 momento sociopolitico, economico e cultural atual; 2) abordar
teologicamente: neoliberalismo, globalizagdo, cultura digital, cultura de massa, fendmeno religioso,
biotecnologia etc.; 3) articular discurso teoldgico com pratica pastoral; 4) manter e aprofundar a
perspectiva dos pobres e de sua libertagdo como diferencial do modo de fazer teologia no continente
latino-ame ricano e caribenho; 5) dar atencdo especial a tematica ecologica, étnica e de género no
contexto da teologia latino-americana.

Coordenador: Sinivaldo Silva Tavares.
Subgrupo 2: Ecoteologia: singularidade, temas relevantes, perspectivas

Este subgrupo estuda e publica material tedrico-pratico acerca da relagdo entre fé crista,
religides e ecologia. Sediado na FAJE, tem abrangéncia interinstitucional e ambito multidisciplinar.
Organiza o GT “Religido, ecologia e cidadania planetaria” nos Congressos da SOTER (Sociedade de
Teologia e Ciéncia da Religido) e o GT “Consciéncia planetaria, religido e ecoteologia” nos Congressos
da ANPTECRE. Promove iniciagdo a pesquisa cientifica e produz atividades de educagdo
socioambiental. Compde o Grupo Interinstitucional com a Faculdade de Direito Dom Helder Camara,
para realizar os seminarios de Multiplos Olhares sobre ecologia. Chaves tematicas de pesquisa: (1)
Estatuto epistemologico da Ecoteologia; (2) Consciéncia planetaria, sustentabilidade e bem-viver; (3)
Religides e visdo ecologica; (4) Ecoespiritualidade. (5) Biblia e ecologia; (6) Ecoteologia e correntes
teoldgicas contemporaneas; (7) Educagdo da consciéncia planetaria; (8) Estudos da Enciclica Laudato
Si.

Coordenadores: Sinivaldo Tavares e Afonso Murad

III. A BiBLIA EM LEITURA CRISTA
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O objetivo do grupo ¢ pesquisar e aprofundar a leitura cristd da Biblia, ou seja, das Escrituras
judaicas (Antigo Testamento) e do Novo Testamento cristdo, nas dimensdes histérica — como nasceram
e foram unidos na Biblia cristd — e hermenéutica — como sdo investigadas e interpretadas no ambito
cristdo. Exame das Escrituras cristds “candnicas” (Novo Testamento) e das Escrituras judaicas (no
Tanac e na Septuaginta) sob o angulo da (re)leitura crista.

Lideres: Jaldemir Vitorio e Franklin Alves Pereira
IV. TEOLOGIA E PASTORAL

O principal objetivo do grupo ¢ aprofundar a relacao entre teologia e pastoral, mostrando o
carater indissocidvel que existe entre a reflexdo sobre a €, a praxis crista e as praticas ou agdes pastorais
que encarnam hoje o ser e o agir cristdo e eclesial. Para realizar este objetivo o grupo pretende: (1)
analisar e divulgar experiéncias concretas na area da pastoral, escolhendo igrejas considera- das
referéncias (comunidades, paroquias, dioceses), por seu carater inovador e criativo e por sua resposta
as questdes levantadas na atualidade a agdo pastoral da Igreja; (2) aprofundar as grandes questdes
levantadas hoje a pastoral da Igreja, através de estudos de grandes tedlogos praticos ou pastoralistas e
de temas que sdo pertinentes para a agao pastoral dos/as cristdos/as e da Igreja no atual contexto pds-
moderno; (3) organizar e participar de coloquios, semindrios, simposios € congressos sobre teologia e
pastoral em busca de interlocucdo entre pastoralistas e tedlogos/as que se interrogam e refletem sobre
a relagdo entre teologia e pastoral na atualidade.

Lider: Francisco das Chagas de Albuquerque (FAJE)
V. DIVERSIDADE AFETIVO-SEXUAL E TEOLOGIA

Este grupo de pesquisa tem como objetivo articular um didlogo interdisciplinar entre a Teologia e as
diversas areas do conhecimento, no esfor¢o de compreensao dos fendmenos que envolvem as diversas
manifestagdes afetivo-sexuais com base nas teorias das relagdes de género. O grupo propde uma leitura
das subjetividades enfatizando as relagdes sociais e politicas sob o olhar da teologia. A abordagem de
temas transversais recebera contribui¢des das distintas areas do saber: Psicologia, Ciéncias Sociais,
Filosofia, Direito, Pedagogia e outras. Temas de interesse: Teorias de Género, Teorias Feministas,
Biopolitica, Biblia e Sexualidade, Subjetividades, Corporeidade e Teologia, Sexualidade e
Documentos da Igreja, Familias, Direitos humanos e LGBTQIA+.

Lideres: Elio Gasda e Karen de Souza Colares.
VI. MUNDOS DO TRABALHO, TEOLOGIA E ETICA

De carater multidisciplinar (Teologia, Sociologia, Economia, Historia, Filosofa, Direito,
Ciéncias Politicas, Educacdo), este grupo tem por finalidade investigar, produzir e divulgar
conhecimentos sobre a eticidade do trabalho humano e as condi¢des de realizagdo do seu potencial
emancipatdrio no atual contexto dos mundos do trabalho: por um lado, a perda de direitos, exclusdes,
degradacdes e crise socioambiental; por outro, as mobilizagdes em prol da emancipagdao humana e
efetivacao de novas relagdes sociais. Temas de interesse: relagdes de trabalho, teologia e trabalho,
Doutrina Social da Igreja, trabalho no capitalismo, Marx e marxismos, movimentos sociais €
sindicalismo, teoricos do trabalho, Direito do Trabalho, religido e espiritualidade, trabalho na historia,
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trabalho e ecologia, trabalho e educac¢ao, trabalho na economia social, processos auto gestionarios de
organizagdo do trabalho, cidade e trabalho.

Lider: Elio Gasda

VII. EXERCICIOS ESPIRITUAIS, TEOLOGIA, CIENCIAS HUMANAS E
PASTORAL: APROPRIACOES CRIATIVAS NOS SECULOS XX E XXI

O grupo, de caracter interinstitucional, busca realizar uma leitura critica de autores e questdes
que, pautando-se nos Exercicios Espirituais (EE) de Inédcio de Loyola, foram considerados relevantes
nos campos da teologia, das ciéncias humanas e da pastoral nos séculos XX e XXI, em espacialidades
tao distintas como a Europa, os Estados Unidos e a América Latina. Varios temas centrais dos EE serao
objeto de pesquisa, com especial interesse pelas possiveis contribuigdes da vertente tedrico-politica
conhecida como “Epistemologias do Sul”. Em termos metodoldgicos, a pesquisa recorrera a
abordagem interdisciplinar, delineando, num primeiro momento, as referéncias bibliograficas e
conceituais emprega- das por cada pesquisador, para, em seguida, precisar e aprofundar concepgoes
que viabilizem a interdisciplinaridade e o interculturalismo pretendidos.

Lideres: Alfredo Sampaio Costa e Geraldo De Mori

Pesquisadores: Maria Clara Bingemer; Alvaro Pimentel; Alfredo Sampaio Costa; Geraldo De
Mori; Jaldemir Vitorio; Ceci Maria Costa Baptista Mariani; Pedro Lima Junior; Ales Villas Boas;
Andreia Cristina Serrato; Marcos Lopes; Jos¢ Benedito de Almeida Junior; Nancy Raquel; Eileen
FitzGerald; Dayse Agretti.

VIII. PROTESTANTISMOS EM DIALOGO

O Grupo discute temas teologicos a luz da tradi¢do da teologia protestante e evangélica. As
pesquisas abrangem assuntos vinculados a sistematica protestante, tais como Trindade, revelagao,
pecado, graca, justificacdo, igrejas, espiritualidade e esperanca. Dialoga-se com questdes atuais sobre
a justica, a politica, a ecologia e o pensar Deus em perspectiva contemporanea, considerando o impacto
da teologia protestante e evangélica para a América Latina e o Brasil. Além de duas reunides periodicas
por semestre, 0 grupo promove eventos para compartilhar os resultados de suas pesquisas. Mantém
parceria com iniciativas ecuménicas e outros grupos de pesquisa similares no pais. Dirige-se tanto a
academia quanto as comunidades cristds e suas liderangas. Os membros publicam artigos em revistas
especializadas.

Lider: Afonso Tadeu Murad
IX. TEOLOGIAS E FILOSOFIAS FEMINISTAS

Este grupo de pesquisa tem como objetivo articular o conhecimento teoldgico e filoséfico com
os impulsos dos movimentos feministas no intuito de compreender a influéncia da tradi¢ao judaico-
cristd na manutencdo das dissimetrias de género e de estruturas sociais patriarcais. A pesquisa se
desdobrara no desenvolvimento de conceitos e hermenéuticas capazes de contribuir para uma praxis
baseada em relagdes de equidade e justica construtora do humanismo integral.

Lider: Karen de Souza Colares € Marilia Murta de Almeida
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ANEXO 3 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

(Aprovado pela Resolucio da Congregacao n° 01/2007 de 02/04//2007; atualizado pela Portaria
38/2012, de 19/09/2012, pela Portaria 08/2014, de 06/04/2014 e pela Portaria 030/2018, de

11/09/2018)

A bolsa de iniciagdo cientifica destina-se a alunos matriculados nos cursos de graduagdo da

Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia (FAJE) e tem por objetivo a iniciacdo do aluno na produgdo
do conhecimento e sua convivéncia cotidiana com o procedimento cientifico tanto em seu espirito de
investigacdo e busca da verdade como em suas técnicas, organizagdo e métodos.

1. Caracteristicas Gerais

O Programa tem um caréter institucional, o que possibilita um modo de gestdo da pesquisa, que

amplia e revitaliza a produgdo cientifica ndo apenas em areas ja consolidadas, mas também naquelas
em que as atividades de pesquisa estdo ainda em processo de estruturacao.

2. Clientela

Alunos de graduagdo da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia engajados em projetos de

pesquisa sob a orientagdo de professores da Faculdade.

1)
2)
3)
4)

)
6)

b)
c)

d)

3. Objetivos

Despertar vocagdes cientificas e incentivar novos talentos potenciais entre estudantes de
graduagao;

Propiciar a instituicdo um instrumento de formulagdo de politica de iniciacdo a pesquisa para
alunos de graduacdo;

Estimular uma maior articulag¢do entre graduagdo e pds-graduagao;

Contribuir para a formagao de recursos humanos para a pesquisa;

Estimular pesquisadores a envolverem alunos de graduacao nos seus projetos de pesquisa;
Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa, bem como o desenvolvimento do pensar critico e criativo e das demais
atitudes proprias da investigagao cientifica.

4. Estrutura Institucional

Anualmente a direcdo da Faculdade através de Edital, divulgado entre o corpo docente e
discente, indicara o numero e o valor das bolsas oferecidas e convocard os professores
interessados em participar do Programa a apresentarem seus projetos de pesquisa e a indicarem
alunos para concorrerem as bolsas oferecidas.

As bolsas terdo a duragcdo de 12 meses a partir de 01 de agosto de cada ano.

Os projetos de pesquisa apresentados pelos professores devem estar articulados com as linhas
de pesquisa dos programas de pos-graduacao.

O professor deve apresentar o plano de trabalho a ser realizado pelo estudante bolsista. Nele
deve estar bem definido qual serd a contribuicdo do estudante para o desenvolvimento da
pesquisa.
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e) O professor deve se comprometer a orientar e auxiliar o aluno na execucao do plano de trabalho.
f) Os bolsistas deverao:

1. Estar regularmente matriculados em curso de graduagdo, normalmente até o quarto periodo
letivo do curso de filosofia ou no sexto periodo letivo do curso de teologia, de modo que,
em qualquer caso, possam completar a sua pesquisa antes de concluir os respectivos cursos.
Dependendo das normas especificas estabelecidas pelo 6rgao de fomento, pode haver um
tempo minimo de curso exigido para a elegibilidade da proposta;

2. Ser indicados por um professor orientador e selecionados pela Comissao Institucional de
Avaliacao;

3. Dar pelo menos 12 (doze) horas semanais a execucao do plano de trabalho. Dependendo
das normas especificas estabelecidas pelo 6rgao de fomento, esta disponibilidade minima
exigida pode ser superior;

4. Apresentar ao Gestor Académico e ao Coordenador Institucional de Iniciacdo Cientifica
relatorios das atividades referentes ao plano de trabalho, a saber:

e Relatorio Parcial, apds completados os 06 (seis) primeiros meses de vigéncia da bolsa,
com tolerancia de 01 (um) més para a entrega;

e Relatério Final, apds completados 12 (doze) meses de vigéncia da bolsa, ou seja, no
final do Programa, também com tolerancia de 01 (um) més para a entrega

5. Coordenacio Institucional e Gestio Académica do Programa

a) O Programa terd como autoridade maxima um Representante Institucional, nomeado pelo Reitor,
cujas atribui¢des serdo:

1.
2.

Ser o responsavel pela relacdo direta com os 6rgaos de fomento;

Realizar a indicagdo dos novos bolsistas a cada ciclo de iniciacdo cientifica aos 6rgdos de
fomento;

Indicar os demais membros constituintes da Comissao Institucional de Iniciagdo Cientifica, a
serem nomeados pelo Reitor. Esta Comissdo sera composta, além do proprio Representante
Institucional, por um Coordenador Institucional de Iniciacdo Cientifica, um Gestor Académico
para cada Departamento, um Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica (cujas atribui¢des
estdo dispostas no item 6) e um Comité Externo de Iniciagcdo Cientifica.

b) Sao atribuigdes do Coordenador Institucional de Inicia¢ao Cientifica:

b=

hd

Coordenar o processo de selecao das propostas;

Ser o responsavel pelo acompanhamento e estruturagao dos ciclos de iniciagdo cientifica;
Organizar o calendario dos Semindrios de Acompanhamento;

Realizar e coordenar, ao final de cada ciclo, um Seminario de Iniciacdo Cientifica, no qual os
estudantes deverdo apresentar a sua producao cientifica sob a forma de resumos ou exposigdes
orais;

Receber e organizar os documentos e produtos do PIBIC;

Produzir os relatorios de prestacao de contas dos ciclos de iniciagdo cientifica;

Cuidar da divulgacao dos processos seletivos e dos resultados alcangados pelo PIBIC.
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¢) O Gestor Académico para a Iniciagdo Cientifica de cada Departamento, designado pelo Diretor,

deverd lecionar em nivel de graduacao, e tem as seguintes atribuigdes:

b)

Coordenar os Semindrios de Acompanhamento do Programa Institucional de Iniciagdo
Cientifica;

Supervisionar o cumprimento dos compromissos assumidos pelo orientador e pelo bolsista, em
particular, quanto a entrega e a avalia¢do dos Relatorios Parcial e Final nos prazos devidos.
Indicar, para auxilid-lo no processo de acompanhamento dos trabalhos de iniciagdo cientifica,
um estudante como Avaliador Discente do PIBIC. A atividade de Avaliador Discente sera
voluntdria e ndo remunerada. Pode manifestar interesse em realiza-la qualquer estudante
regularmente matriculado nos cursos de pds-graduagao stricto sensu em Filosofia e Teologia.
Ao final do periodo de sua participagdo como Avaliador Discente do PIBIC, o estudante
recebera um certificado atestando a realizacdo desta atividade na instituicdo, com a
especificagdo das horas a ela dedicadas.

Serao atribui¢des do Avaliador Discente:

e Conhecer os planos de trabalho dos estudantes em iniciacdo cientifica, assim como os
projetos de pesquisa dos professores-pesquisadores aos quais aqueles estdo vinculados;

e Participar dos Semindrios Parciais e Finais de Iniciacdo Cientifica, contribuindo com
perguntas e sugestdes aos estudantes que apresentarem os seus trabalhos;

e Redigir e encaminhar, ao Gestor Académico do PIBIC para a sua area, ao final de cada
semestre, um breve relatorio sobre a atividade realizada nestes seminarios e sobre o
desempenho dos estudantes em iniciagdo cientifica neste periodo.

e Sao objetivos da instituicdo da categoria do Avaliador Discente:

e Reforcar a articulagdo entre a graduagdo e a pds-graduacdo, com um novo canal
institucional de integracdo dos estudantes dos dois niveis;

e Propiciar uma experiéncia académica nova e formadora aos alunos dos PPGs;

e (Qualificar os semindrios de iniciagdo cientifica, com a presenga ativa de estudantes dos
PPGs.

6. Processo Seletivo

As inscri¢des deverdo ser feitas pelo professor na Secretaria do respectivo Departamento nos
prazos indicados no Edital, com a entrega de toda a informacao e documentacgao requeridas e a
indica¢do do estudante que concorrerd a bolsa de iniciag@o cientifica.
Um Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica, nomeado pelo Reitor, além de ser
corresponsavel pelo gerenciamento do Programa e pelo cumprimento de seu regulamento,
atuara como Comissao Avaliadora no Processo Seletivo das propostas. Podera integrar esta
Comissao Avaliadora um Comité Externo, também nomeado pelo Reitor, a depender das
normas especificas estabelecidas pelo 6rgdo de fomento. Esta Comissao, levando em conta os
objetivos do programa (Item 3), atribuird as bolsas disponiveis de acordo com os seguintes
critérios especificos:

¢ Qualidade do projeto;

¢ Qualidade do plano de trabalho;
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e Integracdo com a pos-graduacao;
e Curriculum do pesquisador;
e Historico escolar e perfil académico do aluno;

c) As bolsas disponiveis so serdao atribuidas a projetos que satisfagcam os requisitos necessarios para
uma pesquisa frutuosa no nivel de iniciacao cientifica, podendo deixar de ser concedidas, caso nao se
apresentem propostas suficientemente validas.

7. Dispositivos gerais

a) O Orientador podera, com justificativa, solicitar ao Gestor do Programa a exclusdao de um
bolsista, podendo indicar outro aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais
adotados pela Faculdade.

b) Sera suspensa a bolsa do aluno que nao apresentar o Relatdrio Parcial no prazo acima definido.

123



ANEXO 4 - POLITICA DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Institui a Politica de Educacdo em Direitos
Humanos da Faculdade Jesuita de Filosofia e
Teologia — FAJE.

O REITOR DA FACULDADE JESUITA DE FILOSOFIA E TEOLOGIA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 28 do Regimento da Instituicao,

CONSIDERANDO que a Faculdade Jesuita tem como ponto fundamental de sua missdo a
reflexdo, filosofica e teoldgica, e a promogao e a defesa dos direitos humanos. Missdo que visa
contribuir para a defesa dos direitos humanos, da vida e de uma cultura de paz e justiga;

CONSIDERANDO o que dispde a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948; a
Declaragao das Nagdes Unidas sobre a Educacdo ¢ Formagdao em Direitos Humanos (Resolugao
A/66/137/2011); o Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos (PMEDH 2005/2014);

CONSIDERANDO A Constitui¢ao Federal de 1988; a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional (Lei n.9.394/1996); o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto n.
7.037/2009); o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH/2006); e as diretrizes
nacionais emanadas pelo Conselho Nacional de Educacdo, bem como outros documentos nacionais e
internacionais que visam assegurar o direito a educagdo a todos e todas;

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolugao ¢ o instrumento por meio do qual a Faculdade Jesuita de Filosofia
e Teologia (FAJE) cria sua Politica de Educacdo em Direitos Humanos, firmando, assim, seu
compromisso com a promog¢ao e a defesa dos direitos humanos; na perspectiva de contribuir para a
defesa dos direitos humanos, da vida e de uma cultura de paz e justiga;

Art. 2° Esta Politica de Educacdo em Direitos Humanos tem como objetivo estabelecer
diretrizes e objetivos para nortear as agdes administrativas e académicas desenvolvidas no Campus da
FAIJE.

CAPITULO II — DAS DIRETRIZES

Art. 3° As agdes de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de Pesquisa, Ensino,
Extensao e Gestdo da FAJE serdo orientadas pelas seguintes diretrizes:

I — Valorizagao da Dignidade Humana e dos Direitos Humanos como um dos elementos
essenciais na formacao integral do ser humano;

IT — Conscientizacdao de toda a comunidade académica sobre os impactos da efetivacdo dos
Direitos Humanos na vida pessoas e das sociedades;

IIT — Democratizagdo do acesso aos resultados de estudos e pesquisas sobre os Direitos
Humanos;
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IV — Promogao do debate e reflexdes sobre a Educagao em Direitos Humanos com a finalidade
de estimular uma educagdo para a mudanca e transformacao social.

CAPITULO III - DOS OBJETIVOS

Art. 4° No que diz respeito a Politica de Educacdo em Direitos Humanos, a FAJE, em sua
atividade de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo, procurara sempre alcangar os seguintes objetivos:

I — Quanto as atividades de Ensino:

a) Buscar, junto aos Coordenadores e do Corpo Docente, a inser¢ao de temas relacionados aos
Direitos Humanos. Desenvolver pesquisas e atividades académicas como semindrios, coloquios,
minicursos visando estudar as relacdes étnico-raciais, quilombola e indigena; o meio ambiente e a
sustentabilidade planetaria; a identidade de género e orientacdo sexual; a inclusdo educacional das
pessoas com deficiéncia; a soberania das nacdes e a organiza¢do dos povos ou classes; a migragao, o
trafico humano e a liberdade religiosa, nos Projetos Pedagdgicos dos cursos, bem como nos planos de
ensino das disciplinas;

b) Promover entre Corpo Docente, Corpo Discente e Corpo Técnico-Administrativo o debate e
a reflexao critica sobre a Educagao em Direitos Humanos;

¢) Promover em sala de aula uma abordagem articulada entre questdes de Direitos Humanos e
os conteudos proprios das disciplinas.

IT — Quanto as atividades de Pesquisa:

a) Estimular os grupos de pesquisa existentes que ja tém a questdo dos Direitos Humanos em
seu horizonte de pesquisa a aprofundar seus estudos, de modo interdisciplinar e transdisciplinar, em
parceria com outras instituigdes académicas nacionais e internacionais;

b) Incentivar, em nivel de graduacdo e de pos-graduacgdo, a investigacdo de temas relacionados
a problematica dos Direitos Humanos.

¢) Promover uma maior divulga¢do dos resultados de pesquisas voltadas a tematica dos Direitos
Humanos em toda sua variedade de questdes apresentadas anteriormente;

d) Implementar a Educacdo em Direitos Humanos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e nos Programas Pedagégicos de Curso (PPC) a partir dos cursos de Etica, Politica e Doutrina
Social da Igreja;

e) Garantir a Educacdo em Direitos Humanos como componente curricular obrigatorio nos
cursos destinados aos profissionais da educacao nos cursos de licenciatura;

f) Incentivar a reflexdo critica dos alunos por meio de grupos de pesquisa e trabalhos na
comunidade académica e social, com o objetivo de formar cidadaos e cidadas capazes de intervir na
sociedade para torna-la mais justa e solidaria;

g) Desenvolver pesquisas e atividades académicas como seminarios, coldéquios, minicursos
visando estudar as relagdes étnico-raciais, quilombola e indigena; o meio ambiente e a sustentabilidade
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planetaria; a identidade de género e orientagdo sexual; a inclusdo educacional das pessoas com
deficiéncia; a soberania das nagdes e a organizagdo dos povos ou classes; a migracdo, o trafico humano
e a liberdade religiosa.

III - Quanto as atividades de Extensao:

a) Promover palestras, seminarios, coloquios e simpdsios com temas sobre os Direitos Humanos
e suas varias relagdes com os temas da Dignidade Humana, da Igualdade de Direitos, do
reconhecimento e a valorizagdo das diferencas e das diversidades, da Laicidade do Estado e o Papel da
Religiosidade, da Democracia na educagao, da Globalizacdo, Interculturalidade e Multiculturalismo e
da Sustentabilidade Socioambiental;

b) Estabelecer parcerias com outras instituicdes de ensino que promovam agdes voltadas a
questoes de Direitos Humanos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Esta Politica de Educag¢ao em Direitos Humanos, sempre que necessario, sera reavaliada
e aprimorada com o intuito de se adequar as diretrizes da Politica Nacional de Educagao.

Art. 6° As questdes omissas nesta Resolugdo serdo tratadas pelas instancias competentes desta
Instituicao.

Art. 7° Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicagao.
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ANEXO 5 - POLITICA DE EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Institui a Politica de Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia - FAJE.

O REITOR DA FACULDADE JESUITA DE FILOSOFIA E TEOLOGIA (FAJE), no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 28 do Regimento da Instituigao,

CONSIDERANDO que a Faculdade Jesuita trabalha em prol de uma formacao cidada responsavel e
construtora de uma sociedade mais justa, igualitaria e democratica, e pretende fortalecer a valorizagao
da cultura e o reconhecimento da diversidade étnico-racial como elemento imprescindivel para uma
educagdo para a cidadania;

CONSIDERANDO que a formagdo da identidade brasileira ¢ marcada por uma diversidade e
heterogeneidade étnica, racial, cultural e religiosa muito grande. Por um lado, fonte de riqueza e
desafios socioculturais, esta realidade tem despertado a aten¢ao da sociedade brasileira e suas
institui¢oes. Por outro lado, uma tensao, muitas vezes oculta e disfarcada, entre a cultura afro-brasileira,
a cultura indigena e a cultura branca e europeia, revela ideologias, desigualdades e esteredtipos que sao
fontes de polémicas, desigualdades e violéncias;

CONSIDERANDO que a Faculdade Jesuita defende a necessidade de uma educagdo de
reconhecimento e valorizacao das diversas culturas formadores da sociedade brasileira, em uma busca
dialogal de um projeto comum para toda a sociedade;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(Lei n.10.639/03) da Secretaria de Politicas de Promog¢do de Igualdade Racial do Ministério da
Educacao.

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolugdo ¢ o instrumento por meio do qual a Faculdade Jesuita de Filosofia e
Teologia (FAJE) cria sua Politica de Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Art. 2° Esta Politica de Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena tem como objetivo estabelecer diretrizes e objetivos para nortear as agdes
administrativas e académicas desenvolvidas no Campus da FAJE.

CAPITULO II - DAS DIRETRIZES

Art. 3° As agdes de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de Pesquisa, Ensino, Extensao
e Gestao da FAJE serdo orientadas pelas seguintes diretrizes:

I— Valorizagao da Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e da Cultura Afro-Brasileira e Indigena como
um dos elementos essenciais na formagdo e conscientizagao, especialmente, de todo cidaddo que vive
na sociedade brasileira;
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II — Conscientizagdo de toda a comunidade académica sobre as Relagdes Etnico-Raciais e sobre as
culturas Afro-Brasileira e Indigena;

Il — Democratizagdo do acesso aos resultados de estudos e pesquisas sobre questdes referentes as
politicas ptiblicas voltadas para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

IV — Incentivo ao debate e reflexdes sobre a problemética e o conhecimento das Rela¢des Etnico-
Raciais e sobre as Culturas Afro-Brasileira e Indigena;

V — Incorporagdo da dimensdo das Relagdes Etnico-Raciais e das Culturas Afro-Brasileira e Indigena
em projetos institucionais e pedagogicos;

VI — Estimulo ao estudo histdrico, social e religioso das relacdes étnico-raciais, do reconhecimento e
valorizacdo do patrimdnio historico-cultural afro-brasileiro e indigena e da diversidade da nacdo, em
prol do combate ao racismo e a discriminagao;

CAPITULO III —- OBJETIVOS

Art. 4° No que diz respeito a Politica de Educacio das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de
Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, a FAJE, em sua atividade de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Gestado, procurard sempre alcancar os seguintes objetivos:

I — Quanto as atividades de Ensino:

a) Buscar, junto aos Coordenadores e ao Corpo Docente, a inser¢ao de temas relacionados a Politica
de Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e a Historia e Culturas Afro-Brasileira e Indigena nos
Projetos Pedagdgicos dos cursos, bem como nos planos de ensino das disciplinas;

b) Promover entre Corpo Docente, Corpo Discente e Corpo Técnico-Administrativo o debate e a
reflexdo critica sobre a problemética das Politicas de Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e das
Culturas Afro-Brasileira e Indigena;

c¢) Promover em sala de aula uma abordagem articulada entre questdes de Politicas de Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais ¢ das Culturas Afro-Brasileira e Indigena e os contetidos proprios das
disciplinas, especialmente, no estudo das Religides Afro-brasileiras no Departamento de Teologia; e
no estudo das questdes de Racismo, Etnias e Culturas no estudo da Etica Filosofica e da Filosofia
Politica no Departamento de Filosofia;

d) Incluir contetidos e disciplinas curriculares relacionados a educacgdo para as relagdes étnico-raciais
nos cursos de graduacao e licenciatura.

IT — Quanto as atividades de Pesquisa:

a) Estimular os grupos de pesquisa existentes que ja tém a questdo da Politica das Relagdes Etnico-
Raciais e das Culturas Afro-Brasileira e Indigena em seu horizonte de pesquisa a aprofundar seus
estudos, de modo interdisciplinar e transdisciplinar, em parceria com outras instituigdes académicas
nacionais e internacionais;
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b) Incentivar, em nivel de graduagdo e de pos-graduacdo, a investigagdo de temas relacionados a
problematica das Relagdes Etnico-Raciais e das Culturas Afro-Brasileira e Indigena;

¢) Promover uma maior divulga¢ao dos resultados de pesquisas relacionadas a tematica das politicas
publicas voltadas para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e, também, para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

d) Desenvolver atividades académicas, encontros, jornadas, semindrios ¢ grupos de pesquisa de
promogao das relagdes étnico-raciais e sobre as culturas afro-brasileira e indigenas;

III - Quanto as atividades de Extensao:

a) Promover palestras, seminarios, coloquios e simpdsios com temas sobre as Politicas de Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

b) Buscar, através das atividades de extensdo, uma maior conscientiza¢do tanto da comunidade
académica quanto da comunidade local a respeito das Politicas de Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e do conhecimento das Culturas Afro-Brasileira e Indigena;

c) Estabelecer parcerias com outras instituigdes de ensino que promovam agdes voltadas a preservagao
das Politicas de Educagio das Relagdes Etnico-Raciais das Culturas Afro-Brasileira e Indigena;

d) Estimular apresentagdes artisticas no campus da Faculdade, observando o respeito a diversidade e,
com isso, incentivar e apoiar o potencial artistico-cultural da comunidade universitaria.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Esta Politica de Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena, sempre que necessario, sera reavaliada e aprimorada com o intuito de se
adequar as diretrizes da Politica Nacional de Educagao.

Art. 6° As questdes omissas nesta Resolu¢do serdo tratadas pelas instdncias competentes desta
Instituicao.

Art. 7° Esta resolucao entra em vigor na data da sua publicagao.
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ANEXO 6 - POLITICA DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Institui a Politica de Sustentabilidade Socioambiental da
Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia - FAJE.

O REITOR DA FACULDADE JESUITA DE FILOSOFIA E TEOLOGIA (FAJE), no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 28 do Regimento da Institui¢ao,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 225, estabelece que “todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo
para as presentes e futuras geragoes”;

CONSIDERANDO que a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a educagao
ambiental e institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, estabelece em seu art. 3°, II, que
“compete as instituigdes educativas, promover a educagdo ambiental de maneira integrada aos
programas educacionais que desenvolvem”;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 02/2012, de 15 de junho de 2012, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental;

CONSIDERANDO o apelo da Enciclica do Papa Francisco Laudato si, que apela toda a
humanidade ao cuidado da casa comum, e as orientagdes da Companhia de Jesus no Brasil, que tem
como uma de suas preferéncias apostélicas a questdo socioambiental;

CONSIDERANDO ainda o que PDI estabelece que a FAJE, inspirada na mensagem evangélica
e na pedagogia da Companhia de Jesus, tem como um de seus objetivos “construir um humanismo
solidario, fundado na dignidade inalienavel da pessoa humana, na sua abertura para o Transcendente,
somada a um senso agudo de justica e de responsabilidade socioambiental”;

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolugao ¢ o instrumento por meio do qual a Faculdade Jesuita de Filosofia
e Teologia (FAJE) cria sua Politica de Sustentabilidade Socioambiental, firmando, assim seu
compromisso com o desenvolvimento sustentavel, através da preserva¢do do meio ambiente e da
educacdo ambiental.

Art. 2° Esta Politica de Sustentabilidade Socioambiental tem como objetivo estabelecer
diretrizes e objetivos para nortear as agdes administrativas e académicas desenvolvidas no Campus da
FAJE.

CAPITULO II — DAS DIRETRIZES

Art. 3° As agdes de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de Pesquisa, Ensino,
Extensao e Gestdo da FAJE serdo orientadas pelas seguintes diretrizes:
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I — Valorizacdo da Educagao Socioambiental como um dos elementos essenciais na formagao
integral do ser humano;

IT — Conscientizac¢ao de toda a comunidade académica sobre os impactos das agdes humanas no
meio ambiente;

III — Democratizacdo do acesso aos resultados de estudos e pesquisas sobre questdes
socioambientais;

IV — Promogao do debate e reflexdes sobre a problematica socioambiental;
V — Incorporagdo da dimensdo socioambiental em projetos institucionais e pedagdgicos;

VI — Preocupagdo com o reaproveitamento e a destinagdo correta dos residuos solidos gerados
no Campus.

CAPITULO III - OBJETIVOS

Art. 4° No que diz respeito a Sustentabilidade Socioambiental, a FAJE, em sua atividade de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao, procurard sempre alcangar os seguintes objetivos:

I — Quanto as atividades de Ensino:

a) Buscar, junto aos Coordenadores e ao Corpo Docente, a inser¢do de temas relacionados ao
meio ambiente nos Projetos Pedagogicos dos cursos, bem como nos planos de ensino das disciplinas;

b) Promover entre Corpo Docente, Corpo Discente e Corpo Técnico-Administrativo o debate e
a reflexao critica sobre a problematica socioambiental;

¢) Promover em sala de aula uma abordagem articulada entre questdes socioambientais € 0s
conteudos proprios das disciplinas.

IT — Quanto as atividades de Pesquisa:

a) Estimular os grupos de pesquisa existentes que ja t€ém a questdo socioambiental em seu
horizonte de pesquisa a aprofundar seus estudos, de modo interdisciplinar e transdisciplinar, em
parceria com outras instituicdes académicas nacionais € internacionais;

b) Incentivar, em nivel de graduacdo e de pos-graduagdo, a investigacdo de temas relacionados
a problematica socioambiental;

\

¢) Promover uma maior divulgacdo dos resultados de pesquisas voltadas a tematica
socioambiental.

III - Quanto as atividades de Extensao:
a) Promover palestras, seminarios, coloquios e simposios com temas sobre o meio ambiente;

b) Buscar, através das atividades de extensdo, uma maior conscientizacao tanto da comunidade
académica quanto da comunidade local a respeito do meio ambiente;
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c) Estabelecer parcerias com outras instituicdes de ensino que promovam agdes voltadas a
preservacao do meio e a educagdo ambiental.

IV - Quanto as atividades de Gestao:

a) Minimizar sempre os riscos ambientais de eventuais intervengdes na infraestrutura do
Campus;

b) Fazer o devido reaproveitamento e a destinacdo correta dos residuos solidos gerados no
Campus;

c¢) Observar sempre a legislagdo municipal no que diz respeito a questao ambiental.
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Esta Politica de Sustentabilidade Socioambiental, sempre que necessario, sera reavaliada
e aprimorada com o intuito de se adequar as diretrizes da Politica Nacional de Educagio.

Art. 6° As questdes omissas nesta Resolugdo serdo tratadas pelas instancias competentes desta
Instituigdo.

Art. 7° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
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ANEXO 7 - POLITICA DE VALORIZACAO DA MEMORIA CULTURAL

Institui a Politica de valorizagdo da memoria
cultural, da produgdo artistica e do patrimonio
cultural da Faculdade Jesuita de Filosofia e
Teologia — FAJE.

O REITOR DA FACULDADE JESUITA DE FILOSOFIA E TEOLOGIA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 28 do Regimento da Instituicao,

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), no Art. 3°,
inciso II, propde como um dos principios do ensino a “liberdade de aprender, ensinar, pesquisar €
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber”;

CONSIDERANDO o Art. 2°, Paragrafo unico, Incisos I, III, IV, V e VII do Regimento da
FAJE, segundo os quais a Faculdade “realiza as finalidades da educagdo superior, legalmente
estabelecidas, a saber: I — estimular a criacdo cultural [...]; III incentivar o trabalho de pesquisa e
investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia [...] e a criagdo e difusdo da cultura [...];
IV — promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade [...]; V — suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural [...]; VII
— promover a extensdo aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagao cultural [...]”;

CONSIDERANDO que o PDI da FAJE, na apresentacao da identidade da Faculdade, afirma
que sua razdo de ser ¢ “a busca constante da verdade, a promog¢do do saber e da cultura e a sua

2,

transmissao [...]”;

CONSIDERANDO que o mesmo PDI estabelece como Missdo da FAJE “Formar pessoas com
exceléncia académica em Filosofia, Teologia e Ciéncias afins, promovendo o didlogo entre a fé e a
cultura contemporanea, a luz do humanismo cristdo”, assumindo como um de seus valores a
“criatividade cultural”, definida como “didlogo com a cultura contemporanea por meio da pesquisa e
producdo cientifica inovadora”;

CONSIDERANDO que a Faculdade ¢ possuidora de um patrimonio cientifico e cultural de
grande valor para o conhecimento filosofico e teoldgico, presente no acervo de sua biblioteca, nos
Memoriais Padre Vaz e Jodo Batista Libanio;

CONSIDERANDO que a Faculdade encontra-se numa regiao de Belo Horizonte com poucos
espagos culturais e de difusdo das varias expressoes artisticas e que os espagos da instituicdo podem
ser utilizados para a difusdo artistica e cultural.

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Criar a Politica de valorizagao da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio
cultural da FAJE, estabelecendo seus objetivos, orientacdes e agdes nos diferentes niveis de
organizacao e missao da Faculdade.
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CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 2° Inspirada pela historia da presenga jesuitica no mundo das artes e da cultura, esta politica
tem os seguintes objetivos:

I — Promover o encontro ¢ o debate entre fé e cultura, a luz da tradigdo cristd e em dialogo
intercultural e inter-religioso;

IT — Preservar e cuidar dos distintos acervos bibliograficos, documentais e artisticos da
Faculdade, para que possam continuar sendo disponibilizados a pesquisa, ao ensino e a divulgacao de
pesquisadores e pessoas interessadas;

IIT — Oferecer a comunidade académica e aos publicos atendidos pela Faculdade ocasides para
apreciar as distintas manifestacoes da produgdo artistica e refletir sobre sua importancia no campo
filosofico e teoldgico.

CAPITULO III - DAS DIRETRIZES

Art. 3° A Politica de valorizagdo da memoéria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio
cultural da Faculdade Jesuita ¢ pautada pelas seguintes diretrizes:

I — O responsavel pela guarda, desenvolvimento e uso da sala de obras raras e especiais da
Biblioteca Padre Vaz ¢ o Diretor, auxiliado pelas bibliotecarias;

IT - O Reitor da Faculdade nomeia os responsaveis pela cura e acompanhamento dos memoriais
Padre Vaz e Jodo Batista Libanio, sendo auxiliados pelas bibliotecarias;

IIT — A organizacdo de eventos artistico-culturais € confiada a uma Comissao ad hoc nomeada
pelo Reitor.

CAPITULO IV - DAS ACOES

Art. 4° Baseada na experiéncia ja realizada, esta Politica prevé para os proximos anos as
seguintes acoes:

I - Acervo geral da Biblioteca Padre Vaz:

- Promover acdes de conscientizagdo, por meio de exposigoes e campanhas, a fim de despertar
nos usudrios a reflexao para o dever social no cuidado com o patriménio cultural da FAJE.

- Exposi¢des tematicas que visem divulgar o acervo nas suas variadas classes de assuntos.
II — Sala de Obras Raras e Especiais da Biblioteca Padre Vaz:

- Continuar o processo de guarda e cuidado em condi¢des adequadas do acervo da Sala de Obras Raras
e Especiais da Biblioteca Padre Vaz, oferecendo ao corpo técnico-administrativo condi¢des de
formacao em guarda e cuidado dessas obras;

- Aproximar a comunidade académica e dos livros raros, através de exposigdes, a fim de divulgar essas
fontes riquissimas de pesquisa e conhecimento e de grande valor histérico e cultural.
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III — Memoriais:

- Assegurar a guarda e o cuidado do acervo dos Memoriais Padre Vaz e Jodo Batista Libanio,
pelo valor que representam para a filosofia e a teologia no Brasil;

- Promover e estimular a pesquisa ¢ a reflexdo acerca do pensamento filoso6fico do Padre Vaz e
do pensamento teologico de Jodao Batista Libanio, garantindo informagdo para estudantes,
pesquisadores e interessados em geral;

- Com relagdo ao Memorial Padre Libanio: conclusdo da organizagao fisica do acervo e sua
disponibilizagdo para pesquisas, a fim de abrir novas perspectivas de estudo sobre a vida e a obra desse
renomado tedlogo;

- Com relagdo ao Memorial Padre Vaz: continuar acompanhando o trabalho e publica¢do dos
textos inéditos do eminente filésofo mineiro.

IV — Atividades artisticas:

- Promogao de eventos como concertos, cine-foruns, visando ofertar, em especial aos moradores
da Regido Norte de Belo Horizonte, atividades que valorizem e difundam as criagdes artisticas e
culturais.

V — Coral

- Busca de parcerias para reaver as atividades do Coral Jos¢ de Anchieta, a fim de dar
continuidade ao projeto que promove a integracao entre Faculdade e Comunidade externa através do
didlogo musical.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Esta Politica de valorizagdo da memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio
cultural, sempre que necessario, sera reavaliada e aprimorada com o intuito de se adequar as diretrizes
da Politica Nacional de Educacao.

Art. 6° As questdes omissas nesta Resolucdo serdo tratadas pelas instancias competentes desta
Instituicao.

Art. 7° Esta Resolug@o entra em vigor na data da sua publicagao.
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ANEXO 8 - POLIiTICA CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

ART. 1° - A Resolucdao n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do MEC, nos pde em face da
necessidade de repensar a pratica de extensdo em nossa Faculdade. Temos exercido a extensao por
meio da oferta de cursos, palestras e eventos académicos. Contudo, de acordo com a Resolucdo, a
extensao precisa ser pensada como uma real interagao entre a institui¢ao e a comunidade. Algumas de
suas principais marcas deve ser o protagonismo discente e a interdisciplinaridade.

ART. 2° - RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

I - A Resolugdo n°7, no seu artigo 3°, traz uma defini¢do para a atividade extensionista. Trata-
se de “atividade que se integra a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em
processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que promove a
interacao transformadora entre as instituicdes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por
meio da produgdo e da aplicagdo do conhecimento em articulagdo permanente com o ensino ¢ a
pesquisa”. Outra defini¢do para as atividades de extensao pode ser encontrada no artigo 7° da resolugao.
De acordo com ela, atividades de extensdo sdo “intervencdes que envolvam diretamente as
comunidades externas as instituicdes de ensino superior € que estejam vinculadas a formacao do
estudante”.

IT - O artigo 5° nos seus varios incisos, elenca os elementos que estruturam a concepgao ¢ a
pratica das diretrizes da extensdo. Dentre esses varios elementos indicados no documento, cabe
mencionar: 1) interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade, que torna possivel o
contato com questdes presentes no contexto social; 2) formacao cidada, constituida pela vivéncia, pela
relagdo interprofissional e pela interdisciplinaridade; 2) constru¢do e aplicagdo de conhecimentos
capazes de gerar mudangas na institui¢do e na sociedade; 3) processo pedagogico Unico, capaz de
articular ensino/extensdo/pesquisa.

IIT - O artigo 6° traz as metas a atingir através do processo de curricularizagdo da extensdo. As
metas sdo: 1) “formacgdo integral do estudante, estimulando sua formagdo como cidaddo critico e
responsavel”; 2) respeito e promocdo da interculturalidade, por meio da promog¢do “de didlogo
construtivo e transformador com os demais setores da sociedade brasileira e internacional”; 3)
compromisso social da instituicdo, especialmente, com as seguintes areas: comunicagdo, cultura,
direitos humanos e justi¢a, educagdao, meio ambiente, saude, tecnologia e produgdo e trabalho. Esse
compromisso precisa estar alinhado “as diretrizes para educacdo ambiental, educacdo étnico-racional,
direitos humanos e educagdo indigena”; 4) reflexdo ética sobre a dimensdo social do ensino e da
pesquisa; 5) contribuicdo ao enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do
desenvolvimento econdmico, social e cultural; 6) compromisso social assumido pelas instituicao de
ensino; 7) produgdo e construcio de conhecimentos, atualizados e coerentes com a realidade brasileira,
voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel.

IV - Finalmente, o art. 8° indica quais as modalidades de “interven¢do” devem ser consideradas
praticas de extensdo. O documento cita cinco modalidades: programas; projetos, cursos e oficinas,
eventos e prestacao de servigos.

ART. 3° - DEFINICAO DE EXTENSAO
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I - A partir desses elementos indicados na Resolucao n® 7, chegamos a seguinte definicao de
extensdo, que passa a ser a orientadora de todo o processo de curricularizagdo da extensdo em nossa
instituigao:

IT - A extensao se define como uma ag¢ao articuladora dos processos educacionais da instituigao,
intimamente vinculada aos processos de ensino e de pesquisa, através da qual torna-se possivel o
estabelecimento de interagdo entre a comunidade académica e a sociedade. Tal a¢do pode tomar a
forma concreta de projetos, programas, cursos, eventos, entre outras, desde que cada atividade
especifica esteja alinhada com o horizonte articulador e integrador da acao extensionista. O ensino e a
pesquisa sdo importantes para apoiar o planejamento e a organizagao de cada atividade. Por outro lado,
a sociedade se apresenta como fonte de demandas que dao origem as propostas extensionistas. O
discente assume papel fundamental. Ele ¢ o protagonista do processo de interagdo com a sociedade. Os
docentes atuam oferendo apoio e orientacdo, garantindo assim melhor qualificacdo da atuag¢do dos
discentes nos contextos concretos. Além disso, a acdo extensionista deve estimular a
interdisciplinaridade e o didlogo interinstitucional. Devem, portanto, ser valorizadas iniciativas
envolvendo discentes de todos os departamentos e também de outras institui¢cdes parceiras.

ART. 4° - IMPLANTACAO DA CURRICULARIZACAO

I - A Curricularizagao da Extensdo sera implantada na FAJE a partir de fevereiro de 2023
progressivamente, da seguinte maneira: em 2023 o curriculo serd alterado para os estudantes
ingressantes nos dois cursos de graduagdo da faculdade — teologia e filosofia —, em 2024 a
curricularizagdo se estendera aos estudantes do 2° ano dos dois cursos e em 2025 estara implantada em
toda a estrutura curricular da faculdade.

IT - Em relagdo a carga horéria, o art. 4°, da Resolugdo 7, determina que no minimo 10% (dez
por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduagado deve ser integralizado
através de atividades de extensao.

III - A carga horaria dos cursos de graduacao oferecidos pela FAJE ficaréd definida nos seguintes
termos:

a) Bacharelado em Filosofia: 2400 horas totais - 240 de extensao
b) Licenciatura em Filosofia: 3560 horas totais - 360 de extensdo
¢) Bacharelado em Teologia: 3945 horas totais - 405 de extensao

IV - Atualmente, os cursos oferecidos pela Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia possuem as
seguintes cargas horarias minimas:

a) Bacharelado em Filosofia: 2400 horas
b) Bacharelado em Teologia: 3390 horas
¢) Licenciatura em Filosofia: 3555 horas
V - Sera necessario que cada discentes cumpra pelo menos:

a) Bacharelado em Filosofia: 240 horas (Carga horéria total 2.400h — 10% = 240,0)
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b) Bacharelado em Teologia: 345h (Carga horéria total — 3.390 horas — 10% = 339,0)
¢) Licenciatura em Filosofia: 360h (Carga horéria total — 3.560 horas — 10% = 356,0)
ART. 5° - ESTRATEGIAS A SEREM SEGUIDAS:

I - Ao conceber uma proposta de projeto de extensdo, deve-se levar em conta atividades ja
realizadas pelos discentes em pastorais.

IT - Toda a acdo extensionista deve se orientar de acordo com as preferéncias apostolicas que
orientam o PDI institucional:

a) Formagao de liderancas juvenis;
b) Eclesialidade e espiritualidade;
¢) Compromisso e incidéncia social;
d) Cultura da Ecologia Integral

IIT - Privilegiar a extensdo na modalidade de projetos. Isso significa que, neste caso, um ou mais
professores podem atuar como orientadores do projeto, mas os protagonistas serdo os discentes. Em
consequéncia, a maior parte das horas dedicadas aos projetos estariam relacionadas as atividades
desenvolvidas pelos discentes, € uma parte menor seria dedicada ao encontro de acompanhamento com
o orientador do projeto.

IV - Incluir os discentes de pos-graduagdo como orientadores ou coorientadores de projetos.
Isso ampliaria uma maior articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao e ofereceria a oportunidade de
maior integragdo entre graduagdo, pds-graduacdo e os departamentos da institui¢ao.

V - Importante envolver todos (as) professores (as) permanentes. A orientagdo dos projetos,
como nao se trata de aula, poderia ser realizada considerando as horas que o professor dispde como
pesquisador. Isso seria importante para ndo aumentar o custo dos cursos.

ART. 6° - EXECUCAO DA IMPLEMENTACAO:

I - Validar como horas de extensdo as atividades realizadas pelos discentes no CITEP e no
GRUFAIJE.

IT - Oferta de 9 projetos de extensao por semestre, cada um com carga horaria minima de 60hs.
Cada estudante poderd se vincular a um projeto por semestre. O numero de vagas por projeto sera
limitado, de modo a ndo haver sobrecarga de nimero de participantes em nenhum deles. Como a
implementagdo serd progressiva, em 2023 havera a oferta de 3 projetos por semestre, em 2024, de 6
projetos, e em 2025 chegaremos ao limite de 9 projetos por semestre.

III - Criagdo de quatro projetos institucionais de carater permanente, sendo dois ofertados em
cada semestre, cada um relacionado com uma das preferéncias apostolicas:

a) Formacgao de liderangas juvenis;
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b) Eclesialidade e espiritualidade;
¢) Compromisso e incidéncia social;
d) Cultura da Ecologia Integral

IV - Criagdo de projetos de extensdo ligados aos grupos de pesquisa. As reunides dos grupos
seriam 0 momento que serviria como orienta¢ao do projeto.

V - Criacdo de disciplinas hibridas, que terdo um brago extensionista ligado ao seu
desenvolvimento tedrico: Os professores poderiam propor praticas extensionistas nas disciplinas. A
proposta deveria ser apresentada na forma de projeto no periodo de elaboragdo da programagdo anual.
Neste caso, além da parte tedrica, os estudantes teriam a possibilidade de se inscrever na extensao
ligada a disciplina. O professor passaria as orientacdes para os estudantes inscritos na extensdo. Eles
precisariam apresentar algum resultado ligado a extensdo para que a carga horaria de extensao pudesse
ser validada. Nao haveria reducdo da carga horéria da parte tedrica da disciplina. A inscri¢do a extensao
seria a parte, vinculada ao nticleo de extensao.

VI - Oferta de cursos de extensdo relacionados aos projetos em curso. Tais cursos, por se
relacionarem diretamente com a acdo extensionista, ndo seriam contabilizados como Atividades
Complementares.

VII - Organizagdo de eventos abertos a comunidade.
ART. 7° - INSCRICAO DOS DISCENTES NAS ATIVIDADES EXTENSIONISTAS:

I - As inscrigdes as atividades de extensdo sdo realizadas através dado ntcleo de extensao da
faculdade. E necessario que ao final de cada atividade o professor valide a participagdo do estudante,
nao havendo atribuicao de nota

IT - Ao final de cada semestre, o nlcleo de extensdo comunicard a graduagdo todas as
participagdes validadas. Com isso, € realizado o registro dessas horas no historico do estudante.

ART. 8° - Questdes e situacdes nao previstas nessa politica serdo encaminhadas aos Conselhos
Departamentais, cujas decisdes deverdo ser homologadas pelo Reitor. Caso ndo se chegue a um acordo,
caberd a Congregacgdo o parecer final.

Obs.: Essa “Politica de Curricularizacdo da Extensdo da Faculdade Jesuita de Filosofia e
Teologia” foi aprovada na reunido da Congrega¢ao da Faculdade em 10 de novembro de 2022.
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ANEXO 9 — NORMAS DE TRATAMENTO ESPECIAL AOS DISCENTES
PORTARIA
Prot. FAJE 04/2015

Ficam estabelecidas as seguintes normas, em se tratando do tratameto especial a ser dispensado
ao corpo discente da FAJE:

Artigo 1°. O Regime de Tratamento Especial (RTE) ¢ a realiza¢do em domicilio das atividades
académicas pelo aluno impossibilitado de frequentar as atividades regulares.

Artigo 2°. Estdo aptos a requerer o tratamento especial os alunos que se encontrarem
temporariamente em alguma situagdo que impossibilite sua presenca fisica as atividades académicas,
desde que ndo haja o comprometimento das condic¢des intelectuais.

Enquadram-se neste caso:

a) Lein. 6.202/75 de 17/04/75. Gestantes, a partir do 8° més de gravidez, por um periodo de 03
(trés) meses.

b) Decreto-Lei n. 1.044/69 de 21/10/69. Portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas,
infecgdes, traumatismo ou outras condicdes morbidas, determinando distirbios agudos ou
agudizados, caracterizados por:

1 — Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares; desde
que se verifique a conservagdo das condigdes intelectuais € emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

11 — Ocorréncia isolada ou esporadica;

Artigo 3°. Alunos que se encontrarem em situagao psicologica incapacitante podem solicitar o
RTE desde que a atividade intelectual para as atividades académicas ndo seja afetada, conforme
atestado por laudo médico.

Artigo 4°. Sdo condicdes para o requerimento ao RTE:

a) Periodo minimo de afastamento de 15 dias.

b) Laudo médico que ateste a impossibilidade de comparecimento as atividades académicas
regulares.

¢) Laudo médico que ateste que as condigdes intelectuais ndo foram afetadas.

Artigo 5°. Da duragdo do RTE.

Reserva-se ao Coordenador do Curso a anuéncia ao prazo de duracdo do RTE solicitado pelo aluno
que deve ser, no minimo, de 15 (quinze) dias e, no maximo, de 70% (setenta por cento) das atividades
académicas regulares do semestre.
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O RTE pode ser estendido por 02 (dois) semestres letivos seguidos €, no maximo, por 03 (trés)
semestres alternados.

Artigo 6°. As atividades do RTE serdo determinadas pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s),
podendo ser indicadas atividades adicionais. Os prazos para a entrega das atividades devem ser
compativeis com as do semestre regular.

Artigo 7°. O aluno devera disponibilizar uma forma de contato entre ele, os professores ¢ o
coordenador do curso. Caso o aluno ndo puder comparecer a IES, devera ser indicado um responsavel
legal que se encarregara de coletar e enviar aos respectivos professores todas as atividades académicas
realizadas no ambito da presente Portaria.

Artigo 8°. O pedido do RTE devera ser feito na Secretaria de Graduagdo, através do preenchimento
do formulario apropriado.
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ANEXO 10 - NORMAS PARA PROFICIENCIA EM LINGUA PORTUGUESA
PORTARIA
Prot. FAJE 08/2019

O Reitor da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, no uso de suas atribui¢des previstas no
Art. 28 Inciso V do Regimento, considerando que a FAJE:

a) E uma instituicdo académica de ensino e pesquisa inserida no contexto brasileiro, aberta &
internacionalizacdo por seus convénios, pela presenca de pesquisadores, professores, alunos e
pessoas de varias nacionalidades;

b) Oferece seus cursos em lingua portuguesa,

Estabelece as seguintes normas para a proficiéncia em lingua portuguesa para os candidatos
brasileiros e estrangeiros dos cursos de graduagao e pos-graduacio:

Art. 1° — Os alunos regulares deverdo comprovar um conhecimento suficiente da lingua portuguesa
para o acompanhamento das atividades académicas.

Art. 2° — Serd aplicado no processo de sele¢do dos candidatos que possuem o portugués como lingua
materna uma prova de redagdo com o objetivo de demonstrarem capacidade de reflexdo e dominio do
idioma.

§ 1°—Os candidatos que ndo obtiverem a nota 8 (oito) poderdo se inscrever nos cursos regulares,
porém deverdo cursar durante dois semestres os cursos de "Exercicios de Redagdo I e II"
oferecidos pela Faculdade;

§ 2° — Serd exigida a aprovagdo nos cursos de Exercicios de Redagdo para a continuagdo do
curso. Caso contrario, o aluno sera desligado do curso;

§ 3° — Caso o aluno opte por nao fazer o curso de portugués na FAJE, devera submeter-se ao
exame que serd oferecido duas vezes ao ano, no final do primeiro semestre e no final do segundo
semestre; para aprovagao sera exigida a nota 8 (oito).

Art. 3° — Seré exigido dos candidatos que desejam se matricular como alunos regulares cuja lingua
materna ndo seja o portugueés:

(a) exame de conhecimentos basicos da lingua portuguesa (compreensao oral e escrita), ou

(b) apresentagdo do Certificado de Proficiéncia para Estrangeiros (Celpe-Bras) emitido pelo
Inep (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Ministério da Educagao
- www.portal.inep.gov.br).

§ 1°— Os alunos que nao obtiverem a nota minima 7 (sete) no exame de conhecimentos basicos
da lingua portuguesa poderdao matricular-se normalmente nos cursos, mas deverdo frequentar o
curso de "Portugués para estrangeiros", oferecido pela Faculdade, devendo também obter a nota
7 (sete).
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§ 2° — Caso o aluno opte por ndo fazer o curso de portugués na FAJE, devera submeter-se ao
exame que sera oferecido duas vezes ao ano, no final do primeiro semestre e no final do segundo
semestre; para aprovacao sera exigida a nota 7 (sete).

Art. 4° - Exige-se a certificagdo da proficiéncia em lingua portuguesa no primeiro ano de estudos para
a inscri¢do no ano académico sucessivo.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO 11 - NORMAS PARA COIBIR A PRATICA DO PLAGIO
PORTARIA
Prot. FAJE 19/2013

Visando a coibir a pratica do plagio no exercicio das atividades académicas e a defender os
direitos autorais de textos publicados, ficam estabelecidas as seguintes normas no ambito da Faculdade
Jesuita de Filosofia e Teologia — FAJE:

Das definicoes e dos processos:

1. Considera-se plagio, um tipo de fraude, consumada pela apresentagdo, utilizacdo e/ou
reivindicagdo publica desde que, na comparag@o com o original seja, claramente, identificavel:

a) apropriacdo indébita — copia na integra — de producdo intelectual alheia, sem as devidas
referéncias bibliograficas ou a devida autorizagao;

b) apropriagdo mascarada por pequenas mudancas ou inser¢ao de detalhes;

¢) parafrase feita sem identificacdo de fonte, usando o conteudo e/ou ideia de outro autor com
palavras diferentes do original, com a pretensdo de originalidade, em texto cientifico;

d) utilizacdo de varias fontes de informagao, com a organizacao desta para construgdo de texto
e/ou trabalho, utilizando conceitos, teorias e/ou argumento de outrem sem a citagdo destes e indicagdes
das obras consultadas.

2. O plagio — integral (transcricdo de um texto inteiro ou parafrase, sem citacdo da fonte) ou
parcial (composicao de paragrafos ou frases selecionadas de um ou de diversos autores, sem referéncia
as obras de onde foram tirados) — sera considerado falta grave se, devidamente, comprovado.

3. A suspeita de plagio devera ser comunicada por escrito e em carater sigiloso, por qualquer
interessado, através de protocolo encaminhado ao Diretor do respectivo Departamento do(a) autor(a)
do texto ou trabalho, instruida com as provas necessarias, obedecendo as normas desta Portaria e em
conformidade com o Regimento da FAJE. O Diretor nomeard uma Comissao de 2 (dois) professores,
para avaliar a veracidade dos fatos e dar o seu parecer, no prazo maximo por ele determinado.

4. Caso seja necessario, a Comissdo convocara o(a) aluno(a) faltoso(a) ou o(a) professor(a) e
lhe pediréd explicagdes, que poderdo ser aceitas ou ndo. A Comissdo citard o(a) autor(a) do texto e/ou
trabalho sob sindicancia, concedendo-lhe vista as provas e estabelecendo prazo para apresentacao de
ampla defesa, que podera ser realizada na forma oral ou escrita, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
garantindo-lhe sempre o devido processo legal e o contraditorio.

5. Apods a certificacdo do decurso de prazo, a Comissdo lavrard parecer fundamentado
conclusivo, opinando pelo prosseguimento da sindicancia ou seu arquivamento, no prazo maximo de
10(dez) dias uteis.

6. O Diretor do Departamento, uma vez comprovado o pladgio, encaminhard o Parecer da
Comissao ao Reitor, a quem competira aplicar as sang¢des cabiveis.
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Dos casos tipicos e das sancoes:

7. As provas e os trabalhos escolares (dos discentes de graduacgdo e pos-graduacao), quando se
comprove a pratica de plagio, receberdo nota zero. Além da repreensdo oral ou escrita, podera ser
estabelecida, como san¢do suplementar, que a média final ndo ultrapasse os seis pontos sobre dez, no
curso ou seminario em questao.

8. Monografias conclusivas de bacharelado, quando comprovada a pratica de plagio, serao
anuladas e o estudante podera ter suspenso o direito de apresentar novo trabalho por, a0 menos, um
semestre, em conformidade com o Art. 119 do Regimento da FAJE, item III inciso b.

9. Dissertacdes de mestrado e teses de doutorado, quando comprovada a pratica de plagio, serdo
rejeitadas antes de serem defendidas e seus autores poderdo ser desligados da Faculdade, em
conformidade com o Art. 119 do Regimento da FAJE, item IV inciso c.

10. Caso a suspeita de plagio se dé no dia da defesa da Dissertacdo ou da Tese, a defesa sera
suspensa. Cuide-se para que a comunicacdo da suspeita seja feita de forma sigilosa, reunindo-se a parte
os membros da banca e o aluno em questdo. Apds investigacdo, se o plagio ficar comprovado, o(a)
aluno(a) serd, automaticamente, reprovado(a) e podera ser desligado(a) da Faculdade em conformidade
com o Art. 119 do Regimento da FAJE, item IV inciso c.

11. Caso o plagio seja descoberto e comprovado apds a defesa da Dissertagdo ou Tese, ou apds
a entrega do texto definitivo, sera suspensa a emissao do respectivo diploma.

12. Apos a investigacdo sigilosa do caso, por comissdo devidamente constituida pelo Diretor
do respectivo Departamento, e os necessarios esclarecimentos, caso se comprove a pratica de plagio
por um dos(as) professores(as) ou pesquisadores(as) da FAJE, inclusive jesuitas, seja qual for a
categoria, serdo aplicadas as san¢des disciplinares previstas no Regimento da FAJE, Art. 116-118, por
macular a boa fama da instituigao e violar o principio da honestidade intelectual.
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ANEXO 12- CUSTEIO DE PARTICIPACAO DO CORPO DISCENTE EM ATIVIDADES
EXTRACLASSES

RESOLUCAO
Prot. FAJE 13/2019

O Reitor da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Art. 28 Inciso VI, RESOLVE destinar uma verba para custeio de participagao do corpo discente em
atividades extraclasse.

1. A previsdo or¢amentaria, a partir de 2019, podendo ser, anualmente, corrigida, sera de R$
6.000,00, assim destinados: R$ 1.200,00 para alunos do bacharelado em Filosofia; R$ 1.200,00
para alunos do bacharelado em Teologia; R$ 1.800,00 para alunos de pos-graduagdo em
Filosofia; R§ 1.800,00 para alunos de p6s-graduagao em Teologia.

1.1. O teto maximo de ajuda individual sera de R$ 600,00 para alunos de graduacao e de R$
900,00 para alunos de pds-graduacao.

1.2. Na eventualidade de haver saldo de um ano nao sera acumulado no or¢amento do ano
seguinte.

2. O custeio terd como objetivo abrir novos horizontes para alunos (as) da FAJE com melhor
desempenho académico, facilitando-lhes a participagdo em congressos, simposios e atividades
similares.

3. Sao estas as condigdes para a obteng¢do do custeio:
3.1. Ter obtido nota 9,0 (nove), como média global, no conjunto das disciplinas cursadas.

3.2. Apresentar carta de recomenda¢do de um professor do Departamento, relativa a relevancia
da participag@o no evento.

3.3. Estar cursando o 3° semestre dos cursos de graduacdo em diante ou serem alunos regulares
da pos-graduacao.

3.4. Ser o evento na area da Filosofia, da Teologia ou de ciéncias humanas de interesse para a
reflexao filosofico-teologica.

4. Na concessao do custeio serdo levadas em consideragdo as seguintes normas:

4.1. A solicitacdo deverd ser encaminhada, em formulario préprio, ao coordenador do
respectivo curso, a quem compete aprova-la ou nao.

4.2. A aprovagdo dependerda da eventual existéncia da verba, no momento do pedido,
respeitando-se o teto maximo previsto no orgamento.

4.3. Sao contempladas no custeio as passagens interestaduais e intermunicipais e a taxa de
inscrigao.
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4.4. Terao prioridade os alunos que usufruem da Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou que
apresentardo comunicagdo. Neste caso, deverd ser apresentada a declaracdo de aceitacdo da
comunicagdo proposta.

4.5. Ap6s o evento, o beneficidrio devera apresentar o certificado de participacao.

4.6. A nao apresentacao do certificado de participacdo implicard na devolugdo do recurso
recebido.
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ANEXO 13 - PORTARIA DE CRIACAO DO NUCLEO PSICOPEDAGOGICO (NAP)

PORTARIA

Prot. FAJE 37/2018

O Reitor da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Art. 28 do Regimento, cria o Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP), com as seguintes
caracteristicas ¢ atribuigdes:

Art. 1° — O NAP responsabiliza-se pelo atendimento psicopedagdgico ao corpo discente € o
apoio didatico-pedagogico-humano aos professores, aos coordenadores dos cursos € ao corpo técnico-
administrativo.

Art. 2° — Em relagdo ao corpo discente o NAP tem a tarefa de:

a.

Atender os alunos e as alunas em suas necessidades individuais ou coletivas, emocionais ou
cognitivas, que afetam o aprendizado e o modo de ser e de se relacionar no mundo do ensino
superior;

Desenvolver estratégias de acolhimento, apoio e orientagdo aos alunos e as alunas por meio
da escuta qualificada, em busca de compreender seus conflitos e demandas, criar melhores
condi¢des pedagogicas e favorecer o desenvolvimento intelectual e emocional e, assim,
prevenir ou superar bloqueios e problemas, especialmente, o fracasso académico;

Ajudar os alunos e alunas a estabelecer novas relagdes interpessoais € a se adaptar ao
ambiente sdécio-académico;

Oferecer suporte psicopedagdgico as praticas académicas, atividades de estudo,
acompanhamento e desenvolvimento cognitivo;

Elaborar uma orientagdo de estudo individualizada para cada aluno e aluna que apresenta
dificuldade de aprendizagem;

Organizar oficinas e palestras sobre temas relevantes para o desenvolvimento intelectual e
emocional dos alunos e alunas;

Acompanhar e promover, quando solicitado, reunides com representagdes de turmas e outras
entidades estudantis para enfrentar as demandas relacionadas a sua fung¢ao.

Art. 3° — Em relagdo ao corpo docente e coordenadores de cursos, o NAP tem a tarefa de:

a.

Ser um canal de apoio aos coordenadores de curso em sua fun¢do de acompanhar e
supervisionar a vida académica dos discentes;

Atuar junto ao corpo docente para atender suas demandas didatico-pedagdgicas e
psicopedagogicas no tocante ao desempenho académico insuficiente do corpo discente;
Acompanhar situagdes de conflito nas relagdes entre o corpo docente ou as coordenacdes de
cursos e o corpo discente.

Art. 4° — Em relagdo ao corpo técnico-administrativo, o NAP tem a tarefa de:
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a. Atender os colaboradores em suas necessidades individuais ou coletivas, emocionais ou
cognitivas que afetam o modo de ser e de se relacionar no ambiente de trabalho;

b. Oferecer oficinas de formac¢ao humana, em vista de potencializar as relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho;

c. Sugerir agdes que tornem sempre mais agradavel o ambiente de trabalho e, por consequéncia,
o0 bom desempenho profissional;

d. Assessorar a administragdo da FAJE nas situacdes de conflito, sugerindo agdes que promovam
a boa convivéncia e o clima de solidariedade.

Art. 5° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO 14 - POLITICA DE CONTRATACAO DO CORPO DOCENTE

Ingresso:

O ingresso na carreira docente depende de processo seletivo, que compreende a coleta de informagdes
de pessoas criteriosas a respeito de eventuais candidatos e o levantamento do seu perfil, mediante
entrevistas e analises dos respectivos curriculos. A selecdo ¢ feita em fun¢ao da competéncia cientifica,

qualificagdo didatico-pedagogica, responsabilidade profissional e sintonia com os principio e valores

que orientam a instituigao.

Principios:

Os principios basicos sdo:

a.

b.
C.
d.

valorizagdo da qualificagdo e mérito do docente em fun¢do da titulagdo, desempenho e
produtividade;

profissionalizacdo, entendida como dedicagdo ao magistério;

paridade de remuneragdo para os docentes integrantes da carreira, com qualificacdo analoga;
progressdo na carreira, mediante promogao;

A avaliagdo do desempenho e produtividade do professor em vista de sua promogao na carreira docente
obedece aos seguintes critérios, aplicados pelo respectivo Conselho Departamental:

a.

desenvolvimento, execugdo e participacao efetiva em projetos e grupos de pesquisa de valor
comprovado;

producao e publicacao de artigos em revistas de proje¢do nacional ou internacional catalogadas
ou validadas pela comunidade académico-cientifica;

publicagdo de livros com o respectivo aval de qualidade pela comunidade académica;
destaque no exercicio do magistério pelo valor do conteudo dos cursos e o aproveitamento dos
estudantes;

palestras e conferéncias proferidas, especialmente em congressos cientificos;

exercicio de atividades administrativas relevantes na area educacional;

distin¢do obtida em razdo de relevancia na atividade magisterial.

Classificacao e Regime de Trabalho:

Os membros do corpo docente dos Departamentos sdo classificados em:

a.

Professores do Quadro permanente: adscritos de maneira estavel e plena a Faculdade nos
respectivos Departamentos, dedicando de 20 a 40 horas de servigos a institui¢ao, das quais no
maximo 10 horas sdo empregadas em atividades de ensino e as demais em atividades de
pesquisa, de orientacao e de carater administrativo;

Professores Colaboradores (nomenclatura especifica para o corpo docente da pos-graduacao):
adscritos de maneira estavel e plena a Faculdade nos respectivos Departamentos, dedicando de
10 a 20 horas de servigos a institui¢ao, das quais, no maximo, 8 horas em atividades de ensino
e as demais em atividades de pesquisa e orientacao;
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c. Professores Visitantes: colaboram eventualmente com a institui¢do em atividades de ensino,
pesquisa e extensao, sobretudo na pos-graduacao, sem vinculo permanente;

d. Associados: exercem regularmente atividades, basicamente de ensino, nos Departamentos da
Faculdade, com um compromisso com a institui¢ao de até 10 horas semanais.

Categorias de titulacio:

Os professores do quadro e associados se distribuem segundo as categorias abaixo indicadas,
dependendo sua admissdo ou promog¢ao dos requisitos mencionados no Regulamento Interno da
Faculdade:

a. Professor titular;

b. Professor Adjunto;

c. Professor Assistente;

d. Professor Auxiliar.
Remuneracao:

O referencial da remuneragdo mensal dos docentes ¢ o nimero de horas semanais trabalhadas, dentro
da legislagdo e convengdo coletiva de trabalho em vigor. A carga hordria semanal estd relacionada
diretamente com o seu regime de trabalho. O regime de trabalho dos professores do quadro permanente
obedece a um duplo contrato: o primeiro refere-se as horas/aula, na mesma base dos professores
associados, até no maximo 10 horas semanais; o segundo regula as horas dedicadas a pesquisa,
orientagdo de alunos e tarefas administrativas, de modo que a soma do tempo de dedicagdo a Faculdade
corresponda no maximo a 40 horas semanais.
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ANEXO 15 - POLITICA DE APOIO A PESQUISA DOCENTE
PORTARIA
Prot. FAJE 02/2021

O REITOR DA FACULDADE JESUITA DE FILOSOFIA E TEOLOGIA, no uso da atribui¢io que
lhe confere o Art. 28 do Regimento e tendo em vista o disposto nos Artigos 24, 25, 26 e 27 do Estatuto
do Magistério Superior, atualizado e aprovado pela Congregacao em 05/11/2020, e o Regimento da
FAJE de 03/09/2020, atualiza normas para POLITICA DE APOIO A PESQUISA DOCENTE.

Art. 1°. O Docente podera usufruir de licenga, sem prejuizo de sua remuneracao, para participar
de congressos ou reunides de natureza cientifica ou técnica, relacionados com sua fun¢do, por no
maximo 15 (quinze) dias.

§ 1° O requerimento da licenga devera ser solicitado pelo docente por escrito com, no minimo,
1 (um) més de antecedéncia, e deve conter a finalidade desta licenga e a estratégia de eventual reposi¢ao
das aulas.

§ 2° A licenca podera ser concedida pelo Diretor do Departamento, ouvido o coordenador do
Curso.

§ 3° A decisdo do Diretor do Departamento sera comunicada a Diretoria Administrativa da
FAJE, a quem competird encaminhar os tramites trabalhistas.

Art. 2°. Apos 5 (cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto do magistério na FAJE, o
docente tera direito a licenca ndo remunerada, pelo periodo de até 2 (dois) anos, para tratar de interesses
particulares, ou pelo periodo de 6 (seis) meses, para realizacdo de programa de pesquisa ou pos-
doutorado.

§ 1° O pedido de licenga ndo remunerada, obedecendo as exigéncias da legislagdo trabalhista,
devera ser encaminhado por escrito ao Diretor do Departamento, com antecedéncia minima de 6 (seis)
meses, com a devida justificativa e a indicacdo do periodo previsto para a auséncia, para que seja
providenciada a substitui¢do do docente.

§ 2° O Diretor do Departamento, a quem cabera conceder a licenga ndo remunerada, ouvird o
Coordenador do Curso e pedird o parecer do Conselho Departamental. Excepcionalmente, o Diretor do
Departamento poderd autorizar a licenga e comunicar sua decisdo ao Conselho Departamental a
posteriori.

§ 3° Caberéd ao Diretor do Departamento comunicar a Reitoria os pedidos de concessdo de
licenga ndo remunerada recebidos e as eventuais aprovagoes.

§ 4° O Diretor do Departamento devera comunicar a aprovagao da licenca ndo remunerada a
Diretoria Administrativa da FAJE, a quem competird encaminhar os tramites trabalhistas.

§ 5° Mediante pedido do docente, a prorrogacao da licenca ndo remunerada podera ser,
excepcionalmente, concedida pelo Diretor do Departamento.
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Art. 3°. Excepcionalmente, a Reitoria podera conceder licenga remunerada a docentes que se
afastam de suas atividades para realizac¢do de estagio de aperfeigoamento ou especializacdo, cursos de
pos-graduacado, ou programa de pesquisa ou pds-doutorado por um periodo de 6 (seis) meses.

§ 1° O pedido devera ser feito junto ao Diretor do Departamento com antecedéncia minima de
1 (um) ano.

§ 2° O Diretor do Departamento ouvird o Coordenador do Curso e pedira o parecer do Conselho
Departamental, e encaminhara a Reitoria o pedido, o qual deve conter breve apresentacdo da pesquisa
a ser realizada e os resultados esperados ao final do periodo de licenca remunerada, sobretudo no que
diz respeito a publicacdo de artigos e/ou livros.

§ 3° Caso seja deferido o pedido, o docente assumird, por escrito, 0 compromisso de retornar a
FAIJE para um periodo minimo de 1 (um) ano de docéncia, imediatamente apds o término da licenca.

§ 4° A decisdo da Reitoria serd comunicada a Diretoria Administrativa da FAJE, a quem
competira encaminhar os tramites trabalhistas.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO 16 - A POLIiTICA DE CREDENCIAMENTO, DESCREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO

RESOLUCAO N° 01/2018 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estabelece normas e  critérios de  credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes dos
Programas de Pos-Graduagao (PPGs) da Faculdade Jesuita de
Filosofia e Teologia (FAJE).

A COORDENACAO CENTRAL DE POS-GRADUACAO E PESQUISA DA FACULDADE
JESUITA DE FILOSOFIA E TEOLOGIA (FAJE), no uso de suas atribui¢des e em atendimento &
Portaria Capes n.° 81, de 03 de junho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, em seu art. 4.°, inciso
IV, aprova a presente resolucao.

Art. 1° - Credenciamento ¢ o processo por meio do qual se dd o ingresso de um professor no corpo
docente do PPG. Recredenciamento ¢ o processo por meio do qual é feita a renovacdo do
credenciamento do docente no PPG. Descredenciamento ¢ o processo por meio do qual se faz o
desligamento do docente que ndo atenda aos critérios exigidos nesta Resolugio;

Art. 2° - As regras de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento aplicam-se
indistintamente sobre o quadro de docentes dos PPGs;

Art. 3° - A avaliagdo dos pedidos de recredenciamento sera realizada anualmente no periodo de
encaminhamento de dados de produ¢ao do PPG a CAPES (Coleta CAPES). Para tal, o Colegiado de
Poés-graduacdo poderéd designar, caso necessario, uma comissdo para analise. Os pedidos podem ser
solicitados para compor uma das seguintes categorias: docentes permanentes, docentes e pesquisadores
visitantes e docentes colaboradores.

Art. 4° - Sao considerados docentes permanentes declarados anualmente pelo PPG na plataforma
Sucupira e que atendam a todos os seguintes pré-requisitos:

I - Desenvolvimento de atividades de ensino na pos-graduagao e/ou graduacao;
IT - Participagdo em projetos de pesquisa do PPG;

IIT - Orientagdo de alunos de mestrado ou doutorado do PPG, sendo devidamente credenciado como
orientador pela institui¢do;

IV - Vinculo funcional-administrativo com a institui¢do e enquadramento em uma das seguintes
condicgoes:

a) Quando recebam bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

b) Quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente do PPG;

¢) Quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do PPG;
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d) A critério do PPG, quando o docente estiver em afastamento longo para a realizacao de
estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educagdo, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo e ndo atender ao estabelecido pelos incisos I e II deste artigo, desde que atendidos
os demais requisitos fixados.

Art. 5° - A atuagdo como docente permanente podera se dar, no maximo, em até 3 (trés) PPG's.

I - O docente podera ser declarado permanente em qualquer combinagcdo de PPG's, sejam eles
programas académicos ou profissionais, programas com composic¢ao tradicional, em redes ou outras
formas associativas, de quaisquer areas de avaliacdo de quaisquer instituigdes desde que atue em no
maximo 3 (trés) PPG's;

IT - A carga horaria dedicada a cada PPG do qual participe como docente permanente devera ser
estabelecida juntamente aos respectivos Coordenadores dos PPG's, respeitando-se o regime juridico
pelo qual sua relagio trabalhista é regida, bem como as orientagdes previstas nos Documentos de Area.

IIT - A estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de docentes declarados como permanentes
pelo PPG sera objeto de acompanhamento e de avaliagao sistematica pelas coordenacdes € comissoes
de avaliacao de area e pela Diretoria de Avaliagdo.

Art. 6.° - Para credenciamento deverdo ser atendidos os seguintes requisitos:
I. Diploma de Doutorado reconhecido pelo Ministério de Educag¢ao (MEC);
II. Curriculum Lattes atualizado;

III. Desenvolvimento de projeto de pesquisa compativel com as areas de concentragdo e as linhas de
pesquisa do respectivo Programa;

Art. 7° - Para recredenciamento como docente permanente devera:

I.  Apresentar curriculum lattes atualizado;

Il. Evidenciar produgdo bibliografica minima prevista no Documento de Area para a nota em que
se encontra o PPG ou a nota que o mesmo PPG pretende alcangar na quadrienal seguinte;

lll. Evidenciar participagdo em grupo de pesquisa cadastrado no Diretorio Nacional de Grupos de
Pesquisa do CNPQ, relacionado a linha de pesquisa a qual esta vinculado;

IV. Evidenciar atividades em eventos académicos da Area: conferéncias, seminarios,
comunicacoes;

V. Ter ministrado pelo menos uma disciplina no Programa por ano e ter orientado, pelo menos,
duas dissertacdes ou teses no quadriénio;

VI. Ter seu recredenciamento aprovado pela Comissdo.

Art. 8 - O descredenciamento ocorrera nos seguintes casos, com efeito para o novo quadriénio:

. Nio atendimento ao previsto no Documento de Area da CAPES, em especial, evidenciando
produgdo bibliografica insuficiente;

Il. Auséncia de projeto pesquisa por periodo maior que um ano;

[ll. Nao participacdo em grupo de pesquisa;

155



IV. Ser ou ter sido, no quadriénio concluido, objeto de processo disciplinar, cujo julgamento
indique o afastamento das atividades docentes.

Art. 9 - Nenhum docente do quadro permanente podera ficar mais de um ano letivo afastado das
atividades curriculares (aulas, bancas e orientagdes) do PPG, exceto nos casos de afastamento para
continuidade de estudos e de pesquisa, ou de licenga regulamentada pela legislacdo vigente, pelos
orgaos competentes da instituigao.

Paragrafo tinico — nos casos de afastamento superior a um ano letivo, salvo nos casos excepcionais
mencionados, o docente serd descredenciado e deverd encaminhar novo pedido de credenciamento.

Art. 10° — O descredenciamento automatico, salvo disposi¢do em contrario, ocorrera nos seguintes
casos:

I.  Por solicitacdo do docente;
[l. Por decisdo do Colegiado de Pds-graduagado, de acordo com as normas regimentais.
[ll. Por desligamento do docente, feito pela Dire¢ao do curso;

Art. 11°- S3o considerados docentes colaboradores os demais membros do corpo docente do
programa que nao atendam aos requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou
como visitantes, incluidos os bolsistas de pos-doutorado, mas que participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientacao de
estudantes, independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a instituicao.

Art. 12° - O docente colaborador, devera ainda atender aos seguintes requisitos:

. Evidenciar producio bibliografica minima prevista no Documento de Area para a nota em que
se encontra 0 PPG-FAJE, ou, caso sua produg@o ndo seja contabilizada na avaliagdo da CAPES,
mostrar que sua participagdo no Programa contribui para o crescimento do mesmo;

Il. Ter vinculo formal com a institui¢do (pds-doutoramento com bolsa PNPD; termo de
compromisso de participagdo como docente do programa);

[ll. Ter ministrado pelo menos uma disciplina no Programa no ano;

IV. Desenvolver pesquisa compativel com a area de concentragdo e a linha de pesquisa do
Programa;

V. Evidenciar participagdo em grupo de pesquisa cadastrado no Diretorio Nacional dos Grupos de
Pesquisa do CNPQ, relacionado a linha de pesquisa a qual esta vinculado.

Art. 13° - Para recredenciamento, o docente colaborador deverd comprovar, além das exigéncias
listadas anteriormente:

I.  Ter ministrado pelo menos uma disciplina no ano em que estiver credenciado no Programa;
Il. Ter seu recredenciamento aprovado pelo Colegiado.

Art. 14° - O descredenciamento de um docente colaborador ocorrera nos seguintes casos, com efeito
para o novo quadriénio:
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I. Nao atendimento ao previsto no Documento de Area da CAPES, em especial, evidenciando
producdo bibliografica insuficiente, ou ndo mostrar que sua presenga no Programa ¢ importante
para o desenvolvimento das atividades do mesmo;

Il. Auséncia de projeto pesquisa por periodo maior que um ano;

[1l. Nao participagdo em grupo de pesquisa;

IV. Ser ou ter sido, no quadriénio concluido, objeto de processo disciplinar, cujo julgamento
indique o afastamento das atividades docentes.

Art. 15° - S3o considerados docentes visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-
administrativo com outras institui¢cdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo
formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de
tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no
programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensao.

Paragrafo unico. A atuacdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera ser
viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida
para esse fim, pela propria instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 16° - Para recredenciamento o docente visitante devera comprovar, além das exigéncias acima
mencionadas:

I.  Ter ministrado pelo menos uma disciplina no ano em que atua como docente no Programa;

Il. Solicitar continuidade de sua participacdo nas atividades do Programa e ter sua solicitagao
aprovada pelo colegiado do curso;

[ll. Mostrar que sua participag@o nas atividades do Programa ¢ de interesse para as pesquisas nele
realizadas.

Art. 17 - O descredenciamento de um docente visitante ocorrera nos seguintes casos, com efeito para
0 novo quadriénio:

I.  Ter concluido as atividades no ano em que atuou como docente visitante no Programa;
[I. Nao mostrar interesse em colaborar com as linhas e projetos de pesquisa do Programa;
[ll. Nao ser do interesse do Programa a continuidade de suas atividades como visitante.

Art. 18° - Os credenciamentos e recredenciamentos terao validade de até 2 anos. Uma avaliacao de
cada docente sera realizada anualmente. Os resultados serdo comunicados ao docente pelo coordenador
do curso. O descredenciamento ou recredenciamento do docente levara em consideragao as avaliagoes
anuais.

Art. 19° - Os docentes permanentes e colaboradores deverao ser recredenciados a cada dois anos no
Programa. Ficara a cargo do colegiado a composi¢ao de comissdes para a avaliacdo das solicitagoes.
Caso o docente colaborador seja beneficidrio de bolsa PNPD, seu recredenciamento se daré a cada ano.

Art. 20° - A secretaria do Programa deverd informar ao docente o periodo de vigéncia de seu
credenciamento em até 90 dias antes do vencimento do mesmo.
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Art. 21° - As solicita¢des de recredenciamento deverao ser encaminhadas diretamente a Coordenagao
do Programa, contendo os documentos que comprovam os requisitos minimos exigidos. O parecer final
sera homologado pelo Colegiado do Programa. O docente que ndo atingir os critérios para
recredenciamento, sera descredenciado do Programa.

Art. 22° - O docente, quando descredenciado, ndo necessariamente continuard a orientar dissertagdes
e teses. Quando a continuidade das orienta¢des ndo se fizer possivel, o colegiado deve solicitar, para
que os discentes ndo fiquem prejudicados, que outro docente assuma a orienta¢ao da pesquisa.

Art. 23° - O docente descredenciado poderd pedir recredenciamento quando atingir os critérios
exigidos;

Art. 24° - Casos omissos na presente Resolugdo serdo resolvidos pelo Colegiado da Coordenagao.

Art. 26° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagao.
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ANEXO 17 - ESTATUTO DA DO MAGISTERIO SUPERIOR
Prot. FAJE 29/2020

O Reitor da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Art. 28 do Regimento, considerando a necessidade de atualiza¢ao do Estatuto do Magistério Superior
da Institui¢do, aprovado em 18/10/2007, modificado em 20/05/2010 e em 05/11/2015, apds aprovagdo
da Congregacao da Faculdade, realizada no dia 05/11/2020, modifica e atualiza novamente o mesmo
Estatuto, que passa a vigorar a partir desta data com a seguinte formulagao:

Titulo I
Disposi¢coes Gerais

Art. 1° - O Magistério Superior ¢ constituido pelas categorias de professores/as, que exercem
regularmente atividades de magistério no ambito da Faculdade.

§ unico — Consideram-se atividades de magistério as vinculadas de forma indissociavel ao
ensino, a pesquisa e a extensao, e as inerentes a administragdo académica, exercidas pelos/as docentes.
Art. 2° - O Magistério Superior da Faculdade rege-se pelo presente Estatuto, observados o Regimento
da Faculdade, a legislagcdo civil, no que lhe disser respeito, e as disposi¢des complementares
estabelecidas pelas autoridades competentes.

Titulo 1T
Da Comissao da Carreira Docente

Art. 3° - A Comissao da Carreira Docente, 6rgao de assessoria da Congregacgdo e de seu Presidente,
sera constituida por trés professores/as titulares ou adjuntos/as, com mandato de quatro anos, sendo:
I.  Um designado pelo Reitor, com aprovagao da Congregacgao, na qualidade de Presidente;
II. Dois designados, respectivamente, pelo Conselho de cada Departamento e aprovados pela
Congregacao.
Art. 4° - Compete a Comissdo da Carreira Docente assessorar as autoridades responsaveis pela
admissdo e promoc¢ao de membros do corpo docente nos termos deste Estatuto.

Titulo ITT
Do Corpo Docente

Art. 5° — O ingresso e a permanéncia no corpo docente da Faculdade implicam, além da competéncia
cientifica, da qualificacdo didatico-pedagogica e da responsabilidade profissional, o compromisso de
respeitar os principios e os valores expressos no Regimento da Faculdade.

Art. 6° — O corpo docente compreende as seguintes modalidades de professores/as:

I — Professores/as do quadro, adscritos/as de maneira estavel e plena a Faculdade, nos
respectivos Departamentos;

IT — Professores/as Associados/as, que exercem regularmente atividades nos Departamentos da
Faculdade, sem, entretanto, manter com ela vinculo pleno e estavel;

IIT — Professores/as Visitantes, que pela competéncia e renome, sao convidados/as a participar
temporariamente nas atividades de pesquisa dos Departamentos e/ou ministrar cursos de sua
especialidade.

§ 1° — Os/as professores/as do quadro dedicam-se a atividades de ensino, pesquisa e extensao,
ou também de administragdo académica, conforme estabelecido pela dire¢cdo dos respectivos
Departamentos.
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§ 2° — Os/as Professores/as Associados/as sao contratados/as por horas/aula basicamente para
atividades de ensino.

§ 3°— Os/as Professores/as Visitantes exercem atividades em periodos curtos e sao remunerados
pelas horas trabalhadas, sem manter vinculo empregaticio com a Faculdade.
Art. 7° — Os/as professores/as do quadro distribuem-se conforme as seguintes categorias:

I. Professor/a Auxiliar;

II. Professor/a Assistente: Nivel I, II e III;

II1. Professor/a Adjunto/a: Nivel I, 11 e III;

IV. Professor/a Titular.
Art. 8° — O quadro de professores/as de cada Departamento sera determinado por Portaria do Reitor,
estabelecendo o numero de Professores/as Auxiliares, Assistentes, Adjuntos/as e Titulares do
Departamento, de acordo com as necessidades definidas em seu plano de atividades.
Art. 9° — O convite a professores/as associados/as e visitantes serd feito pelos Diretores dos
Departamentos, com a aprovacao do Conselho Departamental.
Art. 10° — Ao completarem setenta anos de idade, os/as professores/as serdo jubilados/as, com todos
os direitos e vantagens assegurados em lei, podendo, a critério da Faculdade, continuar a prestar
servicos de ensino, pesquisa, orientacdo ¢ administragao, correspondendo-lhes os mesmos direitos e
deveres dos/as docentes de sua categoria.
Art. 11° — Aos/as Professores/as Titulares jubilados/as que se tenham distinguido por sua posi¢ao
eminente no meio académico e pelos servigos prestados a Faculdade, podera ser concedido o titulo de
Professor/a Emérito/a, aprovado nos termos do Regimento.
Art. 12° — Ao completarem setenta e cinco anos de idade, os/as professores/as de qualquer categoria
deixardo de ministrar cursos obrigatorios na graduagdo e na pos-graduagdo, podendo,
excepcionalmente, por um tempo a ser determinado pelo Conselho Departamental, continuar a
ministra-los. Entretanto, poderdo oferecer cursos optativos ou por moédulos, presenciais ou on-line, bem
como colaborar em setores da Faculdade que estejam dentro de suas capacidades e habilidades.

Titulo IV
Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Art. 13° — Sao direitos do/a docente:

I. participar, diretamente ou por representagdo, dos Colegiados da Faculdade, nos termos de seu
Regimento;

II. votar e ser votado;

III. recorrer da decisdo dos oOrgdos administrativos e colegiados, observada a hierarquia
institucional;

IV. receber remuneragao e tratamento profissional condizente com a atividade do magistério,
recursos e apoio didatico e administrativo no desenvolvimento regular de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 14° — Sao deveres do/a docente:

I. dedicar-se ao exercicio do magistério na modalidade presencial ou por acesso remoto

sincrono e assincrono, nos cursos regulares de graduagao, licenciatura e pds-graduagao stricto

sensu, bem como lato sensu, nas variadas programagdes dos Departamentos;

II. aplicar-se com diligéncia ao exercicio das atividades académicas de que esteja incumbido,

buscando o aperfeigoamento constante de seu desempenho em tais tarefas;

III. comprometer-se com sua formag¢ao permanente em termos cientificos e metodologicos, em

vista de uma crescente capacitagdo para o desempenho de suas fungdes;

IV. apresentar semestralmente ao Diretor do Departamento o relatorio de suas atividades;

V. participar de reunides, solenidades, semindrios internos e eventos académicos promovidos

pela Faculdade, quando convocados pela Diregao do Departamento ou pela Reitoria;
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V1. integrar diretorias, comissdes, equipes, grupos de trabalho e afins, quando convocados/as
pela Dire¢do do Departamento ou pela Reitoria.

Art. 15° — O/a professor/a responsabiliza-se pelo andamento das disciplinas a seu cargo, competindo-

lhe ainda:
I. participar do planejamento das atividades dos cursos em que leciona, em vista da elaboragdo
e implementac¢do da respectiva proposta pedagogica;
II. elaborar o plano de ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o contetido
programatico e a carga horaria estabelecidos;
III. organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos/as alunos/as;
IV. efetuar os registros correspondentes a frequéncia e notas relativas ao rendimento escolar,
assim como outros que lhe forem devidamente solicitados;
V. entregar na data estabelecida a Secretaria do respectivo Departamento os resultados do
aproveitamento de cada aluno/a;
V1. dedicar-se a investigacao e producao cientifica, de acordo com projetos por ele/a propostos,
participando de grupos de pesquisa departamental e interdepartamental, segundo sua
disponibilidade;
VIL. participar das atividades destinadas a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VIII. zelar pela boa ordem no recinto da Faculdade e, particularmente, pela disciplina das
turmas a seu cargo;
IX. participar das reunides e atividades dos orgaos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado/a e exercer outras atribuicdes que decorram do exercicio de sua
funcao.

Titulo V
Da Capacitacao e Avaliacio dos/as professores/as

Art. 16° — A Faculdade promoverd, na medida de suas possibilidades, a capacitagao e a formagao
permanente dos/as professores/as, especialmente dos/as que pertencem ao quadro, em particular:
I. proporcionando-lhes o tempo, os recursos bibliograficos, as instalacdes e equipamentos
necessarios para o estudo e investigagao cientifica;
I. incentivando a sua participagdo em eventos académicos de real proveito para o
aperfeicoamento de seus conhecimentos e de sua pratica didatico-pedagogica;
I1I. facilitando a realizag@o de cursos ou de estagios de estudos avangados no pais ou no exterior.
Art. 17° — A atuacdo do/a professor/a sera avaliada semestralmente pelo Diretor do Departamento, a
luz dos seguintes elementos:
I. desempenho didatico-pedagogico, levando em conta, entre outros fatores, a avalia¢do feita
pelos/as alunos/as;
II. producdo cientifica, levando em conta, entre outros fatores, o nlimero e qualidade das
publicagdes e a participacao em eventos cientificos;
III. atitude de colaboragdo e de sintonia com os valores da Faculdade, levando em conta, entre
outros fatores, a participacdo em atividades administrativas e de extensdo universitaria.
§ tnico — Como elemento de sua avaliagdo, o Diretor podera solicitar a autoavaliacdo do/a
professor/a.

Titulo VI
Da Admissao e Promocao dos/as Docentes

Art. 18° — Na admissdo e promocao de professores/as e no convite a professores/as visitantes serao
levados em conta os seguintes fatores:
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I. As condigdes gerais determinadas no Art. 8° do presente Estatuto;
II. Os requisitos proprios de cada categoria conforme o presente Estatuto;
III. A existéncia de vagas no quadro do Departamento e a previsao de recursos orgamentarios
ou de fundos especiais para a remunera¢ao do/a professor/a.
Art. 19° — A promocgao funcional do/a professor/a se dara por:
I - Promocio horizontal:
a. entende-se por promocao horizontal o ato que confere a integrante da carreira docente a
ascensdo, dentro da mesma categoria, a nivel imediatamente superior ao da sua classificagao;
b. ocorrera por mérito, independentemente da existéncia de vaga, apos cada intersticio de dois
anos de efetivo exercicio do magistério na Faculdade na categoria de professor assistente e de
trés anos na categoria de professor adjunto, quando atendidas as exigéncias previstas no
presente Estatuto;
¢. podera ser requerida pelo interessado ao Diretor do Departamento ou proposta por iniciativa
do Diretor do Departamento, a qualquer tempo, uma vez cumprido o tempo minimo de
magistério na Faculdade a que se refere o item I-b. do presente artigo;
d. o requerimento, respaldado com a documentagdo pertinente, sera dirigido a Comissdo de
Carreira Docente, que procedera a avaliacdo do mérito, levando-se em consideragdo o resultado
da avaliacdo mais recente de desempenho do/a professor/a e dos seguintes elementos:
1. participagdo em atividades, eventos e cursos voltados ao aperfeigoamento e
atualizagdo académica;
2. qualidade das atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa € a extensao;
3. exercicio de fungdes ou cargos académico-administrativos na Faculdade;
4. desenvolvimento de atividades técnico-profissionais, externas a Faculdade, em area
de conhecimento relacionada a atuag¢do docente;
5. produgao cientifica;
e. na avaliagdo do mérito, a Comissdo de Carreira Docente sera subsidiada pelo resultado da
avalia¢do dos cursos ministrados pelo/a docente, realizada semestralmente pelo Departamento,
examinando sua atuacao no tri€nio imediatamente anterior ao respectivo requerimento;
f. a avaliacdo de mérito de professor/a assistente e adjunto/a efetuada pela Comissdo de Carreira
Docente, depois de aprovada pelo Conselho Departamental, serd encaminhada pelo Diretor do
Departamento ao Reitor, para homologagdo, a quem cabe dar ciéncia formal ao/a professor/a.
I1 - Promocgao vertical:
a. entende-se por promogdo vertical o ato que confere aos integrantes da carreira docente a
ascensao a categoria superior aquela em que se encontra;
b. para a admissdo no nivel de Professor/a Auxiliar, o/a candidato/a devera:
1. ter conhecimento da missdo, visdo e valores da Faculdade e comungar com eles;
2. possuir o titulo de mestre na area em que pretende lecionar;
3. ter obtido nota geral ou conceito equivalente igual ou superior a oito no mestrado;
apresentar carta de recomendacdo de um/a ex-professor/a;
¢. a admissao de Professores/as Auxiliares obedecera ao seguinte procedimento:
1. ser requerida pelo/a interessado/a, mediante requerimento dirigido ao Diretor do
Departamento, ou proposta por iniciativa do Diretor do Departamento ao Conselho
Departamental;
2. ser aprovada pelo Conselho Departamental com o parecer favoravel do Colegiado do
Curso no qual pretende lecionar;
3. ser proposta ao Reitor pelo Diretor do Departamento;
4. ser ratificada pelo Reitor com a nomeacao;
d. para a admissao ou promocao ao nivel I da categoria de Professor/a Assistente, o/a
candidato/a devera:
1. possuir o titulo de mestre na sua area de atuagao;
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2. ter experiéncia didatica satisfatoria no exercicio do magistério de, no minimo, dois
anos;
3. ter demonstrado capacidade de trabalhar em equipe e assimila¢ao da missdo e dos
valores da Faculdade;
4. estar dedicado/a a pesquisa cientifica.
e. a admissdao ou promogao a categoria de Professores/as Assistentes e Adjuntos/as obedecera
ao seguinte procedimento:
1. ser requerida pelo/a docente ao Diretor do Departamento ou proposta por iniciativa
do Diretor do Departamento ao Conselho Departamental;
2. ser proposta ao Reitor pelo Diretor do Departamento com aprovagao do Conselho
Departamental;
3. ser encaminhada pelo Reitor a Comissao da Carreira Docente para parecer;
4. ser aprovada pela Congregacao, ouvido o parecer da Comissao da Carreira Docente;
5. ser ratificada pelo Reitor com a nomeagao;
f. para a admissao ou promocao ao nivel I da categoria de Professor/a Adjunto/a, o/a candidato/a
devera:
1. possuir o titulo de doutor/a ou titulo equivalente ou méritos cientificos notaveis;
2. ter exercido pelo menos durante dois anos o magistério na area respectiva como
Professor/a Assistente nivel 3 em qualquer nivel da Faculdade ou de categoria
equivalente em outra IES congénere, demonstrando real capacidade pedagogica;
3. ter publicado estudos cientificos originais durante o dito biénio;

\

g. a admissdo ou promocdo a categoria de Professor/a Titular obedecerd ao seguinte

procedimento:
1. Ser solicitada pelo/a docente, mediante requerimento dirigido ao Diretor do
Departamento;
2. Ser proposta ao Reitor pelo Diretor do Departamento com aprovagdo do Conselho
Departamental;

3. Ser encaminhada pelo Reitor a Comissdo da Carreira Docente para parecer;
4. Ser aprovada pela Congregacao, ouvido o parecer da Comissdo da Carreira Docente;
5. Ser remetida pelo Reitor ao Chanceler para nomeacao;
h. para a admissdo ou promogao a categoria de Professor/a Titular o/a candidato/a devera:
1. possuir grau de doutor/a, titulo equivalente ou méritos cientificos excepcionais;
2. ter exercido pelo menos durante trés anos o magistério na area respectiva como
Professor/a Adjunto/a nivel 3 da Faculdade ou de categoria equivalente em IES
congénere, demonstrando notavel capacidade pedagdgica;
3. ter publicado estudos cientificos originais durante o periodo previsto no inciso
anterior;
4. estar dedicado de maneira plena e permanente ao ensino e a investigacao, destacando-
se no meio académico por seu desempenho profissional e sua identificagdo com os
principios e valores da instituicao, segundo a avaliagdo feita pelos érgdos competentes;
i. 0 processo de promocao para a categoria de Professor/a Titular constara de:
1. apresentacao de memorial critico concernente a vida académica e profissional do/a
candidato/a;
2. entrevista na qual o/a candidato/a serd arguido/a publicamente por uma banca de
dois/duas Professores/as Titulares nomeados/as pelo Reitor, sobre as informagdes
contidas no memorial critico;
3. avaliacdo da disponibilidade do/a candidato/a para cumprir o regime de trabalho que
lhe for atribuido na Faculdade, considerado o disposto na defini¢ao das atividades do
Professor/a Titular;
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j. 0 Conselho Departamental podera pleitear, junto ao Reitor, o encaminhamento a Congregacao
de proposta visando a alteragdo do numero de vagas de Professor/a Titular no respectivo
Departamento, em decorréncia do volume de atividades didaticas nele desenvolvidas ou do
numero de Professores/as Adjuntos/as em condigdes de solicitar a promogao.

§ 1° — Os titulos a que se referem os incisos acima deverdo ser expedidos pelos 6rgaos
competentes, com validade em todo o Territdrio Nacional, e corresponder ao campo de
conhecimento do Departamento em que o/a docente exerce suas atividades, ou corresponder a
um campo de conhecimento afim, a ser definido pela Comissdo da Carreira Docente, ouvindo
a direg¢ao do respectivo Departamento, caso haja alguma davida.

§ 2° — Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por institui¢des estrangeiras deverao ser
reconhecidos por uma universidade brasileira, devidamente credenciada, nos termos do Art. 48
§ 3°, da Lei n® 9.394/96, correspondente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Titulo VII
Da Dispensa de Professores/as

Art. 20° — Os professores/as poderdo ser dispensados/as por iniciativa da Faculdade e ato do Reitor,
nos termos da legislagdo trabalhista, sem que tal procedimento implique em desabono de sua conduta
como professor/a.
§ 1° — A dispensa de Professores/as Titulares s6 podera ocorrer por motivos de for¢a maior, de
carater econdmico ou administrativo, a critério da Congregagao, ressalvado o disposto no Art.
22°item IT § 1° e 2°.
§ 2° — A dispensa dos demais professores/as podera ocorrer por proposta do Diretor do
Departamento, ouvida a Coordenagdo do curso em que lecionam.
Art. 21° — Os professores/as poderdo ser demitidos/as por:
I. negligéncia grave e contumaz no cumprimento de suas obrigacoes;
II. incompeténcia cientifica comprovada;
II1. incapacidade didatica notoria;
IV. atos graves ou reiterados incompativeis com a dignidade e orientagdo da Faculdade.
§ unico — A demissdo prevista neste item serd precedida de processo administrativo, sendo
assegurado ao/a professor/a amplo direito de defesa.
Art. 22° — S3o competentes para efetuar a demissao:
I. de Professores/as Auxiliares, Assistentes e Adjuntos/as, o Reitor, com base nos resultados de
processo disciplinar efetuado por Comissdo por ele nomeada;
II. de Professores/as Titulares, o Chanceler, sancionando o voto da maioria absoluta dos
membros da Congregagdo, com base em processo disciplinar efetuado por Comissdao de
professores/as, eleita pela mesma Congregagao.
§ 1° — Em caso de urgéncia, poderao ser suspensos de suas fungdes, até que seja concluido o
processo disciplinar, os/as Professores/as Auxiliares, Assistentes e Adjuntos/as, pelo Reitor, e
os Professores/as Titulares, pelo Chanceler.
§ 2° — Cabe a qualquer professor/a demitido/a recurso in suspensivo a Congregacao.

Titulo VIIT
Do Regime de Trabalho

Art. 23° — Os professores/as do quadro serdo contratados/as em regime de tempo continuo, com o
compromisso de vinte a quarenta horas semanais de trabalho na Faculdade. Para tanto, firmardo um
duplo contrato com a Faculdade, um de docente, referente as atividades de ensino, e outro de
pesquisador/a.
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§ 1° — As horas de trabalho previstas no contrato de pesquisador/a correspondem ao estudo ¢ a
pesquisa propriamente dita, 8 complementagdo das tarefas de ensino, a orientacao de alunos/as
e as tarefas administrativas, numa propor¢ao estabelecida ou reconfirmada em cada semestre
letivo por proposta do/a docente, com a aprovacao do Diretor do respectivo Departamento, € o
parecer dos/as Coordenadores/as de Graduagao e de P6s-Graduacao.
§ 2° — Os/as professores/as com cargo de direcdo ou coordenagdo receberdo, de acordo com
tabela fixada pela Reitoria, uma bonificagdo, que cessara com o respectivo mandato.
Art. 24° — Com autorizagdo do Diretor do Departamento, os/as professores/as poderdo afastar-se,
anualmente, de suas atividades, por periodo ndo superior a quinze dias, sem prejuizo de sua
remuneragao, para participar de congressos e reunides de natureza cientifica ou técnica, relacionados
com sua fung¢do docente.
§ unico — A manuten¢do da remuneracdo poderd ser condicionada a reposi¢do integral ou
parcial das aulas ou das horas contratuais ndo cumpridas.
Art. 25° — A critério da Faculdade e com o consentimento dos interessados, concede-se licenga nao
remunerada, por prazo determinado, aos/as professores/as:
I. que lecionam em periodos letivos alternados, nos periodos em que ndo lecionam,;
II. que se afastam de suas atividades, por periodo igual ou superior a um periodo letivo, para:
1. realizar estagio de aperfeicoamento ou especializagdo, cursos de pds-graduagao, ou programa
de pesquisa ou pos-doutorado;
2. exercer temporariamente atividade de ensino, pesquisa e extensdo em outras institui¢des de
ensino superior, nacionais ou estrangeiras;
3. desempenhar temporariamente fungdes de assessoria ou dire¢do em entidades nacionais ou
estrangeiras.
Art. 26° — Depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério na Faculdade, o/a
docente terd direito a licenga ndo remunerada, pelo periodo de até dois anos, prorrogdveis por muatuo
entendimento, para tratar de interesses particulares.
Art. 27° — Excepcionalmente a Reitoria podera conceder licenca remunerada a professores/as que se
afastam de suas atividades nas condicoes e finalidades definidas no Art. 25° item I n. 1.
§ unico — O/a docente a quem for concedida licenca remunerada obrigar-se-4, apds o seu
término, a servir a Faculdade, se essa o exigir, por periodo igual ao de seu afastamento, de
acordo com o Termo de Compromisso a ser firmado com a instituicao.
Art. 28° — O corpo docente tera direito a férias anuais coletivas, nos termos da legislagao pertinente,
bem como ao recesso escolar.
Art. 29° — Fica assim estabelecida a organizacdo dos horarios e atividades dos/as professores/as,
segundo as necessidades dos Departamentos:
I. Para professores/as de quarenta horas semanais:
1. Oito horas/aula (ensino): aulas na graduacdo, pos-graduacao (stricto/lato sensu) e extensao;
2. Seis horas/aula (administragao): fun¢des administrativas;
3. Vinte e seis horas/aula (pesquisa): pesquisa, producdo/divulgacdo, orientagdes,
coordenagdo/participacao em Grupos de Pesquisa.
§ 1° — Por hora/aula entende-se um periodo de sessenta minutos.
§ 2° — A distribuigdo das horas entre as diversas atividades acima especificadas refere-se a
disponibilidade do/a professor/a. Caso o Departamento ndo requeira do/a professor/a o total de
horas previsto para o ensino ou a administracao, as horas restantes deverdo ser empregadas em
estudo e pesquisa.
§ 3°— O numero de horas/aula semanais das diversas atividades, especialmente no que concerne
as atividades de administragdo, corresponde a média semestral de um total de seiscentas
horas/aula (40 horas semanais x 15 semanas), por exemplo, noventa horas/aula para atividades
administrativas (6 x 15).
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§ 4° — Os/as professores/as poderao ser solicitados/as a oferecer mais de oito horas/aula em caso
de necessidade do respectivo Departamento.
I1. Professores/as com carga horaria diferente de quarenta horas semanais poderao:
1. diminuir, proporcionalmente, as horas segundo o modelo acima;
2. diminuir, proporcionalmente, as horas, segundo o modelo acima, excluindo as horas de
atividades administrativas.
§ tnico — A escolha de ambos os itens acima fica a cargo do Diretor, segundo as necessidades
do Departamento, em comum acordo com o/a professor/a.
Art. 30° — Em relagdo a divisao das horas:
I. cada professor/a devera apresentar no inicio de cada semestre sua agenda de trabalho para a
aprovacao da Direcdo do Departamento, especificando os momentos em que estara,
efetivamente, na Faculdade, para o conhecimento do Departamento de Pessoal;
II. para o preenchimento das aulas dos cursos de graduagdo, serdo prioritariamente
designados/as professores/as do quadro, até que todos cumpram as horas/aula para as quais
foram contratados/as. A contratagdao de professores/as horistas ocorrera apenas em casos muito
especiais, ou quando ndo houver horas/aula de professores/as do quadro disponiveis;
III. os/as professores/as do quadro deverdo participar regular e obrigatoriamente de, pelo
menos, um Grupo de Pesquisa;
IV. as horas de administragdo serdo efetivadas em trabalhos nas varias atividades
administrativas da Faculdade, como, por exemplo, NDE (Nucleo Docente Estruturante), CPA
(Comissao Permanente de Avaliacdo), Reunides do Departamento, Conselho do Departamento,
Conselho da Poés-graduacdo, Coordenagdo do PIBIC, trabalhos de editoragdo, avaliagdo e
assessoria nas varias revistas da Faculdade, Coordenacao Central de Atividades de Extensao,
Coordenagdo Central de Ensino a Distancia e outras atividades administrativas solicitadas pela
Faculdade;
V. na eventualidade de haver necessidade de mais horas para as atividades administrativas,
como no caso das Coordenacdes e das Diretorias, serdo usadas horas de aulas a serem
ministradas, que serdo diminuidas ao longo do periodo.
Art. 31° — Para os seguintes casos especiais, serdo computadas as seguintes horas/aula:
I. coordenacao de cursos de graduagao: seis horas/aula semanais;
II. coordenagdo de cursos de pos-graduacao: seis horas/aula semanais;
III. diretorias dos Departamentos: seis horas/aula semanais;
IV. editoria das Revistas Sintese, Perspectiva Teologica, Pensar, Annales FAJE e Theologica
Latinoamericana. Enciclopedia Digital: seis horas/aula semanais.
Art. 32° — Para efeito de avaliagdo das atividades de pesquisa, serdo utilizados critérios estabelecidos
periodicamente, como anexos do presente Estatuto, que levem em conta os diversos géneros de
producdo bibliografica, bem como as varias manifestacdes de profundidade, abrangéncia, originalidade
e rigor cientifico na investigacao, de acordo com a apreciacao vigente no ambiente cultural.
Art. 33° — Compete aos Diretores dos Departamentos acompanhar a implementacdo e a execugao do
presente Estatuto.
Art. 34° — Questdes e situagdes ndo previstas nesse Estatuto serdo encaminhadas aos Conselhos
Departamentais, cujas decisdes deverao ser homologadas pelo Reitor. Caso ndo se chegue a um acordo,
caberd a Congregacgdo o parecer final.

ANEXO - Critérios para a avaliacao das atividades de pesquisa

Exige-se dos/as professores/as do quadro em produgdo bibliografica e técnica uma pontuagdo minima
de duzentos pontos anuais e oitocentos pontos por quadriénio, de acordo com os seguintes critérios.

Quadro 1 — Publicacdo em periddico
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- Publicagdo de artigo em periodico cientifico A1 — 100pts
- Publicacado de artigo em periddico cientifico A2 — 85 pts
- Publicagao de artigo em periodico cientifico A3 — 75 pts
- Publica¢ao de artigo em periddico cientifico A4 — 65 pts
- Publicagao de artigo em periodico cientifico B1 — 55 pts
- Publicacao de artigo em periddico cientifico B2 — 40 pts
- Publicagao de artigo em periodico cientifico B3 — 25 pts
- Publicacao de artigo em periddico cientifico B4 — 10 pts

Quadro 2 — Outras publica¢des qualificadas

- Publicagao de livro autoral vinculado a projeto de pesquisa — 180 pts

- Publicacdo de Capitulo de livro vinculado a projeto de pesquisa — 45 pts
- Publicagao de Verbete — 10 pts

Quadro 3 - Produciao técnica

- Producao técnica classificada como T1 — Resenha, mostra, material didatico — 50 pts

- Producdo técnica classificada como T2 — Curso de formagdo profissional, organizagdo de evento —
40 pts

- Producao técnica classificada como T3 — Produgdo de comunicagao, acervo, producao de editoragao
— 35 pts

- Producao técnica classificada como T4 — Tecnologia social — 20 pts

- Producao técnica classificada como TS5 — Tradugdo — 10pts
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ANEXO 18 - NORMAS PARA POLITICA EXTENSAO DA FAJE
PORTARIA
Prot. FAJE 50/2014

O Reitor da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 28 do Regimento, considerando que:

a. No ambito da educagao superior a extensao, juntamente com o ensino € a pesquisa, representa
um importante espago de interface entre a institui¢do e a comunidade;

b. A interacdo entre ensino, pesquisa ¢ extensdo abre um horizonte para o atendimento as
necessidades da comunidade;

c. A inser¢ao da IES no contexto social representa uma contribui¢do para a formacgao
profissional de seu corpo académico,

estabelece as seguintes normas para a Politica de Extensao (PE) da FAJE.

1* — PE sdo as agdes visando a integracdo organica entre a comunidade académica e a
comunidade externa local, nacional e internacional, em perspectiva interdisciplinar. E também a
formacado da mentalidade social de seus proprios alunos, mediante a promog¢ao do desenvolvimento
completo da pessoa humana e a contribui¢do para uma melhor e mais saudavel hermenéutica das
questdes do mundo contemporaneo.

2* — As atividades ligadas a PE deverdo envolver os diversos segmentos da comunidade
académica e construir espacos para a socializagdo das pesquisas realizadas pelo corpo de professores e
pesquisadores, podendo também ser desenvolvidas pelos estudantes como estdgios, trabalhos
extraclasse e sob a forma do voluntariado.

3* — A PE estara sob a responsabilidade do Nucleo de Extensdo e Especializagdo (NEE), com
as fungdes de coordenar, promover, organizar, planejar, executar, certificar, avaliar e mensurar as
atividades, em dialogo e sob demanda dos Departamentos de Filosofia e de Teologia.

4* — O NEE sera composto pelo coordenador, nomeado pelo Reitor, e uma equipe de
colaboradores técnico-administrativos, a quem cabera definir as atividades a serem desenvolvidas ao
longo de cada semestre letivo.

5* — O coordenador do NEE sera coadjuvado por uma equipe de consultores composta por um
(01) representante do quadro docente de cada Departamento, nomeado por seu respectivo Diretor, por
um periodo de dois (02) anos.

6 — Serdo consideradas PE as atividades oferecidas pelo NEE em forma de cursos (acima de
15h/aula), minicursos (atividades até 15h/aula), oficinas, vivéncias e similares, eventos (palestras,
coléquios, semindrios, simposios, mesas redondas, bate-papos e similares), projetos de formagao
especificos de longa duragao entre outras.

7* — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO 19 - POLIiTICA DE SELECAO, CONTRATACAO E CAPACITACAO DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 05, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021
Prot. FAJE 05/2021

O REITOR DA FACULDADE JESUITA DE FILOSOFIA E TEOLOGIA, no uso da atribui¢do que
lhe confere o Art. 28 do Regimento, resolve:

Art. 1° Estabelecer normas para POLITICA DE SELECAO, CONTRATACAO E
CAPACITACAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO.

Art. 2° O corpo técnico-administrativo da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia — FAJE ¢
constituido por todos os funcionarios ndo docentes contratados nos setores de administragdo,
secretarias, biblioteca, servicos gerais, manutenc¢ao, publica¢cdes, comunicacao, tutoria da Educagdo a
Distancia e demais setores.

Art. 3° A contratagdo serd feita de acordo com a legislacdo trabalhista brasileira constante na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, regendo-se também pelas normas da respectiva categoria
profissional e pelo Regimento da FAJE.

Art. 4° A selegdo e a contratacdo seguirdo os seguintes tramites:

I - Recebimento da demanda encaminhada pelo Diretor ou Coordenador do respectivo setor,
com a analise do perfil do candidato a ser contratado;

IT - Andlise de curriculos constantes no banco de dados, levando em consideragao a experiéncia
profissional e o desenvolvimento académico do candidato;

IIT - Entrevista com o responsavel da area de pessoal para avaliacao das informacdes contidas
no curriculo;

IV - Entrevista e teste psicotécnico para avaliacdo da compatibilidade do perfil do candidato
com aquele tragado por quem fez a solicitacao;

V - Entrevista com o responsavel da 4rea em que o candidato desenvolvera as atividades, em
caso de aprovagao.

Art. 5° A capacitagdo e o desenvolvimento do corpo técnico-administrativo, de forma continua
e proativa, direta ou indiretamente, serdo garantidos dentro das possibilidades da IES, visando a
potencializar o desempenho do seu capital humano, alinhando-o as suas necessidades e potencializando
o equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Art. 6° Internamente, a formacdo e a capacitagdo do corpo técnico-administrativo poderao
acontecer, dentre outras, das seguintes formas:

I - Incentivo a participagdo em oficinas e cursos de idiomas, ofertados dentro da propria IES,
através da Coordenagdo Central de Atividades de Extensdo Universitaria, com a finalidade de que os
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funcionarios de linha de frente possam interagir com a comunidade académica estrangeira presente nos
cursos da Faculdade. Além disso, sdo ofertados também cursos de redacdo, oratoria e Libras, este
ultimo voltado para promover cada vez mais a acessibilidade;

IT - Incentivo a participagdo em eventos culturais, simposios, palestras e sessao de filmes para
Pensar e Ser Mais, através da Coordenacao Central de Atividades de Extensao Universitaria;

IIT - Incentivo a participagdo em atividades de formag¢ao humana e espiritualidade Inaciana,
retiros, através da Diretoria de Assuntos Comunitarios e Pastorais — DACP;

IV - Incentivo a filiacao ao Sindicato dos Auxiliares de Administracao Escolar — SAAE-MG,
que disponibiliza bolsas de estudos para o funcionario, conforme convengao coletiva de trabalho;

V - Encontro Semestral dos Funcionarios, que promove a reflexdo e realiza dinamicas de grupo,
com palestras de profissionais de diversas areas, através da Diretoria de Assuntos Comunitarios e
Pastorais — DACP;

VI - Convénio de descontos nas mensalidades de cursos de graduacdo e especializacdo entre a
FAJE e a UNISINOS para cursos que fazem parte do polo EaD da Unisinos dentro do campus da FAJE.

Art. 7° Cursos de capacitacdo profissional em outras instituigdes, relacionados
preferencialmente a area de atuagdo do funciondrio, objetivando seu desenvolvimento profissional,
poderao ser custeados pela Faculdade.

I - A solicita¢do do curso pretendido devera obrigatoriamente ser submetida a chefia imediata
do setor ao qual o funcionario estd vinculado;

IT - O responsavel do setor avaliard a pertinéncia e a relevancia da capacitacdo, encaminhando
o pedido a administragao geral para autorizacao.

Art. 8° O Departamento de Pessoal serd responsavel pela formacao e capacitacdo do corpo
técnico-administrativo, desenvolvendo, de modo especial, as seguintes agdes, em parceria com outros
funcionarios da propria IES ou externos:

I - Treinamento de boas-vindas aos novos funcionarios;
IT - Formagao de liderancgas e equipes.
Art. 9° O Departamento de Pessoal, na definicdo de suas atividades, devera:

I - Identificar, com a Administracdo da FAJE, os setores mais carentes de formacao e de
capacitag@o e os pontos a serem especialmente trabalhados;

IT - Elencar, com o responsavel por cada setor, as pessoas mais carentes de formagdo ou de
capacitacdo e as respectivas especificidades;

IIT - Verificar, com a Administragdo e a coordenagdo do respectivo setor, a melhor maneira de
liberar o funciondrio para a atividade de formacao e capacitagio;
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IV - Dar preferéncia aos cursos de capacitagao profissional oferecidos pelo SINEP e outras
institui¢des de consultoria educacional;

V - Solicitar ao funciondrio o comprovante de participagdo e/ou conclusdo do curso de
capacitacao realizado;

VI - Comunicar, nos encontros semestrais, os nomes dos funcionarios que fizeram ou estao
fazendo cursos de formacao e capacitagdo.

Art. 10 Os cursos de formacdo e capacitagdao serdo considerados, em vista de uma eventual
promogao, ao surgir uma vaga no respectivo setor ou em outro que se enquadre na qualificacao obtida
pelo funciondrio que deseja ocupa-la.

Art. 11 A Coordenacao Central de Educacdo a Distancia serd responsavel pelo programa de
capacitagdo exclusivo do corpo tutorial dos cursos a distdncia, regulamentado pelo Plano de
Capacitacdo e Acompanhamento de Docentes e Tutores e Apoio Pedagogico da Educagdo a Distancia.

Art. 12 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO 20 — POLITICA DE INTERNACIONALIZACAO DA FAJE
RESOLUCAO N° 01/2019 DE 02, DE JANEIRO DE 2019.

Institui a Politica de Internacionalizagdo da
Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia - FAJE.

O REITOR DA FACULDADE JESUITA DE FILOSOFIA E TEOLOGIA (FAJE), no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 28 do Regimento da Institui¢do,

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAJE para o
quinquénio 2016-2020, que prevé acdes no ambito da internacionalizagdo, em relagdo com a Missao
da Faculdade — “formar pessoas com exceléncia académica em Filosofia, Teologia e Ciéncias afins,
promovendo o didlogo entre a fé e a cultura contemporanea, a luz do humanismo cristdo” — e com sua
Visdo — “ser um centro de exceléncia académica de proje¢do nacional e internacional”;

CONSIDERANDO que o saber universitario se tornou cada vez mais global, e que a Filosofia,
a Teologia e as Areas afins supdem um didlogo intercultural e interdisciplinar exigente, para
responderem as grandes questdes da humanidade em tempos de globalizagdo e pds-modernidade;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Pos-Graduacdo 2011-2020, da Coordenacdo de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que orienta os programas brasileiros de Pds-Graduaciao a uma
inser¢ao internacional;

CONSIDERANDO as orientagdes da Congregacdo para a Educacao Catolica, do Estado do
Vaticano e do Secretariado para a Educacao Superior da Companhia de Jesus, que incentivam a criacao
de redes internacionais de pesquisa e cooperacdo académica;

CONSIDERANDO a identidade e a historia da Faculdade, que sempre contou em seu corpo
docente e discente com professores e alunos originarios de paises de varios continentes;

CONSIDERANDO as varias iniciativas no ambito da internacionalizacao da FAJE nos ltimos
anos;

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Criar a Politica de Internacionalizacdo da FAIJE, estabelecendo seus objetivos,
orientacdes e acdes nos distintos niveis de ensino, nos grupos de pesquisa, por meio de sua conexao
com redes e instituigdes internacionais de ensino e pesquisa nas areas de estudo proprias a Faculdade.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 2° Baseada na vocag¢do internacional da Faculdade e na experiéncia de diversas agdes na
perspectiva da internacionalizagdo dos tltimos dez anos, esta politica tem como objetivos:

I — Consolidar e expandir as relagdes da FAJE com instituigdes educativas, cientificas, 6rgaos
publicos e privados, entidades e organismos de representacao e cooperacao interuniversitaria, nacionais
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e internacionais, com especial destaque para as instituicdes pertencentes a Associacao Internacional de
Universidades Jesuitas (IAJU), a Associacdo de Universidades Confiadas a Companhia de Jesus na
América Latina (AUSJAL) e a Federacao Internacional de Universidades Catdlicas (FIUC);

IT — Interagir com instituigdes educacionais e cientificas internacionais de referéncia nas areas
de interesse da Faculdade, com vistas ao intercadmbio institucional que promova a cooperagdo no
desenvolvimento da pesquisa académica;

IIT— Fomentar, entre grupos de pesquisa e entre pesquisadores/as das institui¢des internacionais
com as quais a FAJE possui convénio de cooperagdo, projetos comuns de pesquisa, eventos
interinstitucionais, iniciativas editoriais que aprofundem temas de interesse comum nos campos da
Filosofia, Teologia e Areas afins;

IV — Incentivar a vinda de professores/as visitantes de institui¢cdes internacionais parceiras da
FAIJE para cursos de curta, média ou longa duragdo no ambito da graduagdo e da pos-graduagdo, ¢ a
participagdo de docentes da FAJE como professores/as visitantes nas mesmas institui¢des;

V — Promover a participacdo da FAJE em programas de intercambio académico, mobilidade
internacional de discentes e dupla titulagao;

VI — Expandir o numero de alunos/as estrangeiros/as na Faculdade nos niveis de graduagdo e
pos-graduacio;

VII — Incentivar praticas de internacionalizacdo “em casa”, incluindo discentes, docentes e
membros do corpo técnico-administrativo nesse processo;

VIII — Promover a solidariedade académica internacional, proporcionando oportunidades de
mobilidade e parcerias com institui¢des de paises com menos recursos para a pesquisa em Filosofia,
Teologia e Areas afins. Uma atengdo especial sera data a cooperagdo com instituigdes académicas de
paises de lingua portuguesa.

CAPITULO III - DAS DIRETRIZES
Art. 3° A Politica de Internacionaliza¢do da FAJE ¢ pautada pelas seguintes diretrizes:

I — A Coordenagao Central de Pos-Graduacao e Pesquisa da FAJE ¢ o 6rgdo responsavel por
acompanhar os convénios com institui¢des académicas internacionais, assinados pela Reitoria e
homologados pela Congregacao, incentivando os dois Departamentos da Faculdade a promoveram
iniciativas no ambito do ensino, da pesquisa e da publica¢do em perspectiva internacional;

I — Os Grupos de Pesquisa dos dois Programas de Pds-Graduagdo sdo incentivados a
participarem de redes internacionais de pesquisa em seus respectivos campos de interesse, aprimorando
assim a qualidade da produ¢do académica;

IIT — Os periddicos dos dois Programas de Pos-Graduagdo, Sintese e Perspectiva Teologica,
devem envidar esforgos para serem incluidos nos grandes indexadores, ampliando a difusdo e o impacto
da pesquisa da FAJE no ambito académico mundial;
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IV — Levando em conta os recursos or¢amentarios da Faculdade e os de agéncias de fomento
nacionais e internacionais que apoiam a mobilidade docente, os dois Programas de Pds-Graduagdo da
Faculdade devem incentivar a vinda de professores/as visitantes para cursos de curta duracdo, e
disponibilizar membros de seus corpos docentes para cursos de curta duragdo como professores/as
visitantes em entidades estrangeiras;

V — Com relagdo a acolhida de alunos/as estrangeiros/as para a graduacao e a pos-graduacao na
FAIJE, os procedimentos iniciais de inscri¢do no processo seletivo devem ser feitos junto a Secretaria
Geral e as Coordenagdes dos cursos, que providenciardo a documentagdo académica necessaria para
visto de estudante;

VI — Para casos de mobilidade estudantil, as Coordenagdes dos cursos acompanhario, junto as
respectivas Secretarias, os procedimentos académicos necessarios para que estudantes estrangeiros
sejam recebidos na FAJE e estudantes da FAJE sejam recebidos em institui¢des parceiras da Faculdade;

VII — A Faculdade deve proporcionar ao seu corpo técnico-administrativo formagao para
melhor cooperarem no processo de internacionalizacao da instituigao.

CAPITLO IV - DAS ACOES

Art.4° Baseada na experiéncia ja realizada, esta Politica de Internacionalizagdo prevé para os
proximos anos as seguintes agdes:

I — Participacdo em redes internacionais cujas instituigdes dedicam-se ao ensino, a pesquisa € a
publicacao em Filosofia, Teologia e Areas afins, como a FIUC, a IAJU, a AUSJAL;

IT — Consolidacao dos acordos firmados com as seguintes institui¢des: Universidade Catolica
Portuguesa (Lisboa e Braga, Portugal), Pontificia Universidad Catélica de Chile (Santiago, Chile),
Pontificia Universidad Javeriana (Bogot4, Colombia), Pontificia Universidad de Comillas (Madrid,
Espanha), Université Catholique de Louvain (Louvain-la-Neuve, Bélgica), Katholieke Universiteit
Leuven (Leuven, Bélgica), Facultés Jésuites de Paris — Centre Sévres (Paris, Frang¢a), Pontificio Istituto
Orientale (Roma, Italia), Universit¢é Laval (Québec, Canadd), através de incentivo a mobilidade
docente e discente, a participagdo em grupos de pesquisa, organizagdo de eventos e projetos editoriais
interinstitucionais, teses em cotutela e dupla titulacao;

III — Ampliagdo de acordos de cooperacdo com outras instituicdes de exceléncia académica,
sobretudo na América do Norte, Africa e Asia;

IV — Acolhida de professores/as visitantes na FAJE para cursos nas respectivas linguas, como
também de pesquisadores para estdgios pos-doutorais, além de disponibilizagdo de docentes da
Faculdade para atividades em institui¢des estrangeiras;

V — Aperfeicoamento do Portal institucional, com as principais informagdes da Faculdade em
inglés e espanhol, além da oferta de formagao em algumas dessas linguas;

VI — Oferta, por parte da Faculdade, de cursos de inglés e espanhol para o corpo técnico-
administrativo envolvido nos processos de internacionalizagdo da FAJE.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Esta Politica de Internacionalizagdo, sempre que necessario, sera reavaliada e
aprimorada com o intuito de se adequar as diretrizes da Politica Nacional de Educagao.

Art. 6° As questdes omissas nesta Resolugao serdo tratadas pelas instancias competentes desta
Instituicao.

Art. 7° Esta resolucao entra em vigor na data da sua publicagao.
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ANEXO 21 - POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
PORTARIA

Prot. FAJE 34/2018

O Reitor da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 28 do Regimento, estabelece as seguintes normas para a Politica de Acompanhamento dos Egressos
(PAE) da FAJE.

1* — PAE sdo as acdes realizadas com o objetivo de obter informacgdes sobre os egressos desta
IES, bem como de integrar, preservar e aprimorar a memoria do corpo discente.

2* — Sao objetivos da PAE:
a. Valorizar os egressos da FAJE;
b. Obter informacgdes atualizadas sobre os egressos da FAJE;

c. Conhecer o perfil dos egressos com especial atencdo na inser¢do no mercado de trabalho e no
desempenho pastoral,

d. Proporcionar a FAJE uma compreensao adequada de seu papel a partir do desempenho profissional
e pastoral dos egressos com a formagao oferecida;

e. Favorecer a aproximagao e a interagdo dos egressos entre si e com a IES;
f. Preservar a memoria da FAJE;

g. Criar oportunidades de encontros virtuais € presenciais entre 0s egressos;
h. Realizar agdes que motivem os egressos a voltarem a FAJE;

1. Divulgar informagdes relevantes para os egressos;

j. Abrir perspectivas de melhorias nos cursos da FAJE considerando o desempenho e o interesse dos
egressos em sua vida profissional e pastoral;

k. Apresentar casos especificos de egressos que sdo motivo de orgulho para a FAJE.

3* — O acompanhamento dos egressos serd realizado em cooperagdo entre trés setores da IES: a
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), as Coordenacdes de Curso e a Coordenacdo Central de Pos-
Graduagdo e Pesquisa, cada um com atribui¢des especificas, contando com o apoio do Setor de
Comunicag¢ao Integrada (SCI).

4* — A coordenacgdo da PAE serd assumida, em regime de alternancia, por um dos responsaveis
pelos setores encarregados do acompanhamento dos egressos.
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5% — Compete a CPA:

a. propor e acompanhar as pesquisas voltadas aos egressos, que visem a identifica-los, atualizar
dados e levantar informagdes sobre questdes relativas a IES;

b. analisar as avalia¢des realizadas pelos varios setores e propor agdes que potencializem a
PAE;

c. divulgar as avaliagdes e a suas analises por meio de relatérios anuais;

d. criar, com o apoio do setor de informatica (TI) e do SCI, uma aba propria dos egressos no
Portal da IES;

e. alimentar a aba especifica dos egressos no Portal da FAJE com os resultados obtidos nas
pesquisas e outras informacdes.

6* — Compete as Coordenagdes dos cursos de graduacao:

a. criar uma pesquisa especifica para os egressos de cada curso, por meio digital, ao término de
cada ano letivo;

b. enviar os resultados da pesquisa a CPA para serem integrados ao relatério anual da PAE.
7* — Compete a Coordenagdo Central de Pds-graduagdo e Pesquisa:
a. Acompanhar os egressos dos PPGs de Teologia e Filosofia;

b. Realizar anualmente uma pesquisa de acompanhamento de egressos, seguindo as
determinagoes da CAPES;

c. Enviar a CPA os dados obtidos pela pesquisa para serem inseridos no relatorio anual sobre a
PAE.

8" — Caberda ao SCI a produg¢do de material informativo e visual (fotos e videos) a ser

disponibilizado na aba do Portal da IES voltada aos egressos, além da realizacdo de agdes de
comunicacao digital com o objetivo de mobilizar os egressos em torno dos projetos da IES.

9% — Cada um dos setores realizard a propria pesquisa por meio eletronico, servindo-se de

recursos como o Google Docs ou outra ferramenta digital.

10* — Os critérios para a pesquisa serdo decididos pelos respectivos setores, devendo contar

necessariamente as seguintes informagoes:

a. Ano de ingresso na FAJE;
b. Ano da titulacao;
c. Se o curso tinha o objetivo de inser¢ao profissional e se o alcangou;

d. Se o curso tinha o objetivo de formacao para a vida religiosa ou presbiteral e a pastoral, onde
0 egresso se encontra no momento € seu engajamento;
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e. Se o egresso se sente satisfeito com a formagao recebida na FAJE;

f. Se o egresso tem alguma critica, sugestao ou elogio a fazer a FAJE.

11* — A pesquisa devera abranger os egressos até os dez (10) primeiros anos ap6s o término dos
respectivos cursos.

12* — A pesquisa serd aplicada sempre a partir do ano seguinte ao da conclusao do curso.

13* — Os resultados da pesquisa obtidos pelos varios setores serdo divulgados anualmente pela
CPA.

14* — Os dados das pesquisas deverdo ser objeto de andlise qualitativa e quantitativa a ser
realizada pela CPA.

15* — Os resultados das pesquisas e as respectivas analises serdo disponibilizados na aba do
Portal da FAJE dedicada aos egressos.

16* — Uma vez por semestre, o SCI selecionara o egresso de destaque que serd entrevistado, por
escrito ou em video, para divulgacdo no Portal institucional, no You Tube e nas redes sociais da IES.

17* — O egresso de destaque sera escolhido em didlogo com as coordenagdes dos cursos € o
coordenador da CPA, considerando o critério de exceléncia académica, pastoral ou profissional, bem
como a atuac¢do no ambito sociocultural, eclesial ou politico.

18* — Periodicamente (a cada ano ou a cada dois anos), serd realizado um evento no Campus da
FAJE com o objetivo de trazer os egressos a institui¢do, podendo ter o formato de seminario, palestra,
celebragdo, happy-hour etc.

19* — Por ocasido do evento anual o SCI fard a cobertura fotografica e colherd depoimentos
filmados e escritos a serem divulgados nos canais da IES.

20" — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
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