
 

RELATÓRIO ANUAL DA FACULDADE JESUÍTA DE FILOSOFIA E TEOLOGIA 

 

I. Referente ao Ano Acadêmico de 2023 

 

Todo início de ano acadêmico começamos recordando nossa missão enquanto Faculdade de Filosofia e 

Teologia, católica e jesuítica, a partir das direções principais presentes no nosso Plano de Desenvolvimento 

Institucional. A partir deste início, apresentamos alguns eventos significativos e finalmente apontamos os 

desafios do ano vindouro. Na sequência desse relatório, cada setor da faculdade apresenta seu relato sobre as 

atividades e acontecimentos do ano passado. 

Graças a Deus, começamos mais um triênio! A vida acadêmica da Faculdade Jesuíta é marcada por triênios. A 

cada três anos somos convidados a olhar para o vivido e, conscientes do presente, projetar o futuro da nossa 

instituição. Curioso notar que, culturalmente, o número três possui um significado carregado de interpretações. 

Ele é o número do tempo que transcorre em passado, presente e futuro, ou num olhar teleológico, em princípio, 

meio e fim. O número três, sendo um dos números mais simbólicos da nossa cultura, representa no imaginário 

popular o equilíbrio, a união, a perfeição, a comunhão, vale dizer, a unidade na pluralidade. Sendo assim, três 

anos é um tempo bom para fazermos um exame de consciência ao estilo de Santo Inácio de Loyola.  

 

O triênio 2021-2023 foi um tempo de muitos desafios. O final da pandemia do Covid-19 foi um momento de 

grande comemoração, mas as sequelas ainda, por um bom tempo, deverão serem cuidadas. Na esteira da 

pandemia, os desafios financeiros de nossa sociedade foram fontes de preocupações de todos. Especialmente, 

as instituições filantrópicas como a nossa, que vivem com recursos escassos, tiveram um tempo de grande 

dificuldade que ainda persiste. Finalmente, a polarização política da sociedade brasileira, e de vários países 

pelo mundo, gera preocupação e apreensão. Polarizações que, infelizmente, engendram guerras que matam e 

destroem vidas, estruturas e sociedades.   

 

Por outro lado, esse triênio foi tempo de muitas alegrias e esperanças. Os dez anos do pontificado do Papa 

Francisco foi e é fonte de muita consolação e ensinamento para nós da Faculdade Jesuíta. A proposta do Sínodo 

2023 apontando para uma Igreja cada vez mais alicerçada na Sinodalidade, onde todos, caminhando juntos, 

nos tornamos uma Igreja Sinodal da comunhão, da participação e da missão. A vida intensa e consoladora da 

Faculdade Jesuíta que acontece diariamente nas salas de aulas, nas pesquisas, nos artigos e livros, nos debates 

e na convivência fraterna e construtiva. Somos uma verdadeira Faculdade em gestação que produz vida na vida 

das pessoas, homens e mulheres, que formam parte dessa bonita e atuante comunidade acadêmica.   

 

A vivacidade de nossa faculdade se faz presente nos números que apresento aqui, resumidamente. Toda essa 

vida acadêmica possui sua inspiração na tradição jesuítica de educação que possui como valores fundamentais 

a liberdade e o serviço. A liberdade dos filhos e filhas de Deus que encontram sua realização, e os frutos de 

seus estudos e pesquisas, no serviço ao outro. Em nossa sociedade, no serviço à construção de uma sociedade 

mais fraterna, igualitária e justa. Para nós da Faculdade Jesuíta, Fé e Justiça se unem na formação de um 

binômio virtuoso de transformação humana e societária. Para terminar, vale lembrar as palavras do Papa 

Francisco num discurso feito, em 14 de julho de 2013, sobre como deveriam ser os jesuítas e as instituições 

jesuítas para serem relevantes no século vinte e um. As três palavras que Papa Francisco destaca estão, 

intrinsecamente, presente na vida da Faculdade Jesuíta. As palavras são diálogo, discernimento e fronteira. 

Nossa vida acadêmica deve ter como horizonte fundamental essa busca por mais diálogo, alicerçado no 

discernimento e atuante nas fronteiras da sociedade. Que o triênio que começamos agora seja, para todos nós, 

um tempo propício de diálogo, discernimento e fronteiras!  

  

 

1. FAJE (PDI 2021-2025) 

 

1.1 Missão: Formar pessoas com excelência acadêmica; promovendo o diálogo entre fé e cultura 

contemporânea; à luz do humanismo cristão, da amizade social e da ecologia integral. 



 

1.2 Visão: Ser um centro de excelência acadêmica de projeção nacional e internacional; em consonância com 

a Tradição Cristã e Jesuítica; com sustentabilidade econômica, inovação e responsabilidade socioambiental. 

 

1.3. Desafios em 2023: Gestão Financeira da Instituição e atualização dos processos de gestão; busca da 

excelência acadêmica em Filosofia e Teologia, especialmente pelo diálogo com a Sociedade e a implantação 

do EaD em Teologia. 

 

 

2. FAJE em números (início de 2024): 

 

2.1 Graduação 2023: Alunos 254 e Professores 49 (Civil e Eclesiástico). 

- Filosofia (Bacharelado): 67 alunos 

- Filosofia (Licenciatura): 08 alunos 

- Teologia (Bacharelado): 106 alunos - Teologia EaD (Bacharelado): 73 alunos 

- Professores Filosofia: 11 permanentes e 15 associados. 

- Professores Teologia: 15 permanentes e 08 associados. 

 

2.2 Pós-graduação 2023: Alunos 55 e 10 Pesquisadores de Posdoc. 

- Filosofia Mestrado: 21 alunos. 

- Teologia Mestrado: 15 alunos. 

- Teologia doutorado: 19 alunos. 

- Filosofia pós-doutorado: 8 pesquisadores. 

- Teologia pós-doutorado: 2 pesquisadores. 

 

3. FAJE- Serviço de Formação Internacional: 

 

No final de 2022 e início de 2023 temos estudantes de 22 países diferentes: Angola, Argentina, Bolívia, Brasil, 

Chile, Colômbia, Congo, Cuba, Equador, Espanha, Filipinas, Itália, Malawi, México, Moçambique, Paraguai, 

Peru, Timor Leste, Uruguai, Venezuela, Zâmbia e Zimbábue. 

 

Somando a esses números, temos alunos de várias 17 Comunidades religiosas e Congregações e 7 Dioceses. 

Convênios: Instituições Nacionais: 19 (Universidades, Faculdades, Institutos, CRB, CNBB, Congregações 

etc.) e Instituições Internacionais: 9 (Universidades). 

 
 

 

II. Relatório dos principais processos e atividades de 2023 

 

Esta segunda parte do relatório retoma em detalhe as principais atividades realizadas pelos distintos setores e 

coordenações da Faculdade ao longo do ano de 2023. 

 

1. Reitoria 

 

1. Finanças: Acompanhamento, junto a Administração, de um Plano de Ação para a realização do Orçamento 

de 2023. Acompanhamento da realização do Orçamento 2023 e criação de um Plano de Ação, a partir de 

normas da Mantenedora AJEAS e da Província do Brasil, para a realização do orçamento de 2024.  

 

2. PDI 2021-2025: Acompanhamento dos processos do PDI e previsão futura de finalização do Plano 

Estratégico e com a nomeação de Gestores dos Grupos que acompanhamento as metas e os processos juntos 

com a reitoria.  

 

3. CPA: Acompanhamento das devolutivas e análises dos pontos destacados pelo relatório da CPA em 2022, 

buscando corrigir e criar melhorias no ano de 2023 e, futuramente, em 2024.  

 



4. Secretaria Geral: Acompanhar o desenvolvimento das atividades da secretaria geral e a elaboração do 

calendário e do Ano Acadêmico 2024. 

 

5. Colaboradores: Acompanhamento, junto aos Recursos Humanos, Administração e Prefeitura do Campus. 

Pedido, junto a AVEPRO do "Nada consta" de alguns professores da teologia e da filosofia. 

 

6. Simpósio 2023: Organização e realização do Simpósio Internacional da FAJE e início da preparação do 

próximo Simpósio de 2024. Simpósio FAJE é o maior evento da IES. É de total responsabilidade da Reitoria 

desde 2019. De dois em dois anos é realizado em parceria com a PUC Minas, mas todas as atividades são 

realizadas no campus da FAJE, durante 3 dias, de acordo com calendário acadêmico do ano vigente. 

7. Aula Inaugural: Evento de abertura do Ano Acadêmico vigente, que inicia com uma celebração Eucarística 

na Capela Santo Inácio de Loyola. Já no auditório Dom Luciano Mendes de Almeida, acontece no primeiro 

momento à leitura do relatório anual feita pelo Reitor da FAJE, referente aos assuntos acadêmicos ligados ao 

ano anterior e propostas para o ano vigente. Após a leitura do relatório temos um segundo momento em que é 

realizado a Aula Inaugural com um professor convidado sobre um tema específico. 

8. Colação de Grau Teologia e Filosofia: Cerimônia acadêmica em que o estudante concluinte do ensino 

superior recebe um diploma da FAJE. Sempre acontece uma Missa na Capela Santo Inácio de Loyola e a 

Cerimônia de Encerramento e/ou Colação de Grau sendo no Auditório Dom Luciano Mendes de Almeida 

(alunos de Teologia) e no Auditório Dom Helder Câmara (alunos de Filosofia) – Campus da FAJE. Cabe, 

especialmente, ao Reitor estar presente no dia da cerimônia para abertura da sessão solene, conferir grau aos 

formandos e encerramento da sessão solene. 

9. Comemoração Santo Inácio de Loyola: tradicional comemoração anual realizada no Campus da FAJE, na 

Capela Santo Inácio de Loyola através de uma missa e confraternização em seguida. 

10. Encontro dos Funcionários e Encontro dos Professores Jesuítas: acontece duas vezes ao ano (uma em cada 

semestre), conforme calendário acadêmico. É um encontro focado em passar informações da IES e um 

momento de confraternização ou discussão de assuntos do interesse dos participantes.  

11. Reunião Ordinária da Congregação da FAJE e do CES: acontece duas vezes ao ano conforme calendário 

acadêmico. Caso haja reunião extraordinária o Reitor costuma dar as devidas orientações para convocação dos 

membros da congregação. 

12. Reunião “Consulta com Reitor”: acontecem conforme cronograma semestral informado pelo Reitor ou 

Secretário Geral. 

13. Seminário Corpo Docente: acontece duas vezes ao ano conforme calendário acadêmico. 

14. Reunião Reitor e Professores Jesuítas da FAJE: acontece uma vez por semestre. 

15. Controle de convênios nacionais e internacionais: convênios de cooperação técnica, programas de 

pesquisa, realização de eventos, intercâmbio de alunos e professores, realização de MINTER (Mestrado 

interinstitucional), publicações etc. Em 2023, continuamos do processo de afiliação do Instituto Teológico 

Dom Hermínio Malzone Hugo - Seminário Nossa Senhora Auxiliadora da Diocese de Governador Valadares, 

MG. 

16. Confraternização Anual Acadêmica: confraternização organizada pelo Diretor do DACP com ajuda dos 

representantes do CATA, CALMA e Secretária da Reitoria. 

17. Nomeações: manter controle de nomeações de professores e lideranças acadêmicas e administrativas da 

FAJE e do CES. As nomeações constam nas seções de cada departamento deste relatório. 

18. Finalização do GT FAJE: Grupo de Trabalho organizado pela Província do Brasil dos Jesuítas para pensar 

a situação da faculdade, especialmente, diante das dificuldades financeiras dos últimos anos. 

 



2. Secretaria Geral  

 

1. Processos Seletivos 2023 e matrículas 

• Elaboração e divulgação de Editais dos Processos Seletivos nas diversas modalidades de ensino, sendo 

Graduação, Lato Sensu e Stricto Sensu. Com a Implementação de todo processo on-line no portal, 

através do TOTVS. (os candidatos aos processos seletivos realizam suas inscrições no portal de 

inscrição, fazendo upload dos documentos e gerando o boleto referente a taxa de inscrição, tudo é 

realizado diretamente no TOTVS através do Portal da FAJE). 

• Todas as matrículas e as renovações são realizadas on-line. O/a funcionário/a responsável pelo nível 

de curso prepara o sistema para que os alunos possam se matricular ou renovar sua matrícula através 

do portal da FAJE. 

 

2. Acervo Acadêmico e emissão de Diplomas 

• Em 2023 a emissão de Diplomas foi lenta. Houve atualização por parte do MEC da versão de XML 

para emissão de diplomas digitais. Com a atualização a plataforma que é interligada ao TOTVS foi 

atualizada para atender as regras do XML onde houve demora da liberação.  

• Quanto a digitalização não houve avanço. Contudo, a FAJE está atendendo o cronograma do MEC 

para digitalização do Acervo Acadêmico. 

• Foi contratado um menor aprendiz. (A atividade principal é dar continuidade na digitalização do acervo 

acadêmico) 

3. Demandas do MEC: 

• A SERES/MEC, em meados de 2023 notificou a FAJE, através do sistema e-mec. A SERES/MEC 

abriu dois processos de renovação de reconhecimento dos cursos de Filosofia (Bacharelado) e 

(Licenciatura). A notificação foi realizada através de protocolo de ofício do sistema e-MEC. 

• Nos processos de renovações de reconhecimentos, para cada um dos cursos foi necessário atualizar 

diversos dados: Da Mantenedora, Da Mantida, Do corpo dirigente, Dos membros da CPA. 

• Nos processos, com a ajuda do Departamento de Filosofia e da coordenação, foi necessário atualizar e 

inserir os dados no e-MEC das informações contidas no Projeto Pedagógico dos dois cursos, sendo: 

Perfil do curso, Atividades do curso, Perfil do egresso, forma de acesso ao curso, Representação gráfica 

de um perfil de formação, Sistema de avaliação do projeto do curso, trabalho de conclusão de curso, 

Estágio curricular, Corpo docente, Estrutura curricular com suas ementas e bibliografias. 

 

4. A Secretaria de Educação Estado de Minas Gerais (SEEMG), no final do primeiro semestre, divulgou o 

Edital para credenciar cursos no Projeto Trilhas, onde Secretaria de Educação arca com as mensalidades 

dos servidores da Educação. A FAJE credenciou dois cursos, um de Mestrado em Filosofia e outro de 

Aperfeiçoamento. 

 

5. Enade ciclo do curso de Teologia 

O curso de graduação em Teologia participou do Enade de 2022. No decorrer do ano de 2023 houve 

diversas etapas de acompanhamento do cronograma, sendo a última no final de outubro onde foi divulgado 

o resultado do Enade. 

 

6. Enade (em 2023 não houve curso da FAJE no ciclo do ENADE) 

 

7. Cadastro do Censo 2023 –  

Em 2023 o MEC atualizou a plataforma de cadastro do Censo. Observei que houve grande melhora para 

verificarmos as Consistências. (O Censo assim como o Enade é de cronograma/etapas. O Censo teve início 



em fevereiro de 2023 e término em meados de junho). Com a atualização da plataforma ficou mais prático 

verificar as consistências que ocorrem. 

 

8. Calendário Escolar e Ano Acadêmico 2023 

• Preparação da proposta de calendário para 2024. Proposta finalizada no final de outubro de 2023. 

• Elaboração do Ano Acadêmico 2024. Tarefa iniciada no início de outubro com previsão de término 

final de novembro com a coleta/atualização de informações que serão fornecidas pelos Departamentos. 

9. Implementação da primeira turma do EaD em Teologia - Graduação 

10. Atividades da Secretaria: Graduação 

• Acompanhar e organizar as matrizes curriculares dos alunos; 

• Suporte e orientação para professores e alunos no dia a dia do semestre; 

• Preparar conferir as informações no TOTVS para emissão de Diploma Digital; 

• Preparar conferir as informações no TOTVS para emissão do Histórico Escolar; 

• Orientar e acompanhar as matrículas dos alunos calouros classificados no processo seletivo; 

• Preparação do TOTVS para realização das rematrículas on-line para o segundo semestre e primeiro 

semestre do ano seguinte. 

• Preparação e execução das demandas rotineiras das atividades dos cursos de Graduação; 

• Preparação do TOTVS para realização do processo seletivo on-line 2023. 

 

11. Atividades da Secretaria: Pós-Graduação Stricto Sensu  

• Acompanhar e organizar as matrizes curriculares dos alunos; 

• Suporte e orientação para professores e alunos no dia a dia do semestre; 

• Preparar conferir as informações no TOTVS para emissão de Diploma; 

• Preparar conferir as informações no TOTVS para emissão de Histórico Escolar; 

• Orientar e acompanhar as matrículas dos alunos calouros classificados no processo seletivo; 

• Parametrização do sistema para rematrículas on-line; 

• Preparação do TOTVS para realização das rematrículas on-line; 

• Preparação e execução das demandas rotineiras das atividades dos cursos de Pós-Graduação; 

• Preparar do TOTVS para realização do processo seletivo on-line; 

• Preparação dos eventos de defesas de bancas de dissertação e teses; 

• Receber e cadastrar as produções intelectuais dos discentes e docentes para o envio para CAPES - 

coleta; 

• Acompanhar e cadastrar as bolsas da CAPES e FAPEMIG; 

• Acompanhar e informar para SEEMG a frequência dos alunos do Trilhas; 

• Preparação e execução das demandas rotineiras das atividades dos cursos de Pós-Graduação. 

12. Atividades da Secretaria: Pós-Graduação Lato Sensu e Extensão 

• Suporte e orientação dos eventos presencias e remotos através Teams ou outra plataforma 

• Acompanhamento das lives dos cursos de extensão. 

• Acompanhar as matrizes curriculares dos alunos; 

• Preparação do TOTVS para receber as rematrículas; 

• Preparação e divulgação dos eventos dos cursos de Extensão; 

• Preparação para receber os alunos servidores da SEEMG no Projeto Trilhas do Futuro, sendo futuros 

alunos de curso de Aperfeiçoamento; 

• Matrícula e rematrícula dos alunos dos cursos de especialização e Extensão; 



• Preparação e execução das demandas rotineiras das atividades dos cursos de Pós-Graduação 

especialização e Extensão; 

• Emissão dos certificados da pós-graduação lato sensu e certificados de extensão. 

 

13. Desafios para 2024 

• Implementar do Protocolo Digital. O projeto deveria ter sido iniciado em 2023; 

• Com a liberação do novo XML  para emissão de diploma digital, nosso desafio é colocar em dia todos 

os diplomas de egressos de 2021 e 2022, além dos que formarão em 2023; 

• Implementação do Histórico Digital e Currículo Digital; 

• Organizar as pastas físicas dos discentes que tiveram a documentação digitalizada. 

 

 

3. Diretoria de Assuntos Comunitários e Pastorais  

 

1. As atividades foram se ajustando e foi possível algumas novas iniciativas. 

2. Continuação da Campanha de Solidariedade promovido pela FAJE. As doações diminuíram 

consideravelmente, mas conseguimos distribuir 1.100 cestas básicas e no Natal foi possível a doação de 

brinquedos e roupas para as crianças de projeto social no Palmital; 30 cestas básicas e para a pastoral carcerária 

e brinquedos para os filhos dos apenados; 30 cestas básicas, 30 frangos 55 brinquedos e doces para os 

Refugiados e Migrantes. 

3. Acompanhamento de alunos dos cursos de filosofia e teologia no processo de reformulação das diretorias 

do CATA e CALMA. 

4. Processo de conversas, orientação espiritual, escuta e encaminhamentos de mais ou menos 90 pessoas. Estas 

pessoas que nos procuraram são alunos, funcionários, professores e vizinhos. 

5. Manutenção do Momento de Oração aos domingos. 

6. Propostas espiritual para os tempos litúrgicos: Ciclo Pascal e Advento e Natal. 

7. Momentos de espiritualidade com funcionários. 

8. Organização do encontro-diálogo do Reitor com as lideranças do curso de graduação em teologia e filosofia. 

9. Organização do momento de oração e confraternização dos funcionários. 

10. Organização da Noite de Taizé. 

11. Organização com os alunos do Arraiá da FAJE. 

12. Atividades sociais com alunos e funcionário na distribuição de agasalhos, cobertores, alimentos às pessoas 

em situação de rua durante o período frio. 

13. Recolhemos roupas e calçados usados para doações. 

14. Doações de móveis e outros objetos para famílias pobres. 

  

4. Departamento de Filosofia 

 

Alguns acontecimentos a destacar em 2023 

- Reconhecimento do Curso de Doutorado em Filosofia pelo MEC, através da Portaria 2.149, de 26 de 

dezembro de 2023 [publicado no D.O.U em 27/12/2023]. 



- Descredenciamento de Bruno Pettersen (final de 2022); credenciamento de Adilson Feiler e Marcelo Aquino; 

afastamento de Édil Guedes e de Álvaro Pimentel; colaboração de Élio Gasda no PPG; promoção vertical 

(carreira docente) de Clóvis Salgado. 

- Recondução do Coordenador do Curso de Graduação em Filosofia, Prof. Dr. Bruno Pettersen, para o triênio 

2023-2025. 

- Licença à maternidade da Prof. Cláudia do final de abril a finais de agosto. 

- Prof. Marília Murta foi nomeada Coordenadora do Pibic. 

- Prof. Adilson Feiler foi nomeado Coordenador Adjunto do Programa de Pós-Graduação. 

- Prof. Dr. Carlos Drawin recebeu o título de Professor Emérito em (09/03/2023). 

- Rebaixamento da Revista Síntese de Filosofia para A3; a entrada com recurso à revisão da avaliação foi 

feita, mas não houve alteração na decisão da Capes. A Síntese passa por transformações e adaptações às novas 

exigências e tendências internacionais atuais. 

- O PNPD recebeu duas bolsas da Capes: uma foi implementada em 2023, outra o será agora em 2024. 

- O PPG recebeu da Capes R$ 80.000,00. A prioridade no investimento consiste em fomentar a 

interinstitucionalização do Programa com outros PPGs nacionais e internacionais.  

- A Curricularização da Extensão teve impacto na carga horária do curso. O novo PPC dos Cursos de 

Bacharelado e Licenciatura foi aprovado em maio pelo Conselho Departamental. Algumas dificuldades com 

tais novas atividades foram compartilhadas ao longo do ano pelos docentes. Uma revisão das teses do Exame 

Compreensivo foi realizada, passando a constar de 12 teses. 

- A aprovação do Regulamento do PPG, que inclui a nova estrutura curricular do Doutorado, foi elaborado, 

revisado pelos docentes do quadro e aprovado na Congregação Faje. O horário das aulas também sofreu uma 

leve alteração. Segundas e terças-feiras das 15:00 às 16:40; das 17:00 às 18:40; das 19:00 às 20:40h. 

- O Projeto Trilhas de Futuro Educadores, em parceria com o governo de Minas Gerais, possibilitou abrir em 

nossa IES 15 vagas para o Mestrado em Filosofia. 

 

5. Departamento de Teologia 

 

1. Foi implementado o curso de teologia em EaD. Numa recente pesquisa entre o corpo discente, pode-

se perceber um clima de contentamento. Como era de se esperar, aconteceram algumas desistências. 

 

2. Foi aprovado pelo Conselho Departamento o curso PGLS EaD, em Ensino Religioso e Formação 

Cristã, a pedido da Rede Jesuíta de Educação, com abertura para outras instituições de ensino 

fundamental e médio de inspiração inaciana. A implementação está condicionada à 

autossustentabilidade do projeto. 

 

3. Foi aprovado, também, o pedido de curso de aperfeiçoamento em Ensino Religioso EaD, surgido a 

partir do Edital do Governo do Estado de Minas Gerais para formação de professores de ensino 

religioso e filosofia. O material preparado para o EaD da Rede Jesuíta de Educação pode ser 

apresentado a este público. A Secretaria de Estado da Educação aprovou a proposta da FAJE, inclusive 

já propôs candidatos para a pós-graduação em filosofia. 

 



4. Com a assessoria da Profª Graziela será oferecido um curso de atualização online, em Igreja e Cultura 

digital: a vivência da fé em tempos de internet. O público-alvo será agentes de pastoral, lideranças das 

paróquias, catequistas, gente engajada na evangelização. 

 

5. Em inícios dos próximos dezembro, a Profª Aparecida Maria de Vasconcelos se desligará do nosso 

Departamento, para se dedicar a projetos pessoais. O Departamento agradece, de coração, a dedicação 

da Profª Aparecida, ao longo dos últimos sete anos, de modo muito especial, como coeditora da 

Perspectiva Teológica.  

 

6. Com a saída da Profª Aparecida, foram feitos alguns remanejamentos na atividade dos professores: o 

Profº Franklin Alves Pereira assumirá a função de coeditor da Perspectiva Teológica; o Profº Moisés 

Pontes, assumirá o curso de metodologia na graduação e o Profº César Alves, assumirá o curso de 

metodologia na pós-graduação. 

 

7. No âmbito do curso de graduação em Teologia, está sendo feito um grande esforço para a 

implementação das atividades extensionistas, exigência do MEC. As primeiras experiências 

mostraram-se exitosas. 

 

8. No âmbito da Pós-Graduação, tivemos a presença de dois professores convidados: Profº André 

Bressane, do Pontifício Instituto Oriental (Roma) e Profº Jorge Costadoat, da Pontifícia Universidade 

Católica (Chile). Ambos ofereceram cursos nas respectivas especialidades.  

 

6. Coordenação Central de Pós-Graduação e Pesquisa CCPGP 

 

A Coordenação Central de Pós-Graduação e Pesquisa (CCPGP) da FAJE esteve envolvida em 2023 

na elaboração de alguns projetos importantes para os dois Programas de Pós-Graduação, como o Projeto 

Trilhas para o Futuro, da SEE MG, o Projeto de Fomento à Internacionalização das ICTMGs, da FAPEMIG, 

além de oferecer apoio às coordenações dos dois Programas de Pós-Graduação da Instituição em certos 

processos, e à coordenação do Programa Institucional de Iniciação Científica (PIBIC). O presente relatório 

apresenta brevemente essas atividades e processos, além de oferecer algumas informações sobre a evolução 

dos dois Programas de Pós-Graduação da FAJE em 2023. 

I. Formação para Servidores do Estado e Fomento à Internacionalização  

O governo de Minas Gerais abriu dois editais importantes implicando a pós-graduação em 2023: (1) o 

da Secretaria de Estado de Educação (SEE-MG), de abril de 2023, para credenciamento de Instituições 

Educacionais de Ensino Superior (IES) em vista da oferta de vagas em cursos de aperfeiçoamento, pós-

graduação lato sensu e pós-graduação stricto sensu para seus servidores, no projeto conhecido como “Trilhas 

de Futuro”; (2) a chamada FAPEMIG 009/2023, de Fomento à internacionalização das Instituições Científicas, 

Tecnológicas e de Inovação do Estado de Minas Gerais (ICTMGs).  

A CCPGP, em diálogo com a Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Filosofia, com a 

CCAEU da FAJE e outros setores da Instituição, inscreveu a FAJE no Projeto Trilhas de Futuro, com oferta 

de 15 vagas no PPG de Filosofia e 20 vagas num Aperfeiçoamento em Ensino Religioso. Ambas propostas 

foram aprovadas pela SEE-MG. Abriu-se então um edital para vagas remanescentes de mestrado, que 

selecionou 6 candidatos, que já iniciaram o curso. Outras novas vagas deverão ser preenchidas no início de 

2024. O curso de Aperfeiçoamento recebeu 21 candidaturas e tem seu início previsto para o mês de março de 

2024, sob a coordenação da CCAEU. 

A CCPGP, em diálogos com os Coordenadores dos dois Programas de Pós e seus docentes, apresentou, 

em agosto de 2023, um Projeto à FAPEMIG em vista do Fomento à Internacionalização de sua pós-graduação. 

O Projeto foi selecionado, mesmo que não em regime de prioridade, e deverá iniciar sua execução em 2024. 



Concederá 2 bolsas de pós-doutorado no exterior, bolsas sanduíches para doutorandos, recursos para 

realização de eventos, com presença de conferencistas internacionais, recursos para participação de docentes 

e discentes da FAJE em eventos internacionais, recursos para iniciar a tradução dos verbetes de Theologica 

Latinoamericana. Enciclopedia Digital, recursos para trazer professores estrangeiros para curto período de 

docência na FAJE.   

II. Acompanhamento dos processos próprios à CCPGP 

As coordenações dos dois Programas de Pós-Graduação da FAJE têm completa autonomia na gestão 

do dia a dia de cada Programa, em diálogo com a direção dos respectivos Departamentos. A CCPGP 

acompanha e assegura apenas alguns processos, em diálogo com cada Coordenador. Dentre esses processos, 

o mais importante é o da inserção de dados de cada ano na Plataforma Sucupira, que tem se revelado cada vez 

mais complexo, pelo volume de informações nele implicados. Em 2023, como estava prevista para o segundo 

semestre a avaliação de meio termo, que oferece um espelho de cada programa, com o fluxo docente e discente, 

as atividades de ensino oferecidas, as defesas de dissertações e teses, as produções acadêmicas de todas as 

pessoas implicadas no Programa, foi necessário um esforço concentrado no preenchimento da Plataforma 

Sucupira, uma vez que em 2022, por conta dos trabalhos de conclusão da avaliação quadrienal anterior, as 

informações sobre as produções de 2021 não tinham sido inseridas na Plataforma Sucupira, o que implicou, 

em 2023, a inclusão das produções de 2021 e 2022. Graças a esse trabalho foi possível ter uma ideia geral da 

situação de cada Programa na avaliação de meio termo, ocorrida no segundo semestre. 

A CCPGP é responsável também pela gestão das bolsas da CAPES e da FAPEMIG, ou seja, uma vez 

feita a seleção pelas comissões próprias de cada Programa de Pós, a secretaria da CCPGP acompanha a 

implementação das bolsas, com a assinatura dos termos de compromisso, o ateste de presenças, a solicitação 

de avaliação, por parte dos bolsistas e dos orientadores, a renovação e encerramento de cada cota. Quando 

solicitada, a CCPGP encarrega-se do envio de avaliação e renovação das concessões, em diálogo com a 

mantenedora e as agências de fomento à Pós no Brasil e em Minas Gerais. 

Além de acompanhar esse trabalho junto aos dois Programas de Pós, a CCPGP também é responsável 

pela implementação da Iniciação Científica (IC) na Instituição, que está assim organizada: Representante 

institucional (o Coordenador da CCPGP), Coordenadora Institucional, que também é a Gestora da Filosofia 

(Profa. Dra. Marília Murta), Gestor da Teologia (Prof. Dr. Sinivaldo Tavares), Comitê Institucional de IC 

(membros internos e externos). A FAJE possui um Programa de Bolsas de IC, que concede a cada ano 4 

bolsas. A FAPEMIG concede mais 4 bolsas e o CNPq 10 bolsas. Além de assegurar a edição do edital anual 

da IC, os responsáveis pelo PIBIC acompanham os seminários mensais, o seminário de conclusão e de 

abertura, selecionando ainda, dentre os trabalhos concluídos, os que são passíveis de publicação. O Periódico 

Annales FAJE publica os trabalhos de destaque. Em 2023 foram publicados os dos anos 2021 e 2022.  

O corpo docente dos dois Programas sofreu as seguintes mudanças em 2023: na Filosofia: 

descredenciamento do Prof. Dr. Álvaro Pimentel; início das atividades dos professores Dr. Marcelo Fernandes 

de Aquino (docentes permanentes), e dos professores Dr. Élio Gasda (colaborador) e Dra. Nara Lúcia de Melo 

Lemos (colaboradora voluntária), possível contratação de Marília Murta para o quadro permanente em 2024; 

na Teologia: descredenciamento, no final de 2023, da Profa. Dra. Aparecida Vasconcelos, do quadro de 

docentes permanentes, aprovação da contratação da Profa. Dra. Márcia Eloi (docente permanente) a partir de 

2024. O Programa de Teologia contou, em 2023, com a presença de dois Professores visitantes: Dr. André 

Bressane (do Pontificio Istituto Orientale, Roma), Jorge Costadoat (PUC Chile). 

Vários Grupos de Pesquisa realizaram eventos importantes em 2023: O Grupo “Nietzsche, consciência 

e cultura. as sendas marcadas por instantes de plenitude”, organizou o III Seminário Internacional Nietzsche 

nos Pampas, cujos textos serão publicados em 2024 num nos números de Annales FAJE; o Grupo “Filosofia 

no Brasil” (FIBRA), realizou o VII Colóquio Pensadores Brasileiros, com a publicação de um livro na editora 

Fi (E-book); o Grupo “REPHIL”, em parceria com o “GT Filosofia da Mente”, da ANPOF, organizou o 11º 

Colóquio Internacional de Filosofia da Mente: “A mente afetiva”; o Grupo “Teologia e Pastoral” organizou o 

VIII Colóquio de Teologia e Pastoral, “Papa Francisco: 10 anos de “kairós” na Igreja e no mundo. Avanços e 

limites de um pontificado”, cujos textos foram publicados no n. 3, do v, 8 de Annales FAJE; o Grupo “As 

interfaces da antropologia na teologia contemporânea” organizou o V Colóquio Interfaces “Corpo e teologia 

na sociedade do controle, do aperfeiçoamento e do cuidado”, cujos textos foram publicados no n. 4, do v. 8 

de Annales FAJE; o Grupo “A recepção da reforma litúrgica e o debate litúrgico–sacramental 

contemporâneo”, organizou o II Congresso Internacional de Liturgia “Sacrosanctum Concilium 60 anos 



depois, à luz de Desiderio Desideravi”, cujos textos foram publicados no n. 6, do v. 8 de Annales FAJE. A 

CCPGP organizou ainda o V Encontro de Pesquisa da FAJE, que teve como tema: “Filosofia e Teologia no 

mundo em crise: sentido, necessidades e possibilidades da pesquisa acadêmica”, que também teve os textos 

publicados por Annales FAJE (n.5, v. 8). 

 Foi implementada, em 2023, uma das bolsas do Edital PDPG concedida pela CAPES ao Programa de 

Pós da Filosofia. O Edital para seleção do bolsista para 2024 foi publicado no final de 2023. O Programa de 

Pós da Teologia conta ainda com uma bolsa PNPD, que atualmente continua sendo utilizada pela Profa. Dra. 

Cleusa Caldeira. 

No Diretório dos Grupos de Pesquisa do CNPq, atualizado pela CCPGP, a FAJE conta, em 2023, com 

18 Grupos de Pesquisa certificados: 8 na Filosofia e 10 na Teologia. 

O Programa de Pós em Filosofia entrou com um APCN junto à CAPES para autorização do doutorado, 

que foi aprovado, mas a Portaria só foi publicada em dezembro de 2023. Por isso não foi aberto edital para 

início do curso em março de 2024. A coordenação do Programa enviou também um ofício à CAPES pedindo 

que fosse revista a nota do Qualis da Revista Síntese, mas não foi “admitido” pela CAPES.  

O quadro Geral do Corpo Docente dos dois Programas em 2023: Filosofia: 11 Permanentes, um dos 

quais (Álvaro Pimentel), foi descredenciado no segundo semestre, e 3 colaboradores, um do Programa de Pós 

da Teologia da FAJE (Élio Gasda), uma do PDPG (Veronica de Souza Campos) e uma voluntária (Nara Lucia 

de Melo Rela). No final de 2023 foi proposto o credenciamento para o quadro permanente da Profa. Dra. 

Marília Murta. Teologia: 12 Permanentes, uma dos quais (Aparecida Vasconcelos), descredenciada no final de 

2023, e outra (Márcia Eloi), aprovada para ser credenciada em 2024, um colaborador, que é bolsista do PNPD 

(Cleusa Caldeira), 2 professores visitantes em 2023 (Andre Bressane e Jorge Costadoat). 

O quadro geral do Corpo Discente em 2023: Filosofia: 24 mestrandos, 5 deles titulados. Teologia: 33 

mestrandos, 15 deles titulados; 27 doutorandos, 6 deles titulados. 

 

7. Coordenação Central de Atividades de Extensão Universitária – CCAEU 

 

 

Cursos de Especialização (Lato Sensu) 

 

CURSO MATRICULADOS CONCLUINTES 

ECOE 44 44 

Pastoral numa Igreja em Saída 19 - 

Juventudes no Mundo Contemporâneo 20 - 

 

 

- No primeiro semestre de 2023 tivemos as aulas online do 2º módulo do ECOE (ed. 5); em julho, aconteceu 

o 3º módulo, em regime de internato. Discentes que concluíram: 44. Previsão de início da ed. 6: agosto de 

2024. 

- Em julho, deu-se o início a duas novas turmas: PASTORAL NUMA IGREJA EM SAÍDA, ed. 5, com 19 

alunos; e JUVENTUDES NO MUNDO CONTEMPORÂNEO ed. 5, com 20 alunos. 

- Ao longo de todo o ano, a Coordenação trabalhou a proposta pedagógica de novos cursos: Esp. PASTORAL 

NUMA IGREJA EM SAÍDA, ed. 6, a ser realizada em Gravataí-RS, como início previsto para janeiro de 

2024, numa parceria com o Regional Sul 3, da CNBB; Aperfeiçoamento ENSINO RELIGIOSO, em 

modalidade EaD, com início em março de 2024 (curso ofertado a partir do Programa Trilhas para o Futuro da 

SEE-MG); Esp. ENSINO RELIGIOSO, FORMAÇÃO CRISTÃ E ESPIRITUALIDADE INACIANA, 

também em modalidade EaD, em parceria com a Rede Jesuíta de Educação, com início programado para 

agosto de 2024. Além destes, outros dois Projetos Político-Pedagógicos estão sendo elaborados, junto ao 



Departamento de Filosofia: um para a área médica e outro para o Direito. Também está em discussão a 

proposta de uma Especialização sobre Saúde Mental, a ser oferecida, sobretudo, para membros do clero e da 

vida religiosa.  

 

Conexão Academia-Comunidade 

Minicursos, Cursos e Eventos 

 

 

 

 

 

Na programação de 2023 (1º e 2º semestres), foram realizadas 47 atividades, entre minicursos, eventos e lives 

(transmissões). Inscreveram-se nessas atividades 3.225 pessoas. A estimativa bruta de vendas, sem registrar 

as taxas de serviço e taxas administrativas e de pessoal, foi de aproximadamente R$ 53.519,91. Ressalte-se 

que, para todas as/os atividades/eventos, oferta-se a possibilidade de participação gratuita e cobra-se uma taxa 

administrativa para a emissão de certificados. Todos os minicursos são cobrados. Discentes e membros da 

comunidade externa que aderem ao Pacote Promocional de Atividades de Extensão, por uma taxa única, têm 

acesso a todos os eventos e minicursos (com exceção das oficinas).  

 

No primeiro semestre, foram ofertados 11 minicursos, que reuniu um total de 280 inscrições; 4 oficinas, 

com 17 inscrições; e 1 curso, de 30h, com 42 inscrições. Também foram ofertadas 7 atividades (eventos), 

com um total de 805 inscrições. No segundo semestre, foram ofertados 10 minicursos, reunindo um total de 

319 inscrições. Além dos minicursos, foram ofertadas 12 atividades (eventos), que reuniram 1.666 

inscrições. Destaque-se que, para atividades transmitidas pelo Canal do Youtube, o alcance se torna maior, 

uma vez que não se exige inscrição para acesso e a permanência da gravação que continua gerando 

visualizações.  

 

Para fomentar a participação do corpo discente e da comunidade nas atividades de extensão, a CCAEU 

promoveu Pacotes Promocionais de Atividades de Extensão. Para o primeiro semestre, 22 pessoas aderiram 

à proposta, o que resultou num montante líquido de R$ 1.288,00. Para o segundo semestre, foram adquiridas 

42 promoções, resultando no valor líquido de R$ 4.084,00.  

 

Idiomas 

 

a) o primeiro curso, realizado no primeiro semestre, foi voltado para os estudantes estrangeiros que não 

possuem o domínio da língua portuguesa. Em dois períodos, o Intensivo (80h) e o Extensivo (30h), o curso de 

Português para estrangeiros teve uma média de 9 alunos. 

 

b) o segundo curso, realizado no primeiro semestre, foi o de Hebraico Instrumental, fruto da demanda 

discente e com uma participação constante de cerca de 12 estudantes.  

 

Atividade Quantidade Inscritos 

Minicursos 21 599 

Curso 1 42 

Oficinas 4 17 

Eventos 19 2.471 



c) o terceiro curso, o curso de Espanhol, realizado nos dois semestres de 2023, é voltado para os colaboradores 

FAJE e busca sua qualificação para o melhor atendimento à comunidade acadêmica e para o desenvolvimento 

pessoal. Nos dois semestres de 2023, a média de alunos está em torno de 24 pessoas. 

 

Conexão com a Educação Básica 

 

- Recebemos no campus da FAJE os alunos do Colégio Loyola para uma visita às nossas instalações e para 

uma oficina que articulou a filosofia com a vida cotidiana. Foi uma excelente atividade, principalmente para 

aproximar os contextos educacionais da educação básica e do ensino superior. Recebemos, aproximadamente 

70 alunos. 

 

- A CCAEU, a partir da necessidade de aproximar a FAJE das escolas, elaborou o projeto “Tô na FAJE!” que, 

com realização anual, pretende trazer os estudantes do Ensino Médio para conhecer e se encantar com a nossa 

proposta e, assim, se tornar um membro da nossa rede de pensadores. 

 

Conexão com a Comunidade 

 

- Há mais de 20 anos a FAJE, e agora sob a responsabilidade da CCAEU, realiza um curso de extensão, o 

CITEP, com duração de três anos, voltado para membros das comunidades de fé da Arquidiocese de Belo 

Horizonte (mas não só) com o olhar pedagógico direcionado para a Iniciação Teológico-pastoral. Nesse ano 

de 2023 frequentaram o curso 115 alunos, dentre os quais um grupo é constituído de pessoas de várias partes 

do Brasil, pelo sistema de aulas remotas, através da plataforma Teams, com destaque para as cidades de Russas 

(CE) e Rio de Janeiro (RJ). 

Novas Atividades e Retomada 

 

- Iniciamos o projeto Hora de Debate, que trabalha temas atuais da sociedade a partir do olhar da filosofia, 

teologia e da literatura com jovens do programa Menor Aprendiz. A parceria foi firmada com o CEDUC-

Virgílio Resi e, nas três oficinas realizadas no segundo semestre chegamos a um total de aproximadamente 60 

jovens participando. 

 

- Em parceria com o Núcleo de Estudos Antigos e Medievais da UFMG, reeditamos o projeto "Filmes para 

pensar e ser mais", em junção com o CiNEAM, abordando temáticas que remetem à antiguidade grega, 

contando com a participação de pesquisadores de pós-graduação (mestrado e doutorado) do programa de 

Filosofia da UFMG comentando os filmes. Até o momento, tivemos duas exibições com uma participação 

total de cerca de 40 pessoas. 

 

8. Coordenação Central de Educação a Distância – CCEAD 

O relatório aqui proposto tem como objetivo revisitar as principais ações executadas pela Coordenação 

Central de Educação a Distância (CCEAD) durante o ano de 2023. Este documento será dividido em duas 

partes: a primeira abordará as atividades conduzidas para a contínua implementação do curso ao longo do ano 

de 2023; a segunda destacará as atividades realizadas após o início do curso, durante o segundo semestre de 

2023. 



1. Implementação do curso Teologia EaD 

Realizamos progressos notáveis no que diz respeito à implementação do curso de Teologia a 

distância (EaD). Com o adiamento do início do curso para agosto, conseguimos concentrar nossos 

esforços na preparação e no acompanhamento dos professores-autores durante o processo de produção 

das comunidades acadêmicas referentes ao ANO I do curso de Teologia EaD, além de iniciarmos os 

trabalhos com a autoria do ANO II. Adicionalmente, por meio do Núcleo Docente Estruturante 

(NDE), selecionamos os tutores e curadores, promovemos ajustes no Projeto Pedagógico do Curso 

(PPC) e revisamos as modalidades de admissão e o processo seletivo para a primeira turma (2023/2). 

1.1 Capacitação de Autoria para as Comunidades Acadêmicas do ANO II 

No fim do ano de 2022, encaminhamos as cartas-convite aos professores-autores do ANO II. 

No início de 2023, após a aceitação dos convites, demos início ao processo de capacitação. De acordo 

com as disposições do contrato de autoria das Atividades Acadêmicas do ANO II, os autores e autoras, 

que produzem sua primeira comunidade acadêmica, receberam uma Capacitação de autoria, 

oferecida em duas etapas distintas: o Programa de Integração e a Oficina de Capacitação.  

1.1.1 Programa de Integração 

O Programa de Integração é uma introdução geral sobre a Educação a Distância e sobre a 

proposta pedagógica da FAJE, em particular. Servindo-se da mesma metodologia do curso EaD de 

Teologia da FAJE, o Programa foi oferecido aos professores-autores de modo assíncrono, com uma 

proposta formativa de quatro semanas, totalizando uma carga horária de 20 horas. 

1.1.2. Oficina de Capacitação 

De caráter mais prático, a Oficina de Capacitação é realizada através de atividades online 

síncronas. Foram realizados três encontros, nas seguintes datas: 07/03, 10/03 e 16/03. Cada encontro 

teve a duração média de 1h30 com a carga horária da Oficina totalizando 8 horas.  

Segue abaixo o detalhamento das Oficinas. 

✓ O 1º encontro, organizado pela Coordenação Central de Educação a Distância, abordou a proposta 

pedagógica do curso de teologia da FAJE na modalidade EaD, tais como: 

 

1) Autoria ≠ Produção de livro/apostila 

2) O que é a Comunidade Virtual de aprendizagem 

3) Ciclo de aprendizagem a 4 etapas 

4) O que é o script  

a. Programa do curso (geral) 

b. Script detalhado (por semana) 

5) Como o professor-autor “aparece” no curso para o aluno 

a. Narrativa do curso 

b. Vídeos, podcasts e PowerPoint narrados 

c. Textos de apresentação dos conteúdos 



6) Carga horária da AA ≠ Carga horária de trabalho do autor 

a. Como mensurar o tempo 

b. Respeitando a carga horária  

7) O que entregar na versão 1 

8) Qual é o papel da assessoria 

9) Em que consiste a validação das comunidades 

 

✓ No segundo encontro, contando com a assessoria de Roberta do Santos e Carolina Mussoi, do setor de 

Tecnologia da Educação da UNISINOS, foram discutidos os aspectos tecnológicos da produção das 

comunidades virtuais, tais como: 

1) Como devem ser feitas as entregas 

a. Compartilhamento por SharePoint 

b. Formatos dos arquivos 

c. O que evitar 

2) Produção dos audiovisuais – estúdio 

 

✓ No terceiro encontro, também com a participação da assessoria do setor da Tecnologia da Educação da 

UNISINOS, os professores e professoras tiveram inteira liberdade para conduzir a discussão seja partilhando 

o que aprenderam e elaboraram nas atividades propostas pelas oficinas seja propondo sugestões ou 

esclarecendo suas dúvidas.  

1.2. Produção das Comunidades Acadêmicas  

Após a finalização da Capacitação de Autoria, os professores do ANO II começaram a redigir 

seus scripts. Os professores do ano I, que iniciaram a autoria em 2022, também persistiram em seus 

esforços para a conclusão da autoria de suas respectivas comunidades.  

Como o curso iniciou somente no 2º semestre (agosto/2023), foi priorizado o trabalho de 

produção e convalidação das comunidades do 1º semetre do ano I, a saber: Introdução à Educação a 

Distância; Introdução ao Pensar; Introdução à Teologia; Introdução à Bíblia; O Fato Cristão; 

Teologia Fundamental; História da Filosofia/Questão de Deus.  

Em colaboração com a coordenação do curso de teologia a distância, Júlia Cotta, assistente 

da CCEAD, desempenhou o papel de supervisora, orientadora e revisora dos trabalhos elaborados 

pelos professores. A equipe também contou com o apoio da CCEAD na produção de material 

audiovisual, incluindo podcasts, videoaulas e apresentações narradas em PowerPoint. Para a produção 

de vídeos, a CCEAD trabalhou em parceria com o Ir. Lucemberg Lima e a Comunicação Integrada da 

FAJE. Após a revisão final realizada pela CCEAD, o material foi enviado à equipe de Criação Digital 

da ASAV/UNISINOS para a edição final dos materiais e a elaboração das Comunidades Acadêmicas 

no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Essa parceria foi essencial para oferecer aos novos 

estudantes um material de alta qualidade. 

Ao longo de 2023, especialmente após o início do curso, a CCEAD enfrentou desafios, 

perdendo um pouco o ritmo no processo de revisão das autorias. Esse contratempo resultou em atrasos 

consideráveis nos prazos de entrega dos materiais pelos professores-autores do ANO II. 

Segue abaixo os quadros com informações sobre o andamento da autoria de cada professor-

autor: 

 



 

 

 

• ANO I 

 

 

*Pentateuco: A professora Márcia assumiu a responsabilidade por essa Atividade Acadêmica no final 

de 2023, após o ocorrido com o Rivaldave, que sofreu um acidente e solicitou a rescisão do contrato 

de autoria. 

**Ética Filosófica: O professor Vitor assumiu essa Atividade Acadêmica no final de 2022, 

sucedendo o professor Édil. Dessa forma, ele participou do processo de capacitação junto aos demais 

professores do ANO II. 

*** Seminário de Pesquisa e Redação em Teologia: Após a saída da professora Maria 

Aparecida no final de 2023, responsável pela autoria do Seminário, a Coordenação do Curso decidiu 

assumir diretamente essa Atividade Acadêmica. Propuseram uma abordagem extraordinária, 

implementando-a de forma híbrida. Essa abordagem consiste na combinação de conteúdos 

assíncronos disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e encontros/oficinas 

síncronas. Estes últimos seriam gravados para permitir o acesso assíncrono por parte daqueles que 

têm incompatibilidade de horário. 

 

 

• ANO II 

Oferta Atividade Acadêmica Início Autor Acompanhamento

2023/2
Introdução à Educação a 

Distância
07/08/2023 Bruno Batista Pettersen DISPONIVEL PARA OS ESTUDANTES 

2023/2 Introdução à Teologia 07/08/2023 Francys Silvestrini Adão DISPONIVEL PARA OS ESTUDANTES 

2023/2 Introdução à Bíblia 07/08/2023 Franklin Alves Pereira DISPONIVEL PARA OS ESTUDANTES 

2023/2 Introdução ao Pensar 07/08/2023 Marília Murta de Almeida DISPONIVEL PARA OS ESTUDANTES 

2023/2 O Fato Cristão 09/10/2023 Francys Silvestrini Adão DISPONIVEL PARA OS ESTUDANTES 

2023/2
História da Filosofia | 

Questão de Deus
09/10/2023 Marília Murta de Almeida DISPONIVEL PARA OS ESTUDANTES 

2023/2 Teologia Fundamental 09/10/2023 César Andrade Alves DISPONIVEL PARA OS ESTUDANTES 

2024/1 Antropologia Filosófica 26/02/2024 Cláudia Maria Rocha de Oliveira ENVIADO PARA O TE.

2024/1 Livros Históricos 26/02/2024 Jaldemir Vitório  ENVIADO PARA O TE.

2024/1 Livros Proféticos 26/02/2024 Jaldemir Vitório ENVIADO PARA O TE.

2024/1 Evangelho Segundo Marcos 26/02/2024 Márcia Eloi Rodrigues  ENVIADO PARA O TE.

2024/1 Pentateuco 06/05/2024 Márcia Eloi Rodrigues
PRODUÇÃO EM PROCESSO DE 

FINALIZAÇÃO

2024/1 Ética Filosófica 06/05/2024 Vitor Viana Figueiredo
PRODUÇÃO EM PROCESSO DE 

FINALIZAÇÃO

2024/1
Seminário de Pesquisa e 

Redação em Teologia
06/05/2024 Moisés Nonato Quintela Ponte EM PRODUÇÃO

2024/1
Seminário de Integralização 

Anual I
06/05/2024 Moisés Nonato Quintela Ponte EM PRODUÇÃO



 
 

 
 

Por razões organizacionais, optou-se por antecipar a elaboração da Atividade Acadêmica 

"Patrologia", originalmente planejada para o ANO III, e já encontra-se em processo de produção. 

 

1.3. Preparação da Produção das Comunidades Acadêmicas do ANO III 

No final do ano, através do Núcleo Docente Estruturante, foram definidos os nomes dos professores 

e professoras que seriam convidados para a autoria das Atividades Acadêmicas do ANO III. Como de praxe, 

são indicados/as para a autoria os/as professores/as que dão os mesmos cursos na modalidade presencial. Tais 

nomes foram confirmados pelos membros do Núcleo, à exceção do Prof. Dr. Rivaldave Torquato, que pediu 

expressamente para não assumir a AA “Livros Sapienciais”. Em seu lugar, o NDE sugeriu o nome de Werlen 

Lopes da Silva, recém doutorado pela FAJE com uma tese sobre o livro de Jó. 

Outras indicações foram feitas para a oferta de Tópicos Temáticos Contemporâneos 

Interdisciplinares. Sugeriu-se o nome da profa. mestra Vanessa Aparecida Araújo Correia para a autoria da 

comunidade acadêmica “Evangelização e Juventudes”. 

Ainda sobre a produção das comunidades de Tópicos Temáticos Contemporâneos, a Coordenação do 

Curso sugeriu ao NDE que a FAJE consultasse a UNISINOS sobre a possibilidade de concessão de AA 

Oferta Atividade Acadêmica Início Autor Acompanhamento

2024/2 Cristologia-Soteriologia 05/08/2024 Geraldo Luiz De Mori PRODUÇÃO NÃO INICIADA

2024/2 Escritos Paulinos 05/08/2024 Franklin Alves Pereira PRODUÇÃO NÃO INICIADA

2024/2 História da Igreja Antiga 05/08/2024 Massimo Pampaloni PRODUÇÃO EM PROCESSO DE FINALIZAÇÃO

2024/2 Ética Teológica Fundamental 07/10/2024 Moisés Nonato Quintela Ponte PRODUÇÃO NÃO INICIADA

2024/2 Liturgia Fundamental e Eucaristia 07/10/2024 Washington da Silva Paranhos PRODUÇÃO NÃO INICIADA

2024/2
Tópicos Temáticos Contemporâneos 

Interdisciplinares (Optativas)
07/10/2024

Afonso Tadeu Murad

Graziela Aparecida da Cruz

2024/2 Cartas Católicas e Hebreus 03/03/2025 Márcia Eloi Rodrigues EM PRODUÇÃO

2024/2 Deus-Trindade 03/03/2025 Francys Silvestrini Adão PRODUÇÃO NÃO INICIADA

2024/2 Evangelho de Mateus 03/03/2025 Jaldemir Vitório PRODUÇÃO NÃO INICIADA

2024/2 História da Igreja Medieval 03/03/2025 PRODUÇÃO NÃO INICIADA

2024/2 Batismo, Crisma e Ordem 05/05/2025 Washington da Silva Paranhos PRODUÇÃO NÃO INICIADA

2024/2 Escritos Joaninos e Apocalipse 05/05/2025 Franklin Alves Pereira PRODUÇÃO NÃO INICIADA

2024/2 Ética Cristã da Sexualidade 05/05/2025 Moisés Nonato Quintela Ponte PRODUÇÃO NÃO INICIADA

2024/2 Seminário de Integralização Anual II 05/05/2025 Moisés Nonato Quintela Ponte PRODUÇÃO NÃO INICIADA

Ecologia Integral 07/10/2024 Afonso Tadeu Murad PRODUÇÃO NÃO INICIADA

Pastoral, Comunicação e Mídias Digitais 07/10/2024 Graziela Aparecida da Cruz EM PRODUÇÃO

       *      Tópicos Temáticos Contemporâneos Interdisciplinares (Optativas)

2025/2 Patrologia 06/10/2025 Alfredo Sampaio Costa EM PRODUÇÃO



preparadas por ela para seus cursos na modalidade a distância, especificamente, o curso de Libras – Língua 

brasileira de sinais – cuja oferta deve ser obrigatória para cursos à distância. A Coordenação do Curso 

observou que nosso modelo de EaD segue a experiência da UNISINOS e sua dinâmica de oferta em oito 

semanas. Outra AA passível de equivalência com algum curso ofertado pela UNISINOS seria: “Educação em 

Direitos Humanos e Políticas Públicas de Inclusão”. 

No caso de a UNISINOS não ceder ou não tiver alguma das duas AA solicitadas, a profa. Dra. Marília 

Murta se dispôs a assumir a autoria de uma AA sobre teologia e literatura. No caso de a UNISINOS não ceder 

nenhuma AA, ao nome da profa. Marília Murta, acrescentar-se-ia o da profa. Tatiana Quites – psicopedagoga 

da FAJE e graduada em Letras-Libras – para a autoria da AA “Libras”. A quarta AA de Tópicos 

Complementares, prevista para o 3º ano, seria a repetição de uma AA já ofertada, considerando que serão 

sempre oferecidas duas AA de Tópicos por bimestre para que o(a) estudante escolha uma dentre elas, 

Abaixo, o quadro das atividades acadêmicas e de suas respectivas autorias: 

 

1.4. Tutoria e Curadoria 

Outro ponto importante foi a difinição dos tutores e curadores para o 1º semestre do ano 

letivo (2023/2).  

Para os tutores, o NDE analisou currículos e cartas de intenção de oito candidatos e uma 

candidata e ficou decidido que a distribuição dos tutores seria feita a partir do número de estudantes, 

e não por áreas da teologia e que a previsão máxima para a contratação seria de três tutores. Com 

todos esses elementos, o NDE elegeu os seguintes nomes, por ordem de preferência: 

Oferta Bimestre Atividade Acadêmica CH Início Autor

2024/2 7 História da Igreja Medieval 30 03/03/2025 André Miatello

Oferta Bimestre Atividade Acadêmica CH Início Autor

2025/2 9 Livros Sapienciais 30 04/08/2025 Werlen Lopes da Silva

2025/2 9
Evangelho de Lucas e Atos dos 

Apóstolos
60 04/08/2025 Franklin Alves Pereira

2025/2 9 Penitência - Unção dos Enfermos 30 04/08/2025 Washington Silva Paranhos

2025/2 9 Estágio Curricular Supervisionado 15 04/08/2025 Manoel José de Godoy

2025/2 10 Eclesiologia 60 06/10/2025 Sinivaldo Silva Tavares

2025/2 10 Teologia Pastoral 30 06/10/2025 Francisco das Chagas de Albuquerque

2026/1 11 Bioética 30 02/03/2026 Élio Estanislau Gasda

2026/1 11 Antropologia Teológica 60 02/03/2026 Geraldo Luiz de Mori

2026/1 11 Temas Especiais de Liturgia 30 02/03/2026 Washington Silva Paranhos

2026/1 12 Matrimônio 30 04/05/2026 Alfredo Sampaio Costa

2026/1 12 Direito Canônico Fundamental 60 04/05/2026 Íris Mesquita Martins

2026/1 12 Seminário de Integralização Anual III 30 04/05/2026 Moisés Nonato Quintela Ponte

Educação em Direitos Humanos e 

Políticas Públicas de Inclusão  
30 09/10/2023

UNISINOS

Libras 30 09/10/2023 UNISINOS

Evangelização e Juventudes 30 09/10/2023 Vanessa Aparecida Araújo Correia

ANO II

ANO III

Tópicos Temáticos Contemporâneos Interdisciplinares (Optativas)



• Dra. Márcia Elói Rodrigues 

• Dr. Denílson Mariano da Silva 

• Me. Felipe Magalhães Francisco 

Conforme o planejado e estabelecido anteriormente, a curadoria seria conduzida pelos 

próprios professores-autores. Com o início das atividades, a Coordenação do Curso, encarregada de 

liberar semanalmente no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) as atividades de Introdução à 

Educação a Distância (EaD), em conjunto com a CCEAD, identificou que a validação adequada da 

comunidade não foi realizada pelo seu autor, o Prof. Dr. Bruno Pettersen. Diante dessa situação, a 

Coordenação do Curso propôs ao Núcleo Docente Estruturante (NDE) que a curadoria da Comunidade 

IEaD fosse assumida pelo Coordenador do Curso em exercício. 

Abaixo, o quadro das Comunidades Acadêmicas e de seus/suas respectivos/as curadores/as: 

 

 

1.4.1 Divisão do número de tutores por aluno 1º e 2º bimestre 

Conforme mencionado anteriormente, a distribuição dos tutores foi baseada no número total de 

estudantes, sem considerar as áreas específicas da teologia, e foi contratado um total de três (3) tutores. Com 

todos esses parâmetros estabelecidos, determinou-se que o número máximo de alunos por tutor seria de 30. 

Assim, com base no número de alunos matriculados, procedemos à divisão para o 1º bimestre da 

seguinte forma: 

Tutora Márcia – 26 estudantes 

Tutor Denílson – 27 estudantes 

Tutor Felipe – 3 estudantes*  

*No 1º bimestre, atribuímos ao tutor Felipe a responsabilidade de acompanhar os estudantes especiais (AA 

isolada). O tempo restante de seu contrato foi designado para colaborar com a CCEAD no trabalho de revisão 

das comunidades acadêmicas. 

No 2º bimestre, ocorreu uma redução no número de estudantes. Diante dessa circunstância, a 

coordenação do curso, visando auxiliar nos esforços da CCEAD, decidiu isentar o tutor Felipe de qualquer 

responsabilidade com estudantes, reconduzindo-o exclusivamente para o trabalho de revisão das comunidades 

acadêmicas em fase de produção. Ele colaborou ativamente nos projetos em andamento, prestando auxílio nos 

trabalhos da Sra. Júlia Arêde. 

Dessa forma, a distribuição de alunos por tutores para o 2º bimestre ficou da seguinte forma: 

Bimestre Comunidade Acadêmica Início Curador/a

1
Introdução à Educação 

a Distância
07/08/2023 Moisés Nonato Quintela Ponte

1 Introdução à Teologia 07/08/2023 Francys Silvestrini Adão

1 Introdução à Bíblia 07/08/2023 Franklin Alves Pereira 

1 Introdução ao Pensar 07/08/2023 Marília Murta de Almeida

2 O Fato Cristão 09/10/2023 Francys Silvestrini Adão

2
História da Filosofia | 

Questão de Deus
09/10/2023 Marília Murta de Almeida

2 Teologia Fundamental 09/10/2023 César Andrade Alves



Tutora Márcia – 25 estudantes (2 com AA isolada) 

Tutor Mariano – 24 estudantes 

1.4.2 Capacitação dos tutores e tutora e dos curadores e curadora 

 Em conformidade com o “Plano de Capacitação para Tutores e Docentes”, a Coordenação do Curso 

preparou, juntamente com a CCEAD e a equipe multidisciplinar da Tecnologia da Educação (UNISINOS), 

um programa de capacitação para a equipe tutorial e docente, responsáveis pela primeira turma, que ingressou 

em 2023/2. 

 A capacitação segue os 2 momentos previstos pelo “Plano de Capacitação”: 

• Programa de Integração (assíncrono): apenas para tutores/as, uma vez que os(a) curadores(a) serão as 

mesmas pessoas que já fizeram o Programa como autores(a). 

• Oficina de Capacitação em 3 etapas (síncronas):  

a. Aspectos pedagógicos (CCEAD e Coordenação do Curso) 

b. Tecnologias educacionais (Tecnologia Educacional - UNISINOS) 

c. Encontro presencial entre tutores/a e autores/curadores(a) para conversarem sobre o programa e 

os conteúdos de cada AA. 

 

✓ O terceiro encontro entre tutores(as) e autores(as)/curadores(as) representa uma inovação introduzida 

pela coordenação. Esse encontro ocorreu um mês após os(as) tutores(as) terem acesso a todas as comunidades 

por meio dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Tratou-se de uma reunião aberta, na qual os(as) 

autores(as) apresentaram livremente suas comunidades ou destacaram o que consideravam mais relevante para 

os(as) tutores(as). Para os(as) tutores(as), foi uma oportunidade propícia para esclarecer dúvidas e expressar 

sua compreensão em relação às atividades propostas. 

As datas das oficinas da capacitação foram: 

• 1ª oficina: 04 de julho 

• 2ª oficina: 07 de julho 

• 3° encontro: 02 de agosto 

 

➢ Encontros semanais com a Equipe de Tutoria 

A partir de agosto, com o início do curso, a Coordenação do Curso e a CCEAD estabeleceram 

uma rotina de reuniões semanais com a equipe de tutoria. Essas reuniões ocorreram às segundas-

feiras, das 15h30 às 16h30, e tinham como objetivo avaliar o andamento das atividades desenvolvidas 

pelos alunos, bem como realizar um diagnóstico de situações especiais que demandasse apoio 

específico. 

Além disso, a Coordenação do Curso e a CCEAD estavam empenhadas em garantir a 

continuidade da capacitação da equipe tutorial. Isso incluía aprofundar o conhecimento e a habilidade 

dos tutores no uso das ferramentas disponíveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Essa 

iniciativa visava assegurar que a equipe estivesse plenamente preparada para oferecer suporte eficaz 

aos alunos, proporcionando uma experiência de aprendizado mais enriquecedora e eficiente. 

1.5. Novo horário de trabalho da Assistente da Coordenação Central de Educação a Distância (CCEAD) 



A partir de junho, em resposta à crescente demanda de trabalho para atender às pessoas interessadas 

no Curso e garantir um acompanhamento de qualidade no processo de construção das comunidades junto aos 

professores(as) autores(as), a administração decidiu aumentar o tempo de trabalho da Sra. Júlia Cotta Almeida 

Arêde. O aumento foi de 20 para 30 horas semanais, com novo horário de trabalho: 

• Segunda e sexta: das 13h às 17h.  

• Terça, quarta e quinta: das 8h às 16h20min. 

O novo horário de trabalho, combinado com a criação do serviço de atendimento via WhatsApp, 

demonstrou uma abordagem proativa para otimizar a comunicação e fortalecer a interação com as pessoas 

interessadas em ingressar no curso e, a partir do 2º semetre, com a comunidade acadêmica. A criação do 

serviço de atendimento via WhatsApp ofereceu um canal direto e ágil para consultas diversas, abrangendo 

desde questões acadêmicas até informações sobre o processo seletivo e suporte técnico. 

É importante ressaltar a abordagem multicanal adotada pela CCEAD, que não se limita ao WhatsApp, 

incluindo também e-mails e telefonemas. Isso oferece aos estudantes diferentes opções para se comunicarem 

de acordo com suas preferências, garantindo uma ampla acessibilidade e adaptabilidade às diversas 

necessidades da comunidade acadêmica. 

Além disso, a ampliação da carga horária da CCEAD resultou em uma colaboração significativa com 

a Secretaria. Destaca-se o esforço conjunto para otimizar assegurar uma comunicação eficaz, contribuindo 

para o funcionamento eficiente dos serviços prestados aos estudantes. 

1.6. Construção de um estúdio de gravações 

A coordenação do curso e a CCEAD, em colaboração com a equipe multidisciplinar responsável pelo 

suporte nas gravações dos materiais audiovisuais dos professores-autores, identificou a necessidade de 

aprimorar a qualidade das gravações de vídeos destinados à disponibilização no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA) para os alunos. 

Como resposta a essa demanda, a Faculdade tomou a iniciativa de providenciar a reforma de uma 

sala no prédio dos Pilotis, destinada à instalação de um estúdio. Esta medida visa proporcionar condições 

aprimoradas tanto para a equipe de gravação quanto para os professores-autores, garantindo um ambiente 

propício à produção de conteúdo audiovisual de melhor qualidade.  

1.7. Alteração no Plano Curricular e reformulação no Projeto Pedagógico do Curso 

Durante o 1º semestre, a coordenação, em colaboração com a CCEAD, dedicou esforços 

incansáveis à reformulação do Projeto Pedagógico do Curso (PPC). O objetivo principal era 

incorporar as alterações realizadas pelo NDE desde a visita do INEP/MEC para a autorização do curso. 

Isso incluiu correções sugeridas pelos avaliadores, ajustes na grade curricular e outras correções 

menores solicitadas pelo corpo docente. A meta era disponibilizar o PPC aos estudantes antes do início 

do período letivo em agosto. 

Em preparação para o novo ano acadêmico, a coordenação propôs uma atualização 

abrangente do PPC, incorporando todas as modificações desenvolvidas pelo NDE ao longo do 

processo de implementação do curso. 

O trabalho extenso realizado pela Coordenação do Curso, em conjunto com a CCEAD e o 

NDE, buscou adaptar o PPC às especificidades da modalidade de Ensino a Distância (EaD). Três 

principais eixos nortearam a proposta de alteração do PPC: 

• Adequação à Modalidade a Distância: 

Considerou-se a necessidade de melhor adaptar o PPC à modalidade EaD, mantendo uma 



relação estreita com o projeto do curso presencial. 

• Atendimento à Demanda e Flexibilização: 

Houve a revisão de pontos específicos do Projeto em resposta à demanda de interessados no 

curso, levando à flexibilização de algumas exigências, como a obrigatoriedade de presencialidade nos 

exames finais de cada bimestre, prevista no Projeto anterior. 

• Alinhamento com Diretrizes Nacionais Curriculares: 

Foi identificada a necessidade de alinhar alguns pontos do Projeto precedente às exigências 

das Diretrizes Nacionais Curriculares para os cursos de teologia, assim como às regulamentações do 

MEC, especialmente no que diz respeito à curricularização da extensão. 

1.7.1. Apresentação resumida das principais alterações no PPC 

• Atualização mais substanciais 

A. Mudanças de ementas, alterações de nomes de AA (Evangelho segundo Marcos, Seminário de 

Pesquisa e Redação em Teologia), de bibliografias ou da ordem da oferta de AA etc. 

B. Eliminação do Exame Compreensivo, permanecendo como única exigência avaliativa de conclusão do 

curso o TCC. 

C. Alteração nas Avaliações de Grau B (avaliação de final de bimestre, valendo 4,0 pontos), cuja 

presencialidade não será mais obrigatória nos três primeiros bimestres do ano letivo. Esta alteração 

levou à pequena alteração da dinâmica final dos Seminários de Integralização Anual e de Síntese 

Teológica. 

D. Seguimos a opção do PPC do curso presencial em adaptar integralmente o texto à linguagem inclusiva 

de gênero. 

E. Outra alteração importante diz respeito à inserção de todas as alterações feitas pelo NDE ao Plano 

Curricular, cuja versão final foi aprovada na reunião de 01 junho de 2023. 

F. Adequação do PPC à regulamentação aprovada pela FAJE para as Atividades de Acadêmicas 

Extensionistas.  

G. Alterações dos Eixos de Formação para adequá-los inteiramente às Diretrizes Nacionais Curriculares 

para o Curso de Teologia.  

H. Alteração dos códigos das Atividades Acadêmicas, em concordância com a Secretaria da Graduação, 

que já os inseriu na base de dados do Curso. 

• Alterações de melhoramento da redação 

A. Correções de trechos truncados e de difícil compreensão; 

B. Unificação de itens que se repetiam. Por exemplo: Atividades Acadêmicas Extensionistas; 

C. Diminuição do número de notas de rodapé; 

D. Reorganização de tópicos.  

E. Inserção de uma introdução ao antigo tópico Estrutura Curricular (item 7.4. do atual PPC).  

• Alterações de estilo e de Layout 

As alterações também dizem respeito ao estilo. Todo o texto foi formatado seguindo os 

modelos de Layout que nos foram oferecidos pela TE da Unisinos. Teve-se também o cuidado de 

inserir, no formato Word, descrições de imagens, gráficos e objetos, visando seguir padrões de 

acessibilidade. 

  



2. Primeira Turma Teologia EaD - FAJE  2023/2 

O ano de 2023 marcou o início do curso de Teologia na modalidade de Educação a Distância (EaD) 

da Faculdade Jesuíta de Filosofia e Teologia, tendo seu pontapé inicial em 5 de agosto com a Tarde de 

Integração. A Coordenação Central de Educação a Distância (CCEAD) desempenhou – e continua 

desempenhando – um papel ativo nas atividades de implementação, colaborando com os professores-autores, 

tutores e coordenação, como mencionado anteriormente. Além disso, a CCEAD também esteve envolvida no 

acompanhamento dos discentes, como será abordado a seguir. 

2.1. Processo Seletivo 2023/2 

Para o primeiro processo seletivo, o Núcleo Docente Estruturante (NDE) deliberou pela realização 

de dois processos seletivos: o primeiro, por meio de redação, com possibilidade de uso da nota do ENEM; o 

segundo, a partir das vagas remanescentes, para obtenção de novo título. Acolheram-se também estudantes 

em disciplinas isoladas. 

No dia 28 de abril de 2023, o edital para o processo seletivo do curso foi oficialmente publicado em 

nosso portal. Em uma colaboração entre a CCEAD e a equipe de Comunicação, liderada por Graziela 

Aparecida Cruz, realizamos uma ampla divulgação, utilizando e-mails e propagandas direcionadas a todos os 

interessados que haviam previamente manifestado interesse em estudar conosco. 

As inscrições foram abertas no período de 15 de maio a 15 de junho, culminando com a realização 

da prova em 17 de junho de 2023. O tema da redação proposta aos candidatos foi "Semelhanças e diferenças 

entre processo sinodal e regime democrático". 

Para garantir uma avaliação criteriosa das redações, optamos por contratar a Profa. Dra. Ana Paula 

Andrade Duarte. Fizemos mais processo seletivo com as vagas remanescentes. Os resultados foram 

satisfatórios, com um total de 73 candidatos aprovados. Destes, 63 efetuaram a matrícula e deram início ao 

curso, incluindo 5 que optaram por cursar disciplinas isoladas.  

2.2. Informações gerais sobre o corpo discente 

No início do 1º bimestre, contávamos com 66 alunos regularmente matriculados, além de 3 em regime 

especial, participando de Atividades Acadêmicas isoladas. Durante esse período, 9 alunos decidiram trancar 

o curso e 8 cancelaram a matricula. Esses trancamentos geralmente foram motivados pela dificuldade em 

conciliar os compromissos do curso com as demandas pessoais e profissionais, mas demonstraram interesse 

em retomar as atividades quando possível.  

No segundo bimestre, houve mais um cancelamento e um trancamento de matrícula, reduzindo-se 

para 47 o número de alunos regulares, com mais dois estudantes em AA isoladas. Outros estudantes não 

abandonaram o curso, mas tiveram dificuldade em acompanhar as atividades e estudos propostos no AVA. 

Segue abaixo a tabela com os dados do 1º semestre:  



 

2.2.1. Resultado dos exames finais “Grau B” 

Tivemos uma média alta de aprovação, mas também um número preocupante de recuperações, tanto 

no 1º quanto no 2º bimestre. A maior parte dos estudantes que não fizeram as atividades avaliativas ao longo 

do bimestre – “Grau A”, não obstante o fato de que a equipe de tutoria tenha feito um trabalho prévio de busca 

ativa de quem se encontrava nessa situação.  

Abaixo, o quadro do resultado final com as recuperações e reprovações nos bimestres: 

 

 

As avaliações do 1º bimestre foram realizadas no dia 30/09, com a avaliação de Grau B (GB), seguida 

da avaliação de Grau C (GC - recuperação) em 02/10. Em colaboração com a equipe de tutoria e a 

Coordenação do curso, a CCEAD avaliou o processo de exames e identificou oportunidades de 

aprimoramento. Como resultado dessa avaliação, foram constatadas algumas melhorias que serão 

implementadas nos próximos exames, visando aprimorar a experiência dos alunos e garantir um ambiente de 

avaliação mais eficaz. A pedido dos próprios alunos, o horário foi estendido para permitir que todos pudessem 

realizar as provas. Assim, no 2º bimestre, as avaliações de GB ocorreram nos dias 02 e 03/12, enquanto as 

avaliações de GC foram agendadas para 09 e 10/12/2023. 

2.3. Informações sobre as atividades promovidas ao longo do 1º semetre letivo  

A Coordenação Central de Educação a Distância (CCEAD) desempenhou um papel ativo ao longo 

do ano de 2023, participando e promovendo diversas atividades com o intuito de enriquecer a experiência 

acadêmica dos estudantes. Abaixo, destacamos algumas das principais iniciativas durante o 1º semestre letivo 

(2023/2): 

• Tarde de Integração (05 de agosto de 2023) 

O ano acadêmico teve início em agosto de 2023 com a realização da Tarde de Integração. Este 

encontro remoto síncrono teve como objetivos a integração dos estudantes, apresentação da coordenação, 

Nº DE ALUNOS 

APROVADOS

Nº DE ALUNOS 

MATRICULADOS 

Nº ALUNOS 

REGIME ESPECIAL
TRANCAMENTOS CANCELAMENTOS

Nº DE ALUNOS QUE 

NÃO 

ACOMPANHARAM O 

AVA

73 66 5 10 9 10
3 - 1º bimestre

2 - 2º bimestre

9 - 1º bimestre

1 - 2º bimestre

8 - 1º bimestre

1 - 2º bimestre

3 - 1º bimestre

7 - 2º bimestre

1º SEMESTRE

Atividades Acadêmicas 
Nº de alunos com 

recuperação 

Nº de alunos 

reprovados
Atividades Acadêmicas 

Nº de alunos com 

recuperação 

Nº de alunos 

reprovados

Introdução à Educação a 

Distância
4 3

História da 

Filosofia/Questão de Deus 
6 4

Introdução à Teologia 10 7 Teologia Fundamental 10 7

Introdução ao Pensar 6 4 O Fato Cristão 10 9

Introdução à Bíblia 7 6

RESULTADO EXAMES FINAIS 1º BIMESTRE RESULTADO EXAMES FINAIS 2º BIMESTRE



tutores(as), e curadores(as), bem como a orientação sobre o curso e uma introdução às plataformas de ensino-

aprendizagem disponíveis. Isso incluiu o Ambiente Virtual de Aprendizagem, a Plataforma Totus, e o Sistema 

Pergamum para acesso à Biblioteca Padre Vaz, enriquecendo o acesso a artigos e livros digitais. 

• Elaboração de Tutoriais para os Estudantes 

Respondendo às necessidades identificadas pela equipe de tutoria e coordenação, foram elaborados 

tutoriais para os estudantes, abrangendo temas como: 

✓ "Passo-a-passo para acessar o AVA" 

✓ "Passo-a-passo para enviar mensagens dentro do AVA" 

✓ "Passo-a-passo para fazer upload de trabalhos no AVA" 

✓ "Tutorial sobre como fazer upload dos certificados para comprovação de horas das atividades 

complementares" 

✓ "Tutorial sobre como acessar a biblioteca virtual" 

• Lives 

Realizamos diversas Lives ao longo do semestre que proporcionaram orientações valiosas: 

✓ com a Coordenação do Curso para tratar dúvidas sobre o funcionamento do AVA e a organização do 

curso. 

✓ com os Tutores para discussões mais direcionadas. 

✓ com os Curadores/professores-autores, na semana de síntese, para esclarecer dúvidas antes das 

avaliações finais. 

✓ com a professora Marília Murta sobre as Atividades Complementares 

✓ com a psicopedagoga, Tatiana Quites, sobre o Núcleo de Apoio Psicopedagógico (NAP) para 

orientações didático-pedagógicas 

• Enquete Informativa sobre o Perfil do Corpo Discente 

Para obter um conhecimento mais aprofundado do perfil dos estudantes, a CCEAD preparou um formulário 

no Microsoft Forms. Dividido em três partes, abordou aspectos pessoais (formação, profissão, pertença 

religiosa etc.), ferramentas de ensino-aprendizagem (com especial atenção às possibilidades de acesso e à 

avaliação da experiência...) e, por fim, desempenho acadêmico-pedagógico (dificuldades, tempo de dedicação 

aos estudos, tutoria etc.). Participaram do diagnóstico 33 estudantes, destacando-se a alta satisfação com o 

curso e a predominância de estudantes maduros, muitos com outras graduações, pós-graduações (de 

especializações a doutorados) e experiência profissional.  

• Criação de um Grupo no WhatsApp - Turma 2023/2 

Com o propósito de otimizar a comunicação, instituiu-se um Grupo no WhatsApp destinado à turma 

2023/2. Esse canal proporciona um espaço exclusivo para o envio de notícias e informações, funcionando 

como um meio unidirecional de comunicação da CCEAD acerca de assuntos relacionados ao curso. 

Adicionalmente, a CCEAD mantém o suporte aos estudantes por meio de WhatsApp e e-mail, estando 

disponível para esclarecer dúvidas sempre que necessário. 

• Plantão CCEAD nos dias das avaliações Grau B e Grau C 

A CCEAD forneceu suporte aos alunos nas avaliações de GB e GC no 1º e 2º bimestre, durante os 

sábados. 

2.4. Processo seletivo 2024/1 

No final do ano demos inicio ao processo seletivo para a nova turma 2024/1. No dia 20/10/2023, o 

edital para o Processo Seletivo 2024/1 foi oficialmente publicado no portal. As inscrições foram realizadas no 



período de 27/10 a 21/11/2023, culminando na aplicação da prova em 25/11/2023. O tema da redação, 

elemento crucial do processo, foi "O Diálogo interreligioso". A correção das redações ficou novamente sob a 

responsabilidade da Profa. Dra. Ana Paula Andrade Duarte. Do total de candidatos, 32 foram aprovados, sendo 

que 26 efetuaram a matrícula. 

Visando preencher as vagas remanescentes, um novo processo seletivo foi aberto, com inscrições 

realizadas no período de 13/12/2023 a 19/01/2024. O edital referente a essa oportunidade foi publicado em 

12/12/2023. 

 

9. Biblioteca 

 

RELATÓRIO ANUAL DA BIBLIOTECA PADRE VAZ 

ANO DE 2023 

 

A Biblioteca Pe. Vaz teve o ano de 2023 marcado por significativos desafios e notáveis conquistas. 

Sob a liderança das bibliotecárias e o incansável empenho dos colaboradores e das colaboradoras, a equipe 

enfrentou com sucesso os obstáculos e elevou a novos patamares de excelência as operações realizadas e os 

serviços prestados. Diante disso, este relatório tem por objetivo explicitar o processo vivenciado, enfatizando 

quatro aspectos: principais desafios; êxitos alcançados; atividades significativas e a capacitação técnica. 

 

1. DESAFIOS ENFRENTADOS E SUPERADOS 

Dois foram os principais desafios enfrentados, ao longo de 2023, pela 

equipe da Biblioteca Padre Vaz: 1º) encontrar espaço adequado para armazenar 

milhares de doações recebidas e 2º) montar uma logística eficaz para a 

transferência do acervo das duplicatas. 

Em relação ao primeiro desafio, destacamos o volume impressionante de 

10.457 doações recebidas de livros e periódicos, que demandaram, por parte da 

equipe, num primeiro momento, uma meticulosa análise, seleção e processamento 

técnico. Num segundo momento, foi preciso encontrar um lugar propício para 

acondicionar esse relevante acevo, o que exigiu muita criatividade, negociação, 

remanejamentos e paciência. Os obstáculos, contudo, foram transpostos e o acervo 

aguarda agora sua catalogação e inserção na base de dados.  

Com gratidão e reconhecimento, explicitamos aqui a origem dos acervos 

recebidos: 

• Residência PUC Rio (Pe. França Miranda): 5.081 fascículos de 

periódicos e 3.404 livros; 

• Cúria dos Jesuítas em Roma (Pe. Cláudio Paul): 1.229 livros  e 348 

fascículos de periódicos); 

• Filosofado dos Jesuitas: 14 caixas de livros;  

• Instituto das Religiosas do Sagrado Coração de Maria (Ir. Maria Helena 

Morra): 352 livros e 43 fascículos de periódicos. 

Em relação ao segundo desafio, devemos dizer que transferir, organizar 

e acondicionar 19.623 duplicatas (10.037 livros e 9.586 periódicos), representou um desafio logístico 

verdadeiramente complexo e significativo. Encaixotar o material, desmontar as estantes, transferir acervo e 

estantes de um lugar para outro, montar novamente as estantes, desencaixotar o acervo, recolocar nas estantes 

etc. exigiu um trabalho hercúleo.  



Além disso, ainda deslocamos e acondicionamos a totalidade dos acervos do Pe Johan Konings e João 

Mac Dowell. 

 

2. ÊXITOS ALCANÇADOS 

Apesar dos desafios, 2023 foi marcado por diversos êxitos, com destaque para uma atualização 

abrangente do acervo físico da Biblioteca Padre Vaz, incorporando novas aquisições por meio de compras, 

permutas e doações.  

Nosso acervo físico conta, agora, com mais de 294 mil exemplares, abrangendo uma vasta gama de 

materiais, tais como: livros, periódicos, obras de referência, dissertações, teses, CDs e DVDs e obras raras, 

como demonstrado no relatório 18 da Plataforma Pergamum: 

 

Além disso, nosso acervo virtual foi ampliado, graças às novas assinaturas e ao consórcio entre 

bibliotecas, proporcionando aos usuários o acesso a valiosos recursos de pesquisa, pois agora o excelente 

acervo virtual da Biblioteca Padre Vaz lhes possibilita ter acesso a artigos, capítulos de livros, eBooks, teses 

e dissertações, sem que para isso precisem deixar o conforto de suas casas.  

Esclarecemos que estes recursos são disponibilizados por meio das bases de dados da Pearson, das 

bases de dados e eBooks da AUSJAL (Asociación de Universidades Confiadas a la Compañía de Jesús en 

América Latina) e através do Portal Capes, a maior biblioteca virtual da América Latina. 

 

3. FEITOS IMPORTANTES 

a)  Atividades de apoio acadêmico 

Além dos desafios e êxitos mencionados, destacamos uma série de outras atividades importantes 

realizadas em 2023. Desde o apoio acadêmico e especializado até as atividades técnicas da rotina diária, nossa 

equipe demonstrou um compromisso excepcional com a excelência em todos os aspectos do trabalho. 

Dentre outras atividades, evidenciamos as seguintes: 

• Instrução dos discentes da graduação da Teologia para uso do Portal Capes, na Jornada de Integração; 

• Instrução dos discentes da graduação da Filosofia para uso das bases de dados e ebooks, no Curso de 

Metodologia;  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Disponibilização de vários acessos remotos para 

pesquisas ao Portal de Periódicos CAPES; 

• Apoio na Tarde de Integração do EAD, com 

apresentação da Biblioteca e da pesquisa no catálogo 

virtual; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Capacitação de alguns discentes do curso de Teologia EAD para Acesso à Biblioteca Virtual da Pearson;  

• Participação da bibliotecária Vanda Lúcia no V Encontro de Pesquisa da FAJE, ocorrido em 09 e 10 de 

agosto de 2023, onde atuou como monitora de pesquisas;  

 

 

 

 

 

• Disponibilização do espaço 

da biblioteca e internet via Wi-Fi para a comunidade do entorno, universitários, pessoas que estão se 

preparando para concursos etc.; 

• Visitas guiadas; 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Atendimento aos alunos, principalmente os de Pós-Graduação, pelo Serviço de Orientação Metodológico 

(SOM), que presta orientações sobre o uso das normas da ABNT (Associação Brasileira de Normas 

Técnicas) em trabalhos acadêmicos. 

 

b) Atividades de apoio especializado 

Ainda em se tratando das atividades executadas ao longo do ano, recordamos que, no decorrer de 2023, 

a Biblioteca Padre Vaz empenhou-se em atividades de apoio especializado, supervisionadas diretamente pelas 

bibliotecárias.  

Zita Mendes, em particular, ofereceu suporte essencial aos memoriais Pe. Vaz e Pe. Libanio, 

coordenando uma série de iniciativas.  

No Memorial Padre Vaz, foram realizadas as seguintes intervenções: 

• Atualizações de informações no site; 

• Digitalizações do material publicado; 

• Apoio técnico nas publicações inéditas do Padre Vaz (Projeto Fapemig), que envolveu a digitalizações de 

manuscritos, transcrições de áudios, correções de referências bibliográficas/citações; 

• Atendimento aos editores dos volumes publicados. 

No Memorial Padre Libânio, por sua vez, houve a continuação da organização documental e, 

principalmente, a digitalização de seu acervo. 

Ademais, a bibliotecária Vanda Lúcia desempenhou um papel de suma importância ao oferecer 

consultoria às revistas Perspectiva Teológica, Síntese e Pensar, dentro do contexto das Publicações da FAJE. 

Isso incluiu: 

 

• Padronização das informações no site da revista para inglês, português, espanhol, italiano e francês; 

• Criação de formulário em inglês, espanhol e português, para o acompanhamento das submissões dos 

periódicos da FAJE; 

• Acompanhamento dos trabalhos de marcação XML da Perspectiva Teológica, como editora técnica dessa 

publicação; 

• Supervisão dos trabalhos necessários referentes aos mais de 50 indexadores nacionais e internacionais, das 

publicações da FAJE, dentre eles o DOAJ- Directory of Open Access Journals, Ebsco, Erihplus – 

European Reference Index for the Humanities and Social Sciences, Oasisbr, OAJI.net – Open Academic 

Journals Index, Periodicos Capes, Scielo, Seladoc, Scopus e Web of Science.  

 



 

 

 

 
  

 
 

  

 

Além disso, as bibliotecárias participaram de 5 reuniões virtuais com o grupo de bibliotecas da 

AUSJAL - Asociación de Universidades Confiadas a la Compañía de Jesús en América Latina, com o objetivo 

de fortalecer os acordos de consórcio e colaboração entre as 31 instituições confiadas aos Jesuítas.  

Reconhecemos que todas estas reuniões foram importantes, contudo, a III Reunião Presencial do 

grupo, intitulada “Conhecimento sem fronteiras”, foi fundamental. Ocorreu nos dias 13 a 16 de março, na 

Guatemala e, para os que não puderam se fazer presentes fisicamente, a participação se deu no formato virtual.  

 
Graças a esses encontros, foi possível uma significativa troca de experiências entre as diversas 

instituições da AUSJAL.  Eles nos proporcionaram um espaço para compartilhar boas práticas, relatar 

melhorias nos serviços e trocar informações sobre inovações em bibliotecas. 

Outra reunião que merece destaque aconteceu no dia 30/11 e tratou sobre 

projetos de formação para o corpo técnico em bibliotecas. 

 
 



c) Atividades técnicas da rotina diária 

No âmbito das atividades técnicas da rotina diária, a equipe da Biblioteca Padre Vaz incorporou ao 

acervo uma variedade significativa de materiais, indexou periódicos, catalogou e classificou exemplares de 

livros, além de realizar doações e correções nos sistemas. Eis um pouco do realizado: 

• Incorporação ao acervo de 1.465 títulos de livros, teses/dissertações e etc. (Cf. Relatório 144 do 

Pergamum); 

• Inserção de 864 novos fascículos de periódicos na base (Cf. Relatório 18 do Pergamum); 

• Indexação de 664 novos sumários no Pergamum 

 

• Catalogação, classificação e aplicação de fitilhos para 1.798 exemplares de livros (processamento técnico); 

• Criação de 826 autoridades no Pergamum. Este trabalho consiste em criar e manter cabeçalhos 

padronizados (nomes de autores, séries, assuntos) utilizados como pontos de acesso para materiais 

bibliográficos do catálogo; 

• Doação de 109 duplicatas de livros para o Seminário Interdiocesano de Filosofia Santo Agostinho – 

Maputo/Angola; 

• Exposições de novas aquisições de livros e exposição temática (14 no total); 

• Preservação e conservação de livros e periódicos; 

• Encadernações de 756 fascículos de periódicos; 

• Alterações de vários campos e subcampos da base de dados Pergamum, por conta dos erros gerados na 

migração do Sistema. Este trabalho vem melhorando a qualidade dos dados das pesquisas no catálogo da 

biblioteca. 



 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

4. CAPACITAÇÃO DA EQUIPE 



A capacitação contínua da equipe também foi uma prioridade, com a participação em cursos – como, 

por exemplo, o de Espanhol, minicursos, encontros de formação, webinars, workshops e simpósios, visando 

aprimorar habilidades técnicas e conhecimentos profissionais. Essa abordagem reflete o compromisso da 

Biblioteca Padre Vaz com a excelência e a constante evolução no campo da informação e da gestão 

bibliotecária. Como exemplificação desta contínua capacitação, podemos citar: 

a) Cursos: 

A equipe da biblioteca participou de vários cursos de capacitação pelo Teams, ofertados pela equipe 

de TI da ASAV, na pessoa do Sr. Jones Quadros da Silva e Maira Bernardi, 

• 19/06/2023: “Buscando recursos para a comunicação interna e externa”; 

• 20/06/2023: “Capacitação Teams: Buscando recursos com as funcionalidades das equipes”; 

• 26/06/2023: “Outlook Web: Trabalhando com e-mail e calendário on-line”; 

• 27/06/2023: ”OneDrive: Armazenando e Gerenciando arquivos na Nuvem”; 

• 03/07/2023: “Forms: Criando Formulários on-line”; 

• 04/07/2023: “Power Point: Criando uma apresentação”; 

• 10/07/2023: “Word online: Criando e formatando um texto de forma colaborativa ”. 

• 11/07/2023: “Começando a trabalhar com o Excel: Formatando dados e principais  

                      recursos”; 

 

• 14/08/2023: “AVA: Conhecendo o AVA para a construção de uma disciplina”; 

• 17/08/2023: “AVA: Conhecendo o AVA para a construção de uma disciplina”; 

• 21/08/2023: “Capacitação - Elaborando Atividades”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Além das capacitações mencionadas acima, a equipe da biblioteca participou de minicursos, 

Encontros de formação, Webinares, Workshops e Simpósios, conforme descritos abaixo: 

 

b) Minicursos: 

• Participação da bibliotecária Vanda Lúcia e do funcionário Reginaldo Felipe no Minicurso “A retórica do 

céu: pode Deus não persuadir? ”, ministrado pelo Prof. Me. Daniel Felipe Couto Vieira Silva, nos dias 25 

a 28 de setembro de 2023, das 19h às 20h20, perfazendo um total de 5 horas; 



• Participação do funcionário Reginaldo Moreira Felipe no Minicurso “A Igreja Católica no Brasil: crise e 

esperança”, ministrado pelo Prof. Dr. Geraldo De Mori, nos dias 23 a 26 de outubro de 2023, das 19h às 

20h, perfazendo um total de 4 horas. 

• Participação da bibliotecária Vanda Lúcia no Minicurso “Transforme sua jornada Universitária utilizando 

as ferramentas da Web”, ministrado por Giuliano Ferreira, Analista de Sistemas da PUC-Rio, no dia 27 de 

outubro de 2023. 

 

c) Encontros de formação 

• Participação das bibliotecárias no Encontro Regional do Sistema Pergamum, promovido pelo Pergamum 

- Sistema Integrado de Unidades de Informação, da Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUCPR), 

realizado em 28/03/23, totalizando 6 horas de atividades na modalidade presencial; 

 

• Participação do funcionário Reginaldo Moreira Felipe no Curso de “Brigadista Orgânico, nível 

intermediário”, ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, no dia 22 e 23/03/2023. 

Carga horária de 16 h. 

• Participação do funcionário Wilson Gabriel Neves Silva no Curso de “Primeiros Socorros com ênfase na 

Lei Lucas”, ministrado pela Ponto Zero Treinamentos & Serviços, no dia 26/08/2023. Carga horária de 06 

h.  

 

d) Webinares: 

• Participação da bibliotecária Vanda Lúcia na Webinar "Desvendando o linked data e Bibframe: uma nova 

era para as bibliotecas”, ministrado pela Ebsco Information Services, no dia 21 de junho de 2023. Carga 

horária de 03h. 

• Participação de todos os funcionários da biblioteca na webinar “O que você precisa saber sobre a LGPD”, 

ministrado pela Comissão Permanente de Adequação à LGPD da Província – Bra, no dia 6 de outubro de 

2023. 

 

e) Workshops: 

• Participação da bibliotecária Vanda Lúcia no Workshop “Liderança e Gestão de Pessoas com foco em 

Resultados”, ministrado por Eliane Pessoa, no dia 05/09/2023. Carga horária: 02h30. 

• Participação da funcionária Crislaine Lima Maia, como ouvinte, no Workshop “Accountability e Gestão 

de Tempo”, ministrado por Eliane Pessoa, no dia 27/09. Carga horária: 3 horas. 

 

f) Simpósios 

• Participação virtual da bibliotecária Vanda Lúcia, como ouvinte, na “Semana SciELO 25 Anos”, 

promovida pelo Programa SciELO/FAPESP, realizada em São Paulo, de 25 a 29 de setembro, 2023. Carga 

horária: 40 h.  

 
 



• Participação do funcionário Reginaldo Moreira Felipe, como ouvinte, no “XVIII Simpósio Internacional 

Filosófico-Teológico | FAJE” e “X Simpósio Internacional de Ciências da Religião | PUC Minas”, com o 

tema - Juventudes: realidades e perspectivas, realizado de 04 a 06 de outubro, com carga horária de 14 

horas. 

 

Em conclusão, o ano de 2023 foi marcado por desafios superados, sucessos alcançados e crescimento 

substancial em todas as áreas de atuação da Biblioteca Padre Vaz. Agradecemos sinceramente à dedicada 

equipe da biblioteca, cujo trabalho árduo e compromisso com a excelência foram fundamentais para o nosso 

progresso. Estamos ansiosos para continuar a servir nossa comunidade acadêmica de forma ainda mais eficaz 

e inovadora, no ano de 2024. 

 

 

10. Diretoria Administrativa 

 

As informações abaixo referem-se às melhorias e atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2023. 

Administração 

As informações abaixo referem-se às melhorias e atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2023. 

• Iniciamos o ano com ótimas perspectivas de adesão dos alunos do curso Pré-Enem GRUFAJE. 

• Tivemos uma quantidade de 50 (setenta) alunos, com abertura de 02 (duas) turmas, inclusive houve 

adesão de professores voluntários para ministrar aulas. 

• No primeiro semestre houve a capacitação de professores para utilização do Teams e AVA e para o 

corpo Técnico Administrativo, ministrada pela equipe da TI Educacional da ASAV, sendo muito 

produtivo. 

• Aprovação do AVCB – Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros. A instituição está com toda a 

documentação regularizada. 

• Teve início a partir de dezembro de 2023 que estenderá até fevereiro de 2024 a reforma da passarela 

que dá acesso à Capela, iniciando no Bloco Dom Helder, sala Padre Ulpiano até a entrada da 

hospedaria, com instalação de corrimão nas plataformas, alterando também o acesso ao prédio 19 - 

Dom Oscar Romero. 

• Reforço da laje de acesso ao Auditório Dom Helder. 

• Reforma na parede frontal do Bloco Pe. Libanio, com reinstalação dos tijolinhos. 

• Mudança da sala de duplicatas de livros, que fica ao lado da Oficina do campus para a sala do prédio 

do Pilotis, com a aquisição de estantes. O local aonde se encontrava as duplicatas será o escritório e 

oficina do Encarregado da Manutenção, Edvaldo Galdino. 

• Troca de diversas lousas das salas de aula. 

• Contratação do Menor Aprendiz, cumprindo a exigência legal. 

• A Província BRA constituiu uma Comissão para discutir as normas da Lei da LGPD, Lei Geral de 

Proteção de Dados – LGPD, orientando a instituição no cumprimento das exigências legais. Foi 

nomeado o Encarregado, representante legal da Mantenedora junto aos órgãos públicos, de acordo com 

a legislação e a Província do Brasil nomeou a figura do Agente, que é o representante da FAJE. Com 

essa implementação ocorreu a capacitação uma vez por semana, devido à complexidade da Lei. 



• Nos meses de novembro e dezembro foi adquirido periféricos, computadores, ventiladores, caixas de 

som e aparelhagens para os Auditórios Dom Luciano, Dom Helder, equipamentos para instalação na 

sala de gravação e ar condicionado, pintura do Bloco do Pilotis, pintura dos blocos do refeitório dos 

funcionários da Manutenção e Limpeza, Oficina e da parte frontal da faculdade. 

• Atualização dos servidores pela TI ASAV e FAJE, para proteção de invasão de vírus. 

• A CEMIG aprovou o Consórcio de geração de créditos de energia da Usina Fotovoltaica Padre 

Furusawa (Santa Rita do Sapucaí), entre as mantenedoras, pelo período de dezembro de 2022 a 

dezembro de 2024. 

• O Instituto Nacional de Produção Industrial – INPI, prorrogou a certificação da marca Revista Pensar 

pelo prazo de 10 anos. 

• A PBH atendeu nossa solicitação de alteração do projeto proposto para a emissão do Alvará de 

Construção que havia sido proposto, com isso reduzimos as reformas e construção do projeto inicial 

de empreendimento no campus. Esse pedido foi derivado ao adiamento da construção do futuro prédio 

da Biblioteca, além da expansão do 2º andar do prédio 2, do Bloco Pe. Libanio e a alteração do local 

da sacristia da Capela Santo Inácio. Essas reduções alteraram a metragem de acréscimo da área 

construída, previsto no projeto inicial, gerando novo reenquadramento no processo de Licenciamento 

Urbanístico EIV – Estudo de Impacto da Vizinhança. Com essa alteração ficamos desobrigados de 

cumprir a maioria das condicionantes para aprovação do Alvará de Construção, que está previsto para 

ser liberado em outubro/2024. 

 

• O orçamento para 2024 foi aprovado, sendo solicitando um esforço especial na busca da redução nas 

despesas para esse exercício. Continuamos com um grande desafio a ser enfrentado, diante da previsão 

econômica do pais, a incerteza da inflação para o ano, e o que poderá afetar nosso pais diante das 

guerras que continuam sem previsão de trégua. 

• Montagem do estúdio de gravação das aulas de multimídia prédio 6 – bloco do Pilotis. 

 

11. Tecnologia à Informação 

ATecnologia da Informação (TI) na FAJE transcende a mera manipulação de dados. Ela atua como 

um catalisador de sucesso, impulsionando a produtividade, a eficiência e a inovação em todos os setores 

da organização. Em 2023, a TI da FAJE concentrou seus esforços em aprimorar a experiência de 

colaboradores, alunos e parceiros, com destaque para: 

Uma nova liderança com novos olhares: A chegada do novo coordenador à TI da FAJE marca o início de 

uma nova era, com foco na otimização de processos, na inovação e na excelência dos serviços prestados. 

• Experiência do usuário em foco: A TI da FAJE colocou o usuário no centro de suas atenções, buscando 

soluções que simplificassem o dia a dia, otimizassem processos e tornassem a interação com a tecnologia 

mais intuitiva e agradável. 

Realizações Marcantes de 2023: 

Gestão Renovada: 

Nova liderança: Assumiu a coordenação o experiente Zeovaldo Rocha, Engenheiro de Software com vasta 

expertise em gestão de TI, Sistemas e Processos, impulsionando uma nova visão estratégica para o setor. 

 



Escuta ativa: Reuniões com setores identificaram problemas, necessidades e expectativas em relação à 

Tecnologia da Informação, estabelecendo um canal de comunicação transparente e direcionando os 

esforços da TI. 

Conectividade Aprimorada: 

Internet veloz: Um novo link de internet proporcionou melhor experiência de navegação e acesso aos 

sistemas corporativos, otimizando o fluxo de trabalho e a produtividade. 

Biblioteca conectada: A implantação de uma nova antena Wi-Fi na biblioteca garantiu acesso rápido e 

confiável à internet para alunos e colaboradores, incentivando o aprendizado e a pesquisa. 

Segurança Reforçada: 

Sistemas atualizados: A atualização dos sistemas operacionais nos servidores e a automatização da 

atualização do antivírus nas estações de trabalho e servidores fortaleceram a segurança da infraestrutura 

de TI, protegendo dados confidenciais contra ataques cibernéticos. 

Suporte Essencial: 

Departamento Pessoal: A equipe de TI auxiliou no aprimoramento do cálculo do 13º salário, garantindo 

maior precisão e eficiência nos processos financeiros. 

Financeiro Acadêmico: O processo de bolsa convênio foi otimizado com a integração automática de aluno, 

benefício e entidade beneficiadora, simplificando a gestão de bolsas e auxiliando na emissão de relatórios, 

boletos e documentos fiscais. 

Revista Periódicos: A equipe de TI reativou a automatização do envio de emails para a revista Periódicos 

otimizou o fluxo de trabalho e a comunicação com os editores e colaboradores. 

 

Eficiência e Agilidade: 

GLPI: A implantação do sistema GLPI (Gerenciador de Equipamentos e Serviços de Informática) agilizou o 

atendimento aos usuários, centralizando solicitações, otimizando a resolução de problemas e aumentando 

a satisfação geral. 



 

Reservas otimizadas: O novo Sistema de Reservas de Instalações e Recursos facilitou a comunicação entre 

portaria, recepção, administrativo, eventos e secretaria, agilizando o agendamento de espaços e recursos e 

otimizando a organização de eventos e atividades. 

Modernização Tecnológica: 

Parque tecnológico renovado: A aquisição de notebooks, câmeras de segurança, celulares, equipamentos de 

filmagem, som, proteção elétrica, rede, monitores e scanners modernizou a infraestrutura tecnológica da 

instituição, aprimorando a qualidade dos serviços prestados e impulsionando a produtividade. 

Perspectivas Promissoras para o Futuro: 

A TI da FAJE está comprometida em continuar impulsionando a transformação digital da instituição. Em 

2024 e nos próximos anos, nosso foco estará em: 

Experiência do Usuário Personalizada: 

Adotar uma abordagem centrada no usuário para personalizar ainda mais a experiência com a tecnologia. 

Oferecer aos alunos e colaboradores da FAJE a comodidade de acessar serviços financeiros e acadêmicos de 

forma personalizada e simplificada, através de seus dispositivos móveis. 

Ampliar os canais de comunicação e feedback para garantir uma comunicação transparente e eficaz. 

Inovação Contínua: 

Investir em pesquisa e desenvolvimento de novas soluções tecnológicas para impulsionar a produtividade 

da instituição, otimizar processos e gerar resultados positivos. 

Cultivar um ambiente propício à inovação, onde a experimentação e a busca por soluções simples e 

produtivas sejam incentivadas e valorizadas. 



 

12. Setor de comunicação 

 

No Setor de Comunicação Integrada, o ano de 2023 foi marcado por um trabalho intenso com muitas 

entregas de serviços de comunicação digital e impressa. Após a saída da funcionária Giovanna, a grande 

maioria das demandas de criação e produção de peças gráficas e digitais ficou sob responsabilidade do 

analista Rafael dos Anjos, que, com a diminuição do horário de trabalho da coordenadora, Graziela Cruz, 

assumiu, também, a edição dos vídeos do “Momento de Oração”, produzido por Pe. Washington Paranhos, 

SJ.  

A redução da verba, mais uma vez, impactou na campanha do Processo Seletivo: não fizemos posts 

patrocinados nas redes sociais, e toda a campanha foi criada e desenvolvida pelo setor, não contando, pelo 

segundo ano seguido, com o serviço de uma agência de publicidade. Mas, constatou-se que o conceito e as 

peças desenvolvidas, a partir de reuniões com os coordenadores dos departamentos de Filosofia e Teologia, 

atenderam bem às expectativas. Ou seja, “demos conta do recado” ... 

Para auxiliar na criação e produção de peças digitais para as atividades de Extensão, contratamos os serviços 

de uma designer gráfica free-lancer, que produziu dez “combos” (banner, cards para redes sociais, cartazes). 

O ano foi marcado, ainda, pela campanha de divulgação do curso de Teologia EaD. 

A seguir, um detalhamento dos serviços realizados pelo setor, ao longo de 2023: 

 
CRIAÇÃO E 
PRODUÇÃO 
DE MATERIAL 
DE 
DIVULGAÇÃO 
DIGITAL 

 
Banners, posts (flyer digital) de eventos da Coord. Central de Atividades de Extensão 

Universitária, Colóquios, Seminários, Simpósio etc.: 86 conjuntos  
 
Criação de tela do YouTube: 53 
Cartões, convites, certificados, diplomas: 7 
Eventos:  16 
Folder Processo Seletivo Pós-graduação Stricto Sensu:  2 
Pós-graduação Lato Sensu:  4 
Calendário Acadêmico   
Capa do Ano Acadêmico  

 

 
MARKETING 
DIGITAL /  
REDES 
SOCIAIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
ASSESSORIA 
DE IMPRENSA 
 
 

 
Produção de textos (notícias) para o site da FAJE:  

25 notícias publicadas  

Produção de textos e fotos para publicação nas redes sociais – Facebook e Instagram:  

235 publicações no Facebook 

230 publicações no Instagram 

E-MAIL MARKETING:  79 modelos criados e enviados aos mailings pela Plataforma 

Dinamize 
Envio de mensagens e peças para os grupos de whatsapp de professores, estudantes 
e funcionários 
 
 
Cobertura fotográfica de atividades / eventos 
Produção de textos para o portal “Jesuítas” e para o boletim “Breves” 
Contato com Assessoria de Imprensa da Arquidiocese de BH e do Regional Leste II da 
CNBB para divulgação de atividades. 
 



 
COMUNICAÇÃO 
AUDIOVISUAL 

 
Roteiro, produção e acompanhamento de gravação do vídeo para divulgação do Curso 
de Teologia em EaD 
   

 
 
Gravação e publicação de vídeos sobre os cursos de especialização “Pastoral numa 
Igreja em Saída” e “Juventudes”: 
 

 
 
Cobertura ao vivo do Simpósio Internacional, com publicação de “stories” e “reels” nas 
redes sociais 
 

 
 
 
 
— Revista Perspectiva Teológica: vídeos de divulgação da publicação da revista: 
 



 
 

 
- Edição, publicação no canal da FAJE do Youtube  e divulgação do “Momento de 
oração”, semanalmente. 51 vídeos em 2021. Produção e conteúdo: Pe. Washington 
Paranhos SJ  
 

 
 
- Apoio na transmissão ao Vivo do “Tecendo Redes” 
 

AÇÕES DE 
APOIO  

Apoio à Revista Perspectiva Teológica para edição de vídeos e divulgação dos números 
publicados 
 
Apoio na realização de orçamentos para impressão de Banners, painéis, papelaria do 
Simpósio, Folder do PPG  
 
Redação e divulgação de Comunicados internos para os colaboradores, professores, estudantes 

 
Apoio à Diretoria de Assuntos Comunitários e Pastorais (DACP) na divulgação das 
“Noites de Taizé”, Festa Junina “Arraiá da FAJE”, “Concerto Música na Nave” 
 

 
 



 
 
Apoio à Comissão Permanente de Avaliação (CPA) na elaboração dos questionários, na 
divulgação e mobilização do público interno 
 

 
 

 

 
CAMPANHA 
PUBLICITÁRIA 
DO 
VESTIBULAR 

 
Definição e aprovação de conceito, slogan e imagens, com reuniões com coordenadores 
dos departamentos. 
 
Criação das peças e publicação nas redes sociais, cartazes, e-mail marketing, WhatsApp 
 
Criação da página do vestibular no site (com apoio da TI); 
       
Período de divulgação: setembro a janeiro de 2023 
 

 
 

 



 
 
 

 
 
 

 
 
FAJE ON-LINE 

 
Gestão do PALAVRA & PRESENÇA: artigos escritos por professores da FAJE nas áreas de 
Teologia, Espiritualidade, Filosofia, Sociedade, Cultura, Literatura, Cinema e outros. 
 

Entre fevereiro e dezembro de 2023, foram publicados 118 artigos 

 

• Revisão dos textos 

• Redação de chamada para o facebook, instagram e o e-mail marketing 

• Seleção de imagem 

• Publicação dos artigos no portal da FAJE 

• Publicação no facebook, instagram e envio a grupos de Whatsap 

• Envio dos links por meio de Email Marketing ao mailing 
 

 
 
 

 



PROGRAMA NÓS HUMANOS: vídeos de formação em Filosofia, Teologia e áreas afins, 
com professores da FAJE, disponibilizados no canal da FAJE no Youtube: 
 
- Contato e agendamento com os professores para gravação  

 
- Gravação de vídeos, em formato de entrevista feita pela Coordenadora do setor de 
Comunicação, via plataforma on-line ZOOM.  
 
- Edição dos vídeos e postagem no YouTube 

- Divulgação nas redes sociais (facebook e whatsapp) 
- Neste ano de 2023, em função da diminuição da carga horária da produtora do Nós 
Humanos (Graziela), foi realizado apenas 1 vídeo, com o professor Geraldo De Mori. 
 

 
 
PODCASTS “PASSO A PENSAR” 
 
- Em 2023, o “Passo a pensar” continuou sob responsabilidade de Francys Silvestrini e 
Lucimara Trevisan 
 

Entre fevereiro e novembro, foram produzidos 28 podcasts, disponibilizados na 

plataforma Soundcloud e divulgados nas redes sociais e nas linhas de transmissão e 
grupos de whatsapp. 
 
A novidade deste ano foi a publicação do Passo a pensar também no boletim BREVES, 
da Companhia de Jesus e no Instagram da FAJE 
 

 

                                                          
 

Belo Horizonte, 04 de março de 2024. 

 

 
_______________________________ 

Pe. Elton Vitoriano Ribeiro, SJ. 

- Reitor - 


