| Faculdade Jesuita
de Filosofia e Teologia

COORDENACAO CENTRAL DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

RESOLUCAO N.°01/2018 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estabelece normas e critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes dos
Programas de Pds-Graduagdo (PPG’s) da Faculdade
Jesuita de Filosofia e Teologia (FAJE).

A CQORDENACAO CENTRAL DE POS-GRADUACAO E PESQUISA DA FACULDADE
JESUITA DE FILOSOFIA E TEOLOGIA (FAJE), no uso de suas atribui¢cdes e em atendimento a
Portaria Capes n.° 81, de 03 de junho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, em seu art. 4.°,
inciso IV,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciamento ¢ o processo por meio do qual se da o ingresso de um professor no corpo
docente do PPG. Recredenciamento ¢ o processo por meio do qual ¢ feita a renovagdo do
credenciamento do docente no PPG. Descredenciamento é o processo por meio do qual se faz o
desligamento do docente que ndo atenda aos critérios exigidos nesta Resolug@o.

Art. 2° As regras de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento aplicam-se
indistintamente sobre o quadro de docentes dos PPG’s.

Art. 3° A avaliagdo dos pedidos de recredenciamento sera realizada anualmente no periodo de
encaminhamento de dados de produgdo do PPG a CAPES (Coleta CAPES). Para tal, o Colegiado de
Pés-graduagdo podera designar, caso necessario, uma comissdo para analise. Os pedidos podem ser
solicitados para compor uma das seguintes categorias: docentes permanentes, docentes e
pesquisadores visitantes ¢ docentes colaboradores.

Art. 4° S3o considerados docentes permanentes declarados anualmente pelo PPG na plataforma
Sucupira e que atendam a todos os seguintes pré-requisitos:

I - Desenvolvimento de atividades de ensino na pds-graduagdo e/ou graduagéo;
I - Participagdo em projetos de pesquisa do PPG;

III - Orientagdo de alunos de mestrado ou doutorado do PPG, sendo devidamente credenciado como
orientador pela institui¢do;

IV - Vinculo funcional-administrativo com a institui¢do e enquadramento em uma das seguintes
condigdes:

a) Quando recebam bolsa de fixagcdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federals ou
estaduais de fomento;

b) Quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham ﬁrmado com a
institui¢do termo de compromisso de participagdo como docente do PPG; -

¢) Quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do PPG:

d) A critério do PPG, quando o docente estiver em afastamento lor
estadgio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educagio
Inovagdo e ndo atender ao estabelecido pelos incisos a e b deste artigo, de
demais requisitos fixados.
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Art. 5° A atuagdo como docente permanente podera se dar, no maximo, em até 3 (trés) PPG's.

I - O docente podera ser declarado permanente em qualquer combinagdo de PPG's, sejam eles
programas académicos ou profissionais, programas com composi¢éo tradicional, em redes ou outras
formas associativas, de quaisquer areas de avaliagdo de quaisquer instituigdes desde que atue em no
maximo 3 (trés) PPG's;

IT - A carga horaria dedicada a cada PPG do qual participe como docente permanente devera ser
estabelecida juntamente aos respectivos Coordenadores dos PPG's, respeitando-se o regime juridico
pelo qual sua relacdo trabalhista é regida, bem como as orientagdes previstas nos Documentos de
Area;

III - A estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de docentes declarados como permanentes
pelo PPG serd objeto de acompanhamento e de avaliagdo sistematica pelas coordenagbes e
comissdes de avaliagio de area e pela Diretoria de Avaliagdo.

Art. 6° Para credenciamento deverfo ser atendidos os seguintes requisitos:

I - Diploma de Doutorado reconhecido Ministério da Educacdo (MEC);

II - Curriculum Lattes atualizado;

I1I - Desenvolvimento de projeto de pesquisa compativel com as areas de concentragdo e as linhas de
pesquisa do respectivo Programa.

Art. 7° Para recredenciamento o docente permanente devera:

[ - Apresentar curriculum lattes atualizado;.

II - Evidenciar produgéo bibliografica minima prevista no Documento de Area para a nota em que se
encontra o0 PPG ou a nota que o mesmo PPG pretende alcangar na quadrienal seguinte;

III - Evidenciar participagdo em grupo de pesquisa cadastrado no Diretério Nacional de Grupos de
Pesquisa do CNPQ, relacionado a linha de pesquisa a qual estd vinculado;

IV - Evidenciar atividades em eventos académicos da Area: conferéncias, seminérios, comunicagdes;
V - Ter ministrado pelo menos uma disciplina no Programa por ano e ter orientado, pelo menos, duas
dissertagdes ou teses no quadriénio;

VI - Ter seu recredenciamento aprovado pela Comissao.

Art. 8° O descredenciamento ocorrera nos seguintes casos, com efeito para o novo quadri€nio:

I - Ndo atendimento ao previsto no Documento de Area da CAPES, em especial, evidenciando
produgdo bibliografica insuficiente;

I1 - Auséncia de projeto pesquisa por periodo maior que um ano;

III - N&o participagdo em grupo de pesquisa;

IV - Ser ou ter sido, no quadriénio concluido, objeto de processo disciplinar, cujo julgamento indique
o afastamento das atividades docentes.

Art. 9° Nenhum docente do quadro permanente podera ficar mais de um ano letivo afastado das
atividades curriculares (aulas, bancas e orientagdes) do PPG, exceto nos casos de afastamento para
continuidade de estudos e de pesquisa, ou de licenga regulamentada pela legislagdo V1gente pelos
6rgdos competentes da instituigéo. ~ .

Paragrafo uinico — nos casos de afastamento superior a um ano letivo, salvo
mencionados, o docente sera descredenciado e devera encaminhar novo pe

Art. 10. O descredenciamento automatico, salvo disposi¢do em contrério,
casos:
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I - Por solicitagdo do docente;
IT - Por decisdo do Colegiado de Pds-graduagdo, de acordo com as normas regimentais.
IIT - Por desligamento do docente, feito pela Dire¢do do curso.

Art. 11. Sdo considerados docentes colaboradores os demais membros do corpo docente do
programa que ndo atendam aos requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou
como visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientagdo de
estudantes, independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a instituigéo.

Art. 12. O docente colaborador, devera ainda atender aos seguintes requisitos:

I - Evidenciar produgdo bibliografica minima prevista no Documento de Area para a nota em que se
encontra o PPG-FAJE, ou, caso sua produgfo ndo seja contabilizada na avaliagdo da CAPES,
mostrar que sua participagdo no Programa contribui para o crescimento do mesmo;

II - Ter vinculo formal com a instituigdo (pds-doutoramento com bolsa PNPD; termo de
compromisso de participagdo como docente do programa);

IIT - Ter ministrado pelo menos uma disciplina no Programa no ano;

IV - Desenvolver pesquisa compativel com a area de concentragdo e a linha de pesquisa do
Programa;

V - Evidenciar participagdo em grupo de pesquisa cadastrado no Diretério Nacional dos Grupos de
Pesquisa do CNPQ, relacionado a linha de pesquisa & qual esta vinculado.

Art. 13. Para recredenciamento, o docente colaborador deverd comprovar, além das exigéncias
listadas anteriormente:

[ - Ter ministrado pelo menos uma disciplina no ano em que estiver credenciado no Programa;

IT - Ter seu recredenciamento aprovado pelo Colegiado.

Art. 14. O descredenciamento de um docente colaborador ocorrerda nos seguintes casos, com
efeito para o novo quadriénio:

I - Nao atendimento ao previsto no Documento de Area da CAPES, em especial, evidenciando
produgdo bibliografica insuficiente, ou ndo mostrar que sua presen¢a no Programa ¢ importante para
o desenvolvimento das atividades do mesmo;

IT - Auséncia de projeto pesquisa por periodo maior que um ano;

III - Néo participagdo em grupo de pesquisa;

IV - Ser ou ter sido, no quadriénio concluido, objeto de processo disciplinar, cujo julgamento indique
o afastamento das atividades docentes.

Art. 15. S3o considerados docentes visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-
administrativo com outras institui¢des, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo
formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de
tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no
programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extenséo.

Paragrafo unico. A atuacdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa i[devera
viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a institui¢do ou por bolsa co;
para esse fim, pela propria institui¢do ou por agéncia de fomento. '

Art. 16. Para recredenciamento o docente visitante devera comprovar, al
mencionadas:
I - Ter ministrado pelo menos uma disciplina no ano em que atua como docente ne
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IT - Solicitar continuidade de sua participagdo nas atividades do Programa e ter sua solicitagdo
aprovada pelo colegiado do curso;

III - Mostrar que sua participag¢do nas atividades do Programa ¢ de interesse para as pesquisas nele
realizadas.

Art. 17. O descredenciamento de um docente visitante ocorrerd nos seguintes casos, com efeito
para o novo quadriénio:

I - Ter concluido as atividades no ano em que atuou como docente visitante no Programa;

IT - N&o mostrar interesse em colaborar com as linhas e projetos de pesquisa do Programa;

III - Néo ser do interesse do Programa a continuidade de suas atividades como visitante.

Art. 18. Os credenciamentos e recredenciamentos terdo validade de até 2 anos. Uma avaliagdo de
cada docente serd realizada anualmente. Os resultados serdo comunicados ao docente pelo
coordenador do curso. O descredenciamento ou recredenciamento do docente levard em
consideragdo as avalia¢des anuais.

Art. 19. Os docentes permanentes e colaboradores deverdo ser recredenciados a cada dois anos no
Programa. Ficara a cargo do colegiado a composi¢do de comissdes para a avaliagdo das solicitagdes.
Caso o docente colaborador seja beneficiario de bolsa PNPD, seu recredenciamento se dard a cada
ano.

Art. 20. A secretaria do Programa devera informar ao docente o periodo de vigéncia de seu
credenciamento em até 90 dias antes do vencimento do mesmo.

Art. 21. As solicitagdes de recredenciamento deverdo ser encaminhadas diretamente & Coordenagéo
do Programa, contendo os documentos que comprovam os requisitos minimos exigidos. O parecer
final serd homologado pelo Colegiado do Programa. O docente que ndo atingir os critérios para
recredenciamento, sera descredenciado do Programa. ‘

Art. 22. O docente, quando descredenciado, nfo necessariamente continuard a orientar dissertagdes e
teses. Quando a continuidade das orientagdes ndo se fizer possivel, o colegiado deve solicitar, para

que os discentes ndo fiquem prejudicados, que outro docente assuma a orientagdo da pesquisa.

Art. 23. O docente descredenciado podera pedir recredenciamento quando atingir os critérios
exigidos.

Art. 24. Casos omissos na presente Resolugdo serdo resolvidos pelo Colegiado dos respectivos
Cursos.

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

P&of. Dr. Ge&mLuiz Il)\t:/l\&%)i\,

Coordenador Central dos Programas de Pos-graduagdo
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