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DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1- A Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, com base de atuacdo em Belo
Horizonte, Minas Gerais, € uma Faculdade privada, mantida pela Associacdo Jesuita
de Educacdo e Assisténcia Social, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, e Estatuto
inscrito no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Belo
Horizonte, sob o n°® 114 do Livro A-1, fl. 105 e verso, aos 2 de maio de 1953, e
respectiva alteragéo sob 0 n° 53 no registro 54.567 do Livro A, aos 30 de dezembro
de 2003.

§1-

§ 3"

A Faculdade reger-se-a pelo presente Regimento e por atos normativos dos
seus oOrgdos competentes, em conformidade com a legislagdo do ensino
superior e, no que couber, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora.

A Faculdade é uma instituicdo académica de ensino e pesquisa, de orientagdo
catélica, inserida no contexto sociocultural brasileiro e latino-americano, que
opera preferentemente nas areas de filosofia e teologia e se inspira nos
principios cristdos e na tradicdo espiritual e pedagdgica da Companhia de
Jesus.

As atividades da Faculdade coincidem de fato com as do Centro de Estudos
Superiores da Companhia de Jesus, de Belo Horizonte, constituido pelas
Faculdades eclesiasticas de Filosofia e Teologia e reconhecido pela Santa Sé,
como instituicdo de ensino superior, a cujas normas académicas se atém em
tudo que néo conflita com a legislacdo nacional e o presente Regimento.

Art. 2°- A Faculdade, no cumprimento de sua funcéo social, persegue os seguintes objetivos:

promover e cultivar a investigagéo cientifica em filosofia, teologia e areas afins,
na perspectiva de um humanismo solidario, radicado ha mensagem evangélica,
e em didlogo com outras mundivisbes, a fim de esclarecer o sentido da
existéncia humana pessoal e social, em busca de solugbes para os problemas
gerados pelas transformacfes da sociedade, da ciéncia e da cultura;
proporcionar aos seus estudantes uma solida formacéao filoséfica e teoldgica,
em consonancia com as orientacbes da Igreja Catolica, em vista do
desenvolvimento integral da personalidade, da assimilagdo pessoal da
experiéncia cristd, da atitude cidada e da qualificacdo cientifica para o
desempenho da investigacdo, da docéncia e de outras formas de servico a
sociedade e a comunidade eclesial;

difundir os resultados da reflexdo e pesquisa no conjunto da sociedade, através
de publicagfes, cursos, eventos, palestras, assessorias, servicos comunitarios
e outras formas de comunicagdo e extensao universitaria, em nivel nacional e
internacional, tendo em vista, em particular, a formacé&o continuada de ministros
da Igreja catolica e outras Igrejas cristas, agentes de pastoral e cidadaos
conscientes de suas responsabilidades e capazes de situar-se criticamente
ante a realidade sociocultural.
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Paragrafo Unico- Mediante os objetivos especificos definidos no caput deste artigo, a

Vi-

VII-

VIII-

XI-

Faculdade realiza as finalidades gerais da educacao superior, legalmente
estabelecidas, a saber:

estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formagédo continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagédo e difusdo da cultura, e,
desse modo, promover o entendimento do ser humano e do meio em que vive;
promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicagbes ou de outras formas de comunicacao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais referentes ao sentido da existéncia, aos direitos
humanos, a justica social, a sustentabilidade e ao meio ambiente;

promover a extensdo aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo;

prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

Art. 3°- Para alcancar os objetivos propostos, de acordo com sua natureza académica e sua
identidade especifica, a Faculdade:

promovera entre seus membros a liberdade de expressdo e a atitude de
responsabilidade e discernimento, com abertura tanto aos varios campos do
saber, numa perspectiva interdisciplinar, como as diversas posicdes cientificas
e expressoes culturais;

obedecera aos principios do respeito a dignidade da pessoa humana e aos
seus direitos fundamentais, proscrevendo qualquer forma de discriminacao.

Art. 4°- A Faculdade é constituida por Departamentos académicos, diferenciados segundo os
campos de saber, que articulam seu corpo docente, coordenam as atividades de
ensino e pesquisa na sua area, sao responsaveis pelos cursos de graduacao e pos-
graduacédo e promovem atividades de extensao universitaria.

Paréagrafo unico- Compdem a Faculdade os Departamentos de Filosofia e Teologia

e o Instituto Superior de Educagéo.

Art. 5°- Respeitadas as normas legais, a Faculdade, podera atuar em outros campos do saber,
criar novos cursos e Departamentos, bem como integrar, agregar ou sediar instituicoes
de carater educacional, cultural ou cientifico, com a anuéncia da Mantenedora.
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TITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

_Capitulo |
Dos Orgéos Diretivos

Art. 6°- Para a consecucédo de seus objetivos, a Faculdade contara com os seguintes 6rgéaos:

Chancelaria
Orgéos colegiados deliberativos, normativos e consultivos:
a) Congregacéao da Faculdade;
b) Conselhos Departamentais;
¢) Colegiados de Curso.
Orgéaos executivos:
a) Reitoria;
b) Diretoria dos Departamentos;
c) Diretoria Administrativa;
d) Diretoria de Assuntos Comunitarios e Pastorais.
e) Secretaria Geral;
f) Coordenagdes Centrais e de Areas Especificas.
Org&os de apoio técnico e administrativo:
a) Biblioteca “Padre Vaz”;
b) Setor de Publicactes e Divulgacao;
c) Setor de Comunicacéo Integrada.
Orgéos de funcdo suplementar:
a) Comissao Central da Carreira Docente;
b) Comisséo Propria de Avaliacao;
c) Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI;
d) Ouvidoria.

Paragrafo unico- A Faculdade podera criar, suprimir, fundir, desmembrar ou

transformar érgaos, de acordo com as necessidades, nos termos do presente
Regimento.

Capitulo 1l
Do Chanceler

Art. 7°- O cargo de Chanceler, cujo titular exerce a presidéncia de honra e a supervisdo geral
da vida académica da Faculdade, sera provido pelo Superior Provincial da Companhia
de Jesus no Brasil em exercicio.

Art. 8- Compete ao Chanceler:

zelar pela qualidade da vida académica e pelo carater catélico da instituicao;
nomear o Reitor nos termos do artigo 27;

nomear os professores titulares do quadro, nos termos deste Regimento e em
consonancia com o carater da Mantenedora;
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suspender temporariamente um professor titular do quadro, por motivos graves
e urgentes, até que seja concluido o processo disciplinar, e sancionar a sua
demisséo, sob proposta da Congregacao, nos termos do artigo 135, incisos I
elV.

homologar a concessédo do titulo de Doutor Honoris Causa, aprovado pela
Congregacao na forma prevista neste Regimento;

vetar decisdes da Congregacdo que contrariem as finalidades da Faculdade e
seu carater catolico.

Capitulo 11l
Da Congregacéao

Art. 9°- A Congregacdo, 6érgdo maximo da Faculdade, com funcdes deliberativas, normativas
e consultivas em assuntos de politica académica, administrativa e financeira, tem a
seguinte composicao:

VII-
VIiI-

XI-

XIlI-

o Reitor, seu Presidente;

os Diretores de Departamentos;

o Diretor Administrativo;

o Diretor de Assuntos Comunitarios e Pastorais;

0 Secretario Geral;

o Coordenador Central de Pés-Graduacao e Pesquisa, o Coordenador Central
de Atividades de Extensado Universitaria e o Coordenador Central de Ensino a
Distancia;

0 Coordenador do Instituto Superior de Educacéo;

1 (um) representante da Entidade Mantenedora, com mandato de dois anos,
permitidas reconducdes;

4 (quatro) representantes dos professores do quadro, de cada Departamento,
eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois anos), permitida uma
reconducéo;

1 (um) representante do corpo discente de cada Departamento, eleito por seus
pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducao;

1 (um) representante da sociedade civil, escolhido pela Congregacdo, com
mandato de dois anos, permitida uma reconducao;

1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pela
Congregagao, com mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo Unico- Em sua auséncia ou impedimento, os membros titulares, referidos
nos incisos | a VIl serdo representados por seus substitutos, nos termos do presente
Regimento, e os membros referidos nos incisos VIII a Xlll por seus suplentes.

Art. 10- Compete & Congregacao:

tracar as diretrizes da Faculdade e supervisionar a sua execucao;

elaborar, em escrutinio secreto, a lista triplice para a escolha do Reitor, a ser
submetida ao Chanceler;

planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades da
Faculdade, provendo meios para o seu aperfeicoamento;
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V- aprovar o Regimento da Faculdade, bem como suas alteragbes, a ser
submetido aos oOrgdos competentes do Ministério da Educacdo, apos
homologacéao pela Entidade Mantenedora;

V- aprovar normas complementares a este Regimento em matéria de sua
competéncia;
VI- aprovar e modificar a estrutura organizacional da Faculdade, no que se refere

as Diretorias, as Coordenacbes e aos Orgdos de Apoio Técnico e
Administrativo;

VII-  aprovar seu regulamento interno;

VIII-  aprovar a ampliagdo ou diminuigdo de vagas dos cursos de graduacéo, pos-
graduacéo e sequenciais da Faculdade, de acordo com a legislagéo vigente;

IX- aprovar o plano de capacitacéo de docentes;

X- aprovar o plano de desenvolvimento institucional da Faculdade;

XI- aprovar o calendario escolar e o plano anual de atividades da Faculdade e
supervisionar a sua execucao;

XIlI-  aprovar anualmente a proposta orcamentaria da Faculdade, apresentada pelo
Reitor, a ser submetida & Entidade Mantenedora;

XIlI-  apreciar o relatdrio anual de atividades dos érgdos da Faculdade;

XIV-  submeter a aprovacdo da Entidade Mantenedora a instituicdo ou supressao de
cursos graduacédo, pés-graduacao e sequenciais, propostos pelos Conselhos
Departamentais, em vista da solicitacdo de autorizagdo do funcionamento por
parte do 6rgdo competente do Ministério da Educacao, quando requerida pela
legislacéo vigente;

XV-  homologar acordos e convénios firmados pelo Reitor;

XVI-  aprovar a designagédo dos membros da Comissao Central da Carreira Docente;

XVII- aprovar o encaminhamento ao Chanceler, para nomeacdo, da proposta de
promocdo a professor titular do quadro, feita pelo Departamento, ouvido o
parecer da Comissdo Central da Carreira Docente;

XVIII- aprovar, ouvido o parecer da Comissdo Central da Carreira Docente, a
nomeacdo de professores adjuntos do quadro, por proposta do Diretor do
respectivo Departamento;

XIX-  constituir comissdes especiais no ambito de sua competéncia,

XX-  conferir titulos honorificos e outras dignidades académicas por iniciativa propria
ou dos Conselhos Departamentais;

XXI-  instituir emblemas e simbolos no ambito da Faculdade;

XXII- deliberar, em insténcia superior, sobre os recursos previstos em lei e neste
Regimento;

XXIII- exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe sejam confiadas em lei e neste
Regimento, bem como interpreté-lo.

Pardgrafo Unico- A Congregagdo reunir-se-4 ordinariamente uma vez em cada
semestre e extraordinariamente quando convocada pelo presidente, por propria
iniciativa ou mediante requerimento de um terco de seus membros.
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Capitulo IV
Do Conselho Departamental

Art. 11- O Conselho Departamental, como 6rgdo com funcdes de natureza deliberativa,
normativa e consultiva, em matéria de ensino, pesquisa e extensdao, em cada
Departamento, tem a seguinte composi¢ao:

VI-

VII-

o Diretor do Departamento, seu Presidente;

0 Vice-Diretor do Departamento;

os Coordenadores dos cursos de graduacao e pés-graduacgao, promovidos pelo
Departamento;

4 (quatro) professores do quadro, titulares e adjuntos, eleitos por seus pares,
com mandato de dois anos, admitida uma reconducdo;

1 (um) representante dos professores assistentes do quadro, eleito por seus
pares, com mandato de dois anos, admitida uma recondugéo;

1 (um) representante dos professores associados, eleito por seus pares, com
mandato de dois anos, admitida uma reconducao;

2 (dois) representantes do corpo discente, pertencendo um deles a curso de
poés-graduacéo, se houver, eleitos por seus pares, com mandato de um ano,
permitida uma reconducéo.

Paragrafo Unico- Em sua auséncia ou impedimento, os membros titulares referidos

nos incisos 1V a VIl seréo substituidos por seus suplentes.

Art. 12- Compete ao Conselho Departamental no ambito do respectivo Departamento:

VI-

VII-

VIlI-

elaborar, em escrutinio secreto, a lista triplice para a escolha do Diretor, a ser
submetida ao Reitor.

propor a Congregacédo da Faculdade, a criacao, transformacao e extingdo de
cursos de graduacdo e pds-graduacdo na modalidade presencial ou a
distancia, bem como de cursos sequenciais, observada a legislacdo vigente;
aprovar a realizacdo de cursos de especializacdo, atualizacéo,
aperfeicoamento e extensdo e seus respectivos planos;

encaminhar a Congregacdo a proposta de nomeacédo de professores do
guadro, titulares ou adjuntos, e de promocéo vertical a estas categorias;
aprovar a nhomeacdo ou promocao vertical de professores assistentes do
quadro e de professores associados a ser encaminhada a chancela do Reitor;
bem como o convite a professores visitantes para atividades regulares de
graduacéo ou pés-graduacgao;

aprovar a nomeacao dos membros do Colegiado de Cursos de Graduacéo e
Pé6s-Graduacao, dos representantes do Departamento na Comissdo da
Carreira Docente e do Nacleo Docente Estruturante, propostos pelo Diretor do
Departamento;

propor a Congregacdo a ampliacdo ou diminuicdo de vagas dos cursos
existentes;

apreciar as propostas dos Colegiados de Curso de P6s-graduacao e do Ndcleo
Docente Estruturante, relativas ao projeto pedagdgico e a estrutura curricular
dos cursos de graduagdo e poOs-graduagdo, assim como suas eventuais
modificacBes, observadas as diretrizes curriculares;
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IX- apreciar, sob proposta dos Colegiados de Curso, normas complementares ao

Regimento, relativas ao processo seletivo, & matricula e transferéncia de
candidatos aos diversos cursos, bem como a avaliacdo do desempenho

escolar;

X- aprovar normas a respeito de programas e projetos de pesquisa e iniciacdo
cientifica;

XI- aprovar propostas de atividades de extensao e de producéo artistica e cultural;

Xll-  homologar a programacdo anual dos semestres letivos de cada curso, por
proposta da respectiva Coordenagéo;

XIll-  propor a Congregagdo a aprovagdo de cursos e programas experimentais,

observada a legislagéo vigente;

XIV- julgar recursos contra decisdes dos Coordenadores e Colegiados de curso, no
caso de arguicdo de ilegalidade, em matéria de sua competéncia, exceto
guanto ao mérito de verificagdo do rendimento escolar;

XV-  exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe sejam confiadas em lei e neste
Regimento.

Paragrafo Unico- O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente uma vez em
cada semestre e extraordinariamente quando convocado pelo presidente, por
propria iniciativa ou mediante requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Capitulo V
Do Colegiado de Curso

Art. 13- O Colegiado de Curso é um 6rgédo consultivo, de assessoria ao Coordenador do curso
em assuntos didaticos e de administracdo académica.

§ 1°- Havera um Colegiado para cada curso.

§ 2°- O Colegiado reunir-se-a com a frequéncia requerida para o bom funcionamento
do curso, a critério do Coordenador e por ele convocado.

Art. 14- Integram cada Colegiado de Curso:

- o0 Coordenador do curso, seu Presidente;

- dois professores, que participem do ensino no respectivo curso, designados
pelo Diretor do Departamento, com aprovacao do Conselho Departamental;

- um representante do corpo discente, matriculado no respectivo curso, eleito por
seus pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducao.

Art. 15- Compete ao Colegiado de Curso:

I- participar da administragdo académica do curso, assessorando o Coordenador
no exercicio da supervisdo das atividades didatico-pedagdgicas do mesmo;

- elaborar, para apreciacdo do Conselho Departamental, e aplicar normas
complementares a este Regimento relativas ao processo seletivo, a matricula
e transferéncia de candidatos a cursos e programas;

- aplicar as normas e procedimentos relativas a dispensa de disciplinas e ao
aproveitamento e adaptacdo de estudos de alunos regulares e transferidos;
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V- opinar sobre requerimentos relativos a alteracéo, trancamento e cancelamento
de matricula;
V- julgar os pedidos de matricula de alunos ndo-regulares em disciplinas com

vagas remanescentes de cursos de graduacgdo e pos-graduacao, segundo as
normas estabelecidas pelo Conselho Departamental;

VI- julgar os recursos oriundos de questdes sobre frequéncias, provas, exames e
trabalhos escolares;
VIl-  zelar pela fiel observancia dos dispositivos regimentais e demais regulamentos

e normas emanadas dos 6rgaos colegiados e executivos da Faculdade.

Capitulo VI
Do Funcionamento dos Orgédos Colegiados

Art. 16- As eleicdes para a representacéo docente nos Orgdos Colegiados serdo convocadas
pelo Diretor do Departamento, de acordo com normas baixadas pela Congregacao.

Art. 17- Os 6rgdos colegiados reunir-se-do, ordinaria e extraordinariamente, na forma
prescrita neste Regimento e no regulamento proprio.

§ 1°- A convocacdo da Congregacdo e dos Conselhos Departamentais é feita por
escrito, por seu Presidente, mediante edital, contendo a pauta da reuniéo,
comunicado a todos os membros e afixado em lugar de livre acesso nas
dependéncias dos Departamentos, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

§ 2°- Em caso de urgéncia, a critério do Presidente do Colegiado, a convocacao
podera ser feita verbalmente, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
ressalvada a comunicagdo dos assuntos em pauta e a fixacdo do edital.

§ 3°- Por iniciativa do Presidente ou por voto dos membros poderdo ser convidados a
participar das reunides do Colegiado, sem direito a voto, membros do corpo
docente, discente ou administrativo ou pessoas externas a instituicdo, capazes
de fornecer esclarecimentos Uteis aos trabalhos.

§ 4°- O Presidente podera tomar decisdes ou baixar atos ad referendum do Colegiado,
guando necessarios a agilidade das atividades académicas e administrativas,
submetendo-os a esse Colegiado na reunido imediata.

Art. 18- E obrigatério, prevalecendo sobre qualquer outra atividade académica, o
comparecimento dos membros as reunides dos seus Colegiados.

Paragrafo Unico- A auséncia de membros dos Colegiados, eleitos por seus pares ou
escolhidos pela Congregacéo, a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco)
alternadas, no ano letivo, podera acarretar a perda do mandato, a juizo do
Presidente, salvo impedimento previsto na legislagéo.

Art. 19- Na auséncia ou impedimento do Presidente do Colegiado, a presidéncia das reunifes
sera exercida por seu substituto no cargo, nos termos deste Regimento, ou, na
auséncia deste, pelo membro do Colegiado mais antigo no corpo docente da
Faculdade.
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Art. 20- A Congregacdo e os Conselhos Departamentais funcionam e deliberam com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e as decis6es sdo tomadas por
maioria de votos, ressalvados 0s casos previstos neste Regimento em que se exija
maioria qualificada.

§ 1°- Exigem maioria de 2/3 (dois tercos) de votos dos membros:

a)
b)

c)

d)
e)

alteracdes e reformas do Regimento;

criacdo, incorporacao, suspensao ou fechamento de cursos de graduacao
e programas de pos-graduacao.

criacdo, desmembramento, fusdo ou fechamento de 6rgdos colegiados,
executivos, suplementares ou de apoio administrativo;

concesséao de dignidades académicas;

rejeicdo do veto do Reitor.

§ 2°- Exigem maioria absoluta de votos dos membros as deliberagbes sobre os
seguintes assuntos:

a)
b)

c)
d)

alteracéo dos regulamentos dos colegiados da Faculdade;

julgamento de recursos contra decisbes de 6Orgados hierarquicamente
subordinados;

criacdo e alteragdo de Normas Complementares ao Regimento;

demisséao de professor titular do quadro.

Art. 21- O Presidente do Colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, decide por
meio do voto de qualidade.

§ 1°- Em nenhum caso sera permitido voto por procuracgao.

§ 2°- Quando se tratar de assunto de interesse pessoal e de direito de membro do
colegiado, a votacdo serd secreta e dela ndo participara o interessado.

Art. 22- As decisBes do Colegiado que envolvam bens patrimoniais ou despesas diretas ou
indiretas ndo previstas na proposta orgcamentaria aprovada pela Mantenedora,
devem ser precedidas de parecer favoravel da mesma Mantenedora.

Art. 23- As decisdes do Colegiado podem, conforme a natureza, assumir forma de
Resolugbes ou Atos a serem baixados pelo seu Presidente.

Art. 24- De cada sessdo do Colegiado sera lavrada ata, que, apos lida e aprovada, sera
assinada pelo Presidente, pelo Secretario e pelos membros presentes.

Art. 25- Dos atos e decisdes que se adotem nas instancias internas da Faculdade cabera
pedido de reconsideracdo ao proprio 0rgdo ou recurso, por estrita arguicdo de
ilegalidade, ao 6rgéo superior, na forma a seguir:

Do Coordenador de Curso e do Colegiado de Curso ao Conselho
Departamental;

Do Coordenador Central, do Diretor de Departamento, do Conselho
Departamental e do Reitor & Congregacao.
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Paragrafo Unico- Os pedidos de reconsideracdo ou recursos deverao ser interpostos

dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicacdo da decisao do
respectivo 6rgao.

Capitulo VI
Da Reitoria

Art. 26- A Reitoria, 6rgédo executivo superior de coordenacéo e fiscalizagéo das atividades da
Faculdade, é exercida pelo Reitor, assessorado pelos Diretores dos Departamentos,
pelo Secretario Geral, pelo Diretor Administrativo, pelo Diretor de Assuntos
Comunitarios e Pastorais e pelos Coordenadores Centrais de Pds-Graduagéo e
Pesquisa, Extensdo Universitaria e Ensino a Distancia.

Secdao |
Do Reitor

Art. 27- O Reitor sera nomeado pelo Chanceler, mediante lista triplice, elaborada pela
Congregacéao, em votagao secreta, dentre membros da Companhia de Jesus, que se
distingam pela qualificagdo académica e capacidade de lideranca, para um mandato
de trés anos, admitidas duas reconducoes.

§ 1°- Os nomes constantes da lista triplice deverdo obter 2/3 (dois tercos) dos

sufragios dos membros presentes nos dois primeiros escrutinios, ou, a partir do
terceiro escrutinio, a maioria absoluta.

§ 2°- O Reitor podera ser cumulativamente Diretor de um dos Departamentos.

§ 3°- Em caso de auséncia ou impedimento, o Reitor sera substituido por um dos

Diretores dos Departamentos, por ele designado, e, na falta de designacao
expressa, pelo Diretor mais antigo no cargo.

Art. 28- Sao atribuicbes do Reitor:

VI-

VII-

dirigir, promover, administrar, superintender e coordenar todas as atividades da
Faculdade;

representar a Faculdade perante as pessoas ou instituicbes publicas ou
privadas e representar a Entidade Mantenedora nos termos de sua procuragao;
presidir todos os atos e reunifes da Faculdade a que estiver presente, bem
como convocar e presidir as reunides da Congregacao;

zelar pelo cumprimento das finalidades préprias da Faculdade e pela
preservacédo de sua identidade peculiar;

cumprir e fazer cumprir as determinacbes da legislacdo vigente e deste
Regimento, as decisGes da Congregacdo, e demais normas pertinentes;
estabelecer normas complementares a este Regimento necessarias ao bom
funcionamento dos 6rgaos académicos e de apoio técnico e administrativo;
nomear os Diretores e Vice-Diretores de Departamento, o Diretor
Administrativo, o Diretor de Assuntos Comunitarios e Pastorais e o Secretario
Geral, nos termos dos artigos 30, 32, 34, 37 e 39 deste Regimento;
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VIII-  nomear os Coordenadores Centrais, bem como o0s responsaveis pelos 6rgaos
suplementares e de apoio técnico e administrativo, ouvida a Congregacao;
IX- nomear ou promover ao cargo de professor, exceto de professor titular do

guadro, de acordo com o estabelecido neste Regimento e no Estatuto do
Magistério Superior da Faculdade;

X- admitir e dispensar os integrantes do corpo docente e os demais servidores da
Faculdade, na forma estabelecida na lei e neste Regimento;

XI- designar comissdes especiais ou grupos de trabalho ad referendum da
Congregacao;

XIlI-  elaborar e submeter & aprovacao da Congregagéao o plano de desenvolvimento
institucional e o planejamento anual das atividades;

XIll-  submeter anualmente a aprovacdo da Congregacdo 0 orcamento-programa e

a respectiva prestacao de contas, a serem encaminhados ao Chanceler para
homologacéo;

XIV- elaborar o relatério anual de atividades da Faculdade, a ser apresentado a
comunidade académica e enviado as autoridades competentes;

XV-  promover as a¢des necessarias a autorizacdo, reconhecimento e renovagao do
reconhecimento de cursos, bem como as relativas ao recredenciamento da
Faculdade;

XVI-  sancionar ou vetar decisbes dos Colegiados, nos termos do artigo 29 deste
Regimento.

XVII- conferir graus, assinar diplomas e titulos referentes aos cursos e programas de
educacao superior;

XVIII- firmar convénios e contratos de natureza técnico-cientifica, cultural e
educacional entre a Faculdade e entidades publicas e privadas, com aprovagao
da Mantenedora quando envolvem despesas ou compromissos financeiros ndo
previstos orcamentariamente;

XIX-  receber verbas, subvencgdes, auxilios, rendas de qualquer espécie, ou doacdes,
concedidas ou devidas a Faculdade;

XX-  resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum da Congregacao

XXI- exercer as demais atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei ou por este
Regimento.

Paragrafo Gnico- E facultado ao Reitor delegar aos membros da Reitoria atribuicbes
constantes deste artigo.

Art. 29- O Reitor podera vetar resolucées dos Orgaos Colegiados da Faculdade, no prazo de
10 (dez) dias ap0s a reunido em que foram tomadas, implicando o veto a suspenséo
imediata dos efeitos da resolugéo;

§ 1°- No prazo de 30 (trinta) dias, o Reitor submetera o seu veto a Congregacéo, que
podera rejeitd-lo por maioria absoluta dos votos.

§ 2°- A rejeicdo do veto importard em aprovacdo da resolucéo, cujos efeitos, neste
caso, retroagem a data em que foi tomada.

§ 3°- Da rejeicdo do veto, em matéria financeira, cabera, dentro de 10 (dez) dias,
recurso do Reitor a Entidade Mantenedora, cuja deciséo tera carater definitivo.

12
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Secéo Il

Da Secretaria Geral

Art. 30- A Secretaria Geral, dirigida por um Secretario Geral, nomeado pelo Reitor, cabe
estabelecer comunica¢des administrativas entre a Reitoria e 0s 6rgaos e servigos da
Faculdade, exercer a funcdo de Procurador Institucional junto ao MEC, executar as
tarefas definidas pelo Reitor, bem como tomar as providéncias necesséarias a
organizagao e execucao de atividades e eventos comuns a toda a Faculdade.

Art. 31- Compete ao Secretario Geral:

V-

V-

VI-

ViI-

VIiI-

XI-

Xll-

XIlI-
XIV-
XV-

XVI-

organizar e dirigir os servigos da Secretaria Geral;

expedir, de ordem do Reitor, convocacgdes, avisos e editais;

secretariar as reunides da Congregacéo e da Reitoria, lavrando as respectivas
atas;

supervisionar a observancia das normas e orientagdes comuns emanadas dos
orgaos colegiados e executivos da Faculdade por parte das Secretarias dos
Departamentos e dos 6rgaos de Coordenacéo;

supervisionar 0s servigcos relativos ao bom funcionamento das atividades
académicas, ordinarias e extraordinarias;

acompanhar o fluxo da legislacéo relativa ao ensino superior, advertindo os
responsaveis dos varios 6rgaos da Faculdade, de suas consequéncias e das
medidas a serem eventualmente tomadas;

organizar, em consonancia com os Diretores dos respectivos Departamentos,
0S processos relativos a autorizacdo, reconhecimento ou renovacao do
reconhecimento de cursos, bem como ao recredenciamento da Faculdade;
zelar pela observancia dos dispositivos do presente Regimento por parte dos
orgdos executivos e colegiados, comunicando aos responsaveis eventuais
falhas em vista da sua corre¢éo;

elaborar, por ordem do Reitor ou, com sua aprovacgédo, por solicitacdo dos
responsaveis dos 6rgaos académicos ou de apoio técnico e administrativo,
projetos especiais a serem apresentados a instituicdes publicas ou privadas e
acompanhar o0s respectivos processos, especialmente os referentes a
guestbes académicas;

providenciar o encaminhamento, dentro dos prazos fixados, de relatérios e
outros dados e documentos solicitados pelos 6rgdos do sistema oficial de
ensino;

assumir a guarda, organizacdo e manutencdo do acervo académico da
Faculdade em condicbes adequadas de conservacao, facil acesso e pronta
consulta, conforme as determinacdes legais;

coordenar a elaboracao do relatério anual e/ou trienal a ser apresentado pelo
Reitor aos 6rgaos competentes;

coordenar a confecgao do “Ano Académico”;

coordenar a inser¢cédo de dados para o censo da educacao superior;

participar da Comissédo de bolsas e auxilios financeiros aos estudantes;
exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Reitor.

Paréagrafo Unico- O Secretario Geral exercera suas fun¢cdes em dependéncia direta

do Reitor e em estreita colaboracdo com o0s responsaveis pelos
Departamentos, Coordenacdes e demais Orgdos de apoio técnico e
administrativo.
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Secao Il
Da Diretoria Administrativa

Art. 32- A Diretoria Administrativa, dirigida pelo Diretor Administrativo, nomeado pelo Reitor,
cabe a supervisao, coordenacao e execucao dos servicos administrativos referentes
a contabilidade, as financas, a gestdo dos recursos humanos, a aquisicao,
manutencao e preservacdo do patrimdnio fisico da Faculdade, e as relagdes da
Faculdade com 6rgdos publicos e privados no que tange a aspectos financeiros,
juridicos e patrimoniais.

Art. 33- Compete ao Diretor Administrativo:

|-
-
-
V-
V-
VI-
ViI-

VIiI-
IX-

X-
XI-

participar das reunides da Congregacao e da Reitoria;

superintender a execucdo dos servigcos administrativos;

zelar pelos bens patrimoniais e pelos interesses econdmicos e financeiros da
Faculdade;

coordenar a elaboragéo da proposta do orcamento-programa e encaminha-la
ao Reitor para ser submetida & aprovagédo dos 6rgdos competentes, segundo
este Regimento;

fiscalizar a execugéo do orgamento-programa;

encaminhar ao Reitor a prestacdo de contas a ser por ele submetida as
autoridades competentes;

emitir parecer sobre os aspectos econémicos, financeiros e legais de convénios
ou contratos a serem firmados pela Faculdade;

dirigir o processo seletivo para admissao de pessoal administrativo;

promover a aperfeicoamento do pessoal administrativo e sua participagdo em
cursos de treinamento;

participar da Comissao de bolsas e auxilios financeiros aos estudantes.
exercer a agdo disciplinar na esfera de sua competéncia.

Paragrafo Unico - O Diretor Administrativo exercera suas fungdes em dependéncia

direta do Reitor e em estreita colaboragdo com o0s responsaveis pelos
Departamentos e Coordenacdes, o Secretariado Geral e demais Orgados de
apoio técnico e administrativo.

Secéo IV
Da Diretoria de Assuntos Comunitarios e Pastorais

Art. 34- A Diretoria de Assuntos Comunitarios e Pastorais, dirigida pelo Diretor de Assuntos
Comunitarios e Pastorais, nomeado pelo Reitor, cabe a coordenagdo e supervisdo dos
servicos de apoio comunitdrio e a promocdo de um clima de respeito, entendimento,
solidariedade e bem-estar entre os membros da comunidade académica.

Art. 35- Compete, em particular, ao Diretor de Assuntos Comunitérios e Pastorais:

oferecer atividades extracurriculares de formacdo espiritual e religiosa a
professores, alunos e funcionarios;
acompanhar as atividades das associagfes estudantis;
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- promover, na medida das possibilidades técnicas e financeiras da Faculdade,
servigos de assisténcia e aconselhamento aos membros da comunidade;
V- participar da Comissado de bolsas e auxilios financeiros aos estudantes.

Capitulo VIl
Dos Departamentos

Art. 36- O Departamento, unidade basica da Faculdade, é constituido pelos professores da
respectiva area, pelos alunos matriculados nas disciplinas dos cursos por ele
oferecidos e pelo pessoal técnico e administrativo a ele vinculado;

§ 1°- O Departamento é dirigido pelo Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor e pelos
Coordenadores dos Cursos do Departamento, que atuardo como Seus
Consultores;

§ 2°- O Diretor e o Vice-Diretor poderdo exercer cumulativamente o cargo de
Coordenador de um dos Cursos do Departamento.

Secéo |
Da Direcédo do Departamento

Art. 37- O Diretor do Departamento € nomeado pelo Reitor, mediante lista triplice, elaborada
pelo Conselho Departamental, em votacéo secreta, dentre os professores do quadro,
pertencentes a Companhia de Jesus, para um mandato de trés anos, admitidas duas
reconducdes.

Paragrafo unico- Os nomes constantes da lista triplice dever&o obter 2/3(dois tercos)
dos sufragios dos membros presentes nos dois primeiros escrutinios, ou, a
partir do terceiro escrutinio, a maioria absoluta;

Art. 38- Compete ao Diretor:

I- promover, coordenar e superintender todas as atividades do Departamento,
adotando as medidas necessarias ao bom funcionamento dos cursos que o
integram;

- designar o Vice-Diretor e os Coordenadores de Curso, com aprovagédo do
Conselho Departamental;

- promover a investigagdo cientifica e coordenar a elaboracdo do plano de
pesquisas do Departamento, a ser aprovado pelo Conselho;

IV- elaborar o plano anual das atividades do Departamento e submeté-lo a
aprovagao do Conselho;

V- preparar o plano de aplicacdo dos recursos orcamentérios a disposicdo do
Departamento e encaminha-lo a Reitoria, apos aprovagédo do Conselho;

VI- elaborar o relatério anual das atividades do Departamento e encaminha-lo a

Reitoria, com o parecer do Conselho;
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propor ao Conselho a nomeacdo ou promoc¢édo de professores do quadro,
titulares e adjuntos, a ser encaminhada, com a aprovacao do mesmo Conselho,
a Congregacao;

encaminhar a Reitoria a proposta de admissédo e dispensa de professores
assistentes, associados e auxiliares, apos aprovagédo do Conselho;

distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos professores,
respeitadas as respectivas especialidades;

orientar a biblioteca na aquisi¢céo de obras necessarias para o desenvolvimento
das atividades académicas da area;

propor a admisséo e dispensa de funcionarios do Departamento;

participar da Comissao de bolsas e auxilios financeiros aos estudantes;
exercer as demais atribuicdes que Ihe séo conferidas por este Regimento.

Art. 39- O Vice-Diretor do Departamento serd nomeado pelo Reitor, por indicagédo do Diretor,
ouvido o Conselho Departamental e tem as seguintes atribuigcdes:

Substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos;
Auxiliar o Diretor no exercicio de suas fungdes, sempre que solicitado;

Art. 40- O Diretor do Departamento sera assessorado no exercicio de suas fungbes pelo
Corpo de Professores do Quadro, que se reunira pelo menos uma vez por més no
decorrer dos periodos letivos ordindrios, sob sua coordenacdo, com as seguintes
atribuicoes:

-
-

-
V-

V-

Discutir questdes que digam respeito ao dia-a-dia do Departamento;

Avaliar de modo abrangente o desempenho dos alunos;

Avaliar o andamento geral das disciplinas do periodo corrente.

Sugerir questdes a serem encaminhadas ao Conselho Departamental ou a
Congregacao

Sugerir agfes a serem implementadas pelo Diretor do Departamento

Secéo I
Da Coordenacéo de Curso

Art. 41- A Coordenacgédo de Curso sera exercida pelo Coordenador de Curso, assessorado
pelo Colegiado de Curso, segundo as normas tragadas pelo Conselho Departamental.

§ 1° - O Coordenador de Curso sera designado pelo Diretor, com aprovacao do

Conselho Departamental, para um mandato de trés anos, podendo ser
reconduzido.

§ 2° - A coordenacao dos Cursos de Graduacao terd a assessoria especializada do

Nucleo Docente Estruturante com atribuicdes de acompanhamento no processo
de concepcéo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagogico do
curso, conforme disposto nos artigos 43 e 44 do presente Regimento.

Art. 42- Compete ao Coordenador de Curso:
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acompanhar e supervisionar a execucao dos planos de ensino das disciplinas,
verificando sua compatibilidade com o projeto pedagdgico e propondo ao
Conselho Departamental as alteracfes que se fizerem necessérias;
coordenar a elaboracao do plano pedagdgico e do curriculo do curso, a serem
aprovados pelo Conselho Departamental;

promover e fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execuc¢ao dos
programas e medidas aprovadas;

manter articulagdo permanente com os professores designados para as
disciplinas do curso, em vista da interdisciplinaridade curricular e do
desenvolvimento de metodologias didaticas adequadas;

organizar anualmente a programacao escolar de cada periodo letivo, a ser
homologada pelo Conselho Departamental;

orientar a matricula dos alunos, em articulagdo com a administracdo da
Faculdade;

acompanhar o desempenho académico das turmas e dos alunos, em patrticular,
tomando as medidas necessarias para superar dificuldades e promover o
aproveitamento;

estabelecer os planos de adaptacdo curricular dos alunos transferidos,
segundo as normas estabelecidas pelo Conselho Departamental;

decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas,
solicitando o parecer do professor responsavel, quando necessario;

propor a contratacdo de monitores e a concessdo de bolsas de iniciacdo
cientifica, segundo as normas estabelecidas pela Reitoria e pelo Conselho
Departamental, respeitada a legislacdo vigente;

subsidiar os 0Orgdos executivos superiores na elaboracdo do calendario
académico e zelar por sua execugao;

zelar pelo bom funcionamento de todas as atividades do curso;

exercer a agao disciplinar no ambito de sua competéncia;

exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.

Paradgrafo Unico- Ao Coordenador dos programas de PoOs-Graduagdo do

Departamento compete, além das atribui¢cdes previstas neste artigo, aquelas
que forem definidas em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Departamental.

Secéo Il
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 43-O Nucleo Docente Estruturante (NDE), 6rgéo de assessoria da Coordenacéo de Curso
de Graduacao, seréa constituido pelo Coordenador do respectivo curso, que o presidira,
e mais quatro professores pertencentes ao corpo docente do mesmo curso, cuja
designacgdo obedecera cumulativamente aos seguintes critérios:

os designados se distingam por sua competéncia académica, sua qualidade
docente, ou por seu interesse e habilidade no acompanhamento dos alunos e
orientacéo de seus estudos;

todos os componentes tenham a titulacdo académica de mestre ou doutor € 0
regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo que, pelo menos, 20%
sejam de tempo integral.
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§ 1° Os membros néo ex officio do Nucleo Docente Estruturante serdo designados
pelo Diretor, com aprovagao do Conselho do respectivo Departamento, com
mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos, de modo que se assegure,
mediante a estratégia de renovacgédo parcial de seus integrantes, a continuidade
do processo de acompanhamento do curso.

§ 2°-O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a com a frequéncia necessaria, por
iniciativa de seu presidente ou da maioria de seus membros.

Art. 44- S3o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

I- contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

- elaborar o projeto pedagogico e o curriculo dos cursos sob sua
responsabilidade, assim como eventuais modificagbes, observados o0s
dispositivos legais;

- apreciar os planos de ensino das disciplinas dos cursos respectivos, em funcéo
das diretrizes tracadas pelo Conselho Departamental, e acompanhar a sua

execucao;

V- zelar pela integracéo curricular e interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes do curriculo;

V- indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e

extensao, oriundas de necessidades da graduacgéo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com a problematica cultural e social relativa a area de
conhecimento do curso;

VI- propor os critérios para a escolha da bibliografia dos cursos;

VII-  zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacgéo.

Paragrafo Unico- As medidas propostas pelo Nucleo Docente Estruturante serdo
submetidas a aprovacgédo do Conselho Departamental.
Capitulo IX

Do Instituto Superior de Educacéo

Art. 45- O Instituto Superior de Educacdo é uma unidade académica responséavel pela
dimensao didatico-pedagogica dos cursos de licenciatura da Faculdade.

§ 1° - Os objetivos especificos do Instituto e os meios que adota para alcanca-los
constam de Regimento proprio aprovado pela Congregacéo;

§ 2° - A abrangéncia da atuacdo do Instituto na area didatico-pedagdgica podera ser
ampliada por proposta do Reitor, aprovada pela Congregacéo.

Art. 46- O Instituto sera dirigido por um Coordenador ao qual pertence articular a elaboracéo,
execucao e avaliacdo do projeto institucional de formacédo de professores.

§ 1° - O Coordenador sera designado pelo Reitor, ouvidos os Coordenadores dos

cursos de Licenciatura, por um mandato de 3 (trés) anos, admitidas duas
reconducoes.
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§ 2° - O Coordenador sera assessorado por dois professores do corpo docente do
Instituto por ele escolhidos.

§ 3° - O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo dos respectivos projetos pedagogicos especificos.

) Capitulo X
Dos Orgéaos de Coordenacéao Central

Art. 47- Os Orgdos de Coordenacéo Central, dirigidos por um Coordenador, nomeado pelo
Reitor, ouvida a Congregacdo, para um mandato de trés anos, permitida a
reconducdo, tém por objetivo a coordenagdo de atividades académicas, de
determinada natureza, comuns a varios Departamentos.

§1°- Sado Orgdos de Coordenacdo Central: a Coordenacdo Central de Pos-
Graduacédo e Pesquisa, a Coordenagdo Central de Atividades de Extenséo
Universitaria, a Coordenacdo Central de Ensino a Distancia e outras que forem
criadas por proposta do Reitor, com aprovagédo da Congregacao.

§ 2°- Os Coordenadores Centrais exercerdo suas funcdes em articulacdo e
colaboracdo com os responsaveis pelas atividades respectivas no ambito dos
Departamentos.

Art. 48- A Coordenacdo Central de Pés-Graduacdo e Pesquisa cabe organizar a
administracdo da pesquisa e dos cursos de POds-Graduagdo stricto sensu,
promovidos e orientados pelos respectivos Departamentos, com especial atengéo
as relacdes com os 6rgéos oficiais de educacgéao superior.

Paragrafo unico- O cargo de Coordenador Central de Pés-Graduacao e Pesquisa
podera ser exercido cumulativamente pelo Coordenador de P6s-Graduagéo
e Pesquisa de um dos Departamentos.

Art. 49- A Coordenacdo Central de Atividades de Extensdo Universitaria cabe
estimular e coordenar a realizagdo de atividades de extensdo e educacao
continuada, inclusive cursos de pos-graduacédo lato sensu, bem como a
prestacao de servicos a comunidade externa e a promocao de outras atividades
culturais.

Art. 50- A Coordenac&o Central de Ensino a Distancia cabe estimular e coordenar a realizag&o
de cursos e programas nessa modalidade, organizando a sua divulgac&o e execucéo.

§ 1°- Os cursos na modalidade a distancia sdo aqueles nos quais a mediacao
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a
utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo remota, que
permitem a estudantes e professores exercerem as atividades respectivas em
lugares e tempos diversos.

§ 2°- O Ensino a Distancia organiza-se segundo metodologia, gestdo e avaliacao

peculiares, para os quais deverd estar prevista a possivel obrigatoriedade de
momentos presenciais para avaliagdo dos estudantes, bem como para estagios
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obrigatérios e defesa de trabalhos de concluséo de curso, quando previstos na
legislacao pertinente, nos respectivos Projetos Pedagdgicos de Curso ou neste
Regimento.

§ 3°- Os cursos na modalidade a distancia observaréo o prescrito nos Titulos IV e V
do presente Regimento salvo quando for expressamente estabelecido o
contrario.

) Capitulo XI
Dos Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo

Art. 51- Os Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo, criados por ato do Reitor, com
aprovacdo da Congregacdo, sdo dirigidos por Diretores, nomeados pelo Reitor,
ouvida a Congregacao.

Paragrafo Ginico- S&o Orgéos de Apoio Técnico e Administrativo a Biblioteca “Padre
Vaz’, o Setor de Publicagbes e Divulgacdo, o Setor de Comunicacgao
Integrada, bem como outros que forem criados, por proposta do Reitor, com
aprovagdo da Congregacao.

Art. 52- Compete ao Diretor da Biblioteca “Padre Vaz” a dire¢ao e supervisao das atividades
da Biblioteca, em consonancia com as normas e orientagfes estabelecidas pela
Congregacdo e com as solicitagbes dos Departamentos, respeitados o0s
procedimentos administrativos vigentes na Faculdade.

Art. 53- Compete ao Diretor do Setor de Publicacbes e Divulgacdo estimular e coordenar a
atividade editorial da Faculdade, bem como a difuséo de suas realizac¢des, de acordo
com as orientacbes dadas pela Congregacao e os procedimentos administrativos
vigentes, em articulacdo com os Departamentos, especialmente no que se refere aos
periddicos e as cole¢des publicados pela Faculdade.

Art. 54- Compete ao Setor de Comunicacdo Integrada a participacdo no planejamento
estratégico da instituicdo e a operacionaliza¢do de agdes junto aos publicos internos
e externos, que trabalhem especialmente a imagem publica da instituicdo, a marca
(branding), seu posicionamento no mercado educacional e seu relacionamento com
a sociedade e outras instituicdes.

) Capitulo Xl
Dos Orgéos de Funcédo Suplementar

Art. 55- Os Orgéos de Fungédo Suplementar consistem em comissées permanentes ou outras
instancias, instituidas pelo Reitor com aprovacédo da Congregacéao, para atender a
necessidades que surgem no funcionamento da instituicdo e n&o podem ser
satisfeitas adequadamente por sua estrutura organizacional basica.

Paragrafo Uunico- Além dos mencionados no presente Regimento, podem ser criados

outros 6rgdos do mesmo género por exigéncias legais ou em vista de situagdes
emergentes no ambito da instituicao.

20



F‘d(,‘u ldade JeSU ilil TOT Centro de Estudos Superiores

1o Wilacnfia o To da Companhia de |esus
de Filosofia e Teologia

t‘\\m/,';
3 ISE JESUITAS BRASIL
’ffnp\\\

Secao |
Da Comissédo Central da Carreira Docente

Art. 56- A Comissao Central da Carreira Docente, 6rgédo de assessoria da Congregacao e de
seu Presidente, serd constituida por 3 (trés) professores do quadro, titulares ou
adjuntos, com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducgéo, sendo:

- 1 (um) designado pelo Reitor, com aprovacdo da Congregacédo, na qualidade
de presidente;

- 2 (dois) designados respectivamente pelo Conselho de cada Departamento e
aprovados pela Congregacéo.

Art.57- Compete a Comissao Central da Carreira Docente opinar sobre a admissdo ou
promocédo de docentes proposta pelo Diretor de Departamento ou pelo Coordenador
do Instituto Superior de Educagéo.

Paragrafo unico- Os critérios e procedimentos empregados pela Comissdo na
formulacdo de seu julgamento, ndo previstos neste Regimento, constam do
Estatuto do Magistério Superior da Faculdade, aprovado pela Congregagéo.

Secéo I
Da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA)

Art.58- A Comissdo Prépria de Avaliagdo tem por finalidade coordenar e articular os
processos internos de avaliacdo institucional, em vista do aperfeicoamento da
instituicao.

Paragrafo Gnico- A Comissédo Prépria de Avaliagdo tem atuagdo autbnoma em
relacéo a conselhos e demais 6rgdos colegiados da instituig&o.

Art.59- Constituida e nomeada por ato do Reitor, que designa o seu presidente, ouvidos os
seus assessores, a Comissao Propria de Avaliagdo tem a seguinte constituigao:

I- Um representante do corpo técnico-administrativo;

- um representante do corpo docente de cada Departamento;
- um representante do corpo discente de cada Departamento;
V- 0 Secretario Geral;

V- um representante da Sociedade Civil

Art.60- Compete a Comissao Prépria de Avaliacédo:

I- Coordenar e articular o processo de autoavaliagéo institucional,

- Avaliar a implantagéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

- Acompanhar o processo de Avaliacdo Interna dos Cursos;

IV- Elaborar o relatorio dos processos de Avaliagéo;

V- Divulgar anualmente, com a assessoria do Setor de Comunicacao Integrada,
os resultados consolidados da avaliacao institucional, por diversos meios e
obrigatoriamente na pagina eletrénica da Faculdade;
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Examinar os relatérios da Comissédo Externa de Avaliagcdo dos Cursos, bem
como os resultados obtidos pelos alunos no Exame Nacional de Desempenho
Escolar (ENADE);

Extrair de suas avaliagfes indicativos para tomada de deciséo pelas diversas
instancias da Faculdade;

Divulgar as acdes implantadas de melhorias institucionais decorrentes da
avaliacdo, pelo menos uma vez por ano, aos diversos publicos envolvidos.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir adequadamente as suas atribuicdes, a CPA

podera recorrer a consultoria externa, para a aplicagdo dos procedimentos de
criacdo e aplicacdo de questionarios de avaliacdo, de tal modo, porém, que 0s
dados obtidos sejam analisados pela propria CPA, a qual cabera a elaboragéo
dos relatérios e todo o trabalho interno de sensibilizacdo para a pesquisa e
divulgacao de seus resultados.

Secéo Il
Da Comisséo Local de Acompanhamento e Controle Social

Art. 61- A Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAP) do Programa
Universidade para Todos (PROUNI) é um érgéo de natureza consultiva, com a funcédo
de acompanhamento, averiguacgdo e fiscalizacdo da implementagdo do PROUNI na
Faculdade.

§ 1°- A Comisséo tem por finalidade promover a articulacéo entre a Comissédo Nacional

de Acompanhamento e Controle Social (CONAP) e a comunidade académica da
Faculdade, visando o constante aperfeicoamento do Programa.

§ 2°- Reunir-se-4, ordinariamente, ao final de cada processo seletivo, emitindo relatério

Y

de seu acompanhamento, a ser enviado a Comissdao Nacional de
Acompanhamento e Controle Social.

Art. 62- A Comissao, nomeada pelo Reitor com a vigéncia de 2 (dois) anos, tera a seguinte

composicao:

-
V-

V-

O Diretor de Assuntos Comunitérios e Pastorais;

um Representante da Dire¢do da Faculdade, que deve ser o coordenador ou
um dos representantes do PROUNI na Faculdade;

um Representante do Corpo Discente, bolsista PROUNI, eleito por seus pares;
um Representante do Corpo Docente que seja professor do quadro, eleito por
seus pares;

um Representante da Sociedade Civil, caso exista candidato para tal
representagao.

Secéo IV
Da Ouvidoria Institucional

Art. 63- A Ouvidoria Institucional é um 6rgao instituido pela Reitoria e a ela subordinada, de
natureza mediadora, que atua junto a unidades e 6rgaos da Faculdade para fornecer
resposta a demandas relativas as atividades e funcbes da mesma Faculdade,
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formuladas por membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo e da
comunidade externa, que ndo se considerarem atendidos de forma satisfatoria pelos
canais usuais.

Paragrafo Unico- O Ouvidor, nomeado pelo Reitor, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo
ser reconduzido, goza de autonomia ha sua atuacao.

Art. 64- Compete a Ouvidoria acolher, de forma isenta e imparcial, as demandas que lhe sdo
submetidas, localizar informac@es pertinentes e buscar solucdes possiveis, visando a
melhoria dos servigos, a corregdo de erros, desvios e abusos, e a protecdo do direito
a informacéo, das prerrogativas de professores, estudantes e funcionarios, bem como
do patriménio fisico, cultural e moral da Faculdade.

§ 1°- As sugestdes, reclamagfes ou dendncias serdo encaminhadas por escrito,
pessoalmente ou por via eletrénica, com identificacdo do remetente, diretamente
ao Ouvidor, que esta obrigado ao sigilo quanto a sua origem;

§ 2° Enquanto responsavel pelo encaminhamento das manifestagfes recebidas, o
Ouvidor tem prazo maximo de 15 dias Uteis para responder as questbes
levantadas, podendo utilizar prazo maior, desde que a ampliagéo seja justificada
previamente ao interessado.

TITULO I _
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 65- O Ensino, Pesquisa e Extensdo se exercem de forma articulada e obedecem a uma
politica de prioridades, tendo em vista as finalidades e a identidade préprias da
Faculdade e sua funcao social, sem prejuizo da liberdade académica.

Capitulo |
Dos Niveis e Modalidades de Ensino

Art. 66- A Faculdade cumpre a sua missdo educativa prioritariamente mediante o ensino,
como transmissdo de conhecimento e orientacdo da aprendizagem, em vista da
formacé&o integral do estudante, em suas dimensfes humana e profissional.

Art. 67- Para a obtencdo de suas finalidades de ensino, a Faculdade podera oferecer as
seguintes espécies de cursos e programas, nas modalidades presencial e a
distancia:

I- Cursos de Graduacdo compreendendo:
a) Bacharelado
b) Licenciatura
¢) Curso Superior Tecnholdgico
- Cursos de Pos-Graduagdo compreendendo:
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a) Pos-Graduacéo stricto sensu, com programas de Mestrado e de Doutorado
académico e profissional
b) Pdés-Graduacao lato sensu, com cursos de Especializacdo e MBA.
- Cursos Sequenciais
IV- Cursos de Extenséo, Aperfeicoamento e Atualizacdo

Art. 68- Os Cursos de Graduacao destinam-se a formacdo bdsica, de nivel superior, em
determinado campo do saber, em vista do desenvolvimento humano e intelectual e da
capacitacao profissional.

§ 1°- O acesso aos Cursos de Graduacdo é facultado a candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio ou estudos equivalentes e tenham sido aprovados em
Processo Seletivo, de acordo com normas emanadas pelo respectivo Conselho
Departamental, observada a legislagéo vigente.

§ 2°- Os Cursos de Graduacéo poderéo ser oferecidos nas em forma de Bacharelado,
Licenciatura e Curso Superior Tecnolégico, fazendo jus seus concluintes aos
respectivos diplomas.

Art. 69- Os Cursos de Pdés-Graduacao stricto sensu, em nivel de Mestrado e Doutorado,
destinam-se ao aprofundamento dos estudos superiores em areas especificas, em
vista da consolidacdo da formacgdo cientifica e do dominio das técnicas de
investigacdo, bem como do desenvolvimento da capacidade de criacdo e producéo
intelectual e da transmissdo de conhecimentos.

8§ 1°- Os Cursos de Mestrado e Doutorado poderdo ser oferecidos seja no tipo
académico, seja no tipo profissional, de acordo com a legislagéo vigente.

§ 2° - Os professores e pesquisadores participantes de programas de pos-graduacao
stricto sensu serdo classificados, quanto a sua relagdo com o programa, como
permanentes, visitantes e colaboradores, nos termos da legislagéo vigente.

§ 3’- O acesso aos Cursos de Mestrado e Doutorado é facultado a candidatos
diplomados em Cursos de Graduacéo, que tenham sido aprovados em Processo
Seletivo, de acordo com normas emanadas pelo respectivo Conselho
Departamental.

§ 4°- Os Cursos de Mestrado e Doutorado poderdo ser oferecidos em parceria com
outras instituicbes de educagdo superior, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, observada a legislagéo vigente.

Art. 70- Com autorizacdo do respectivo Conselho Departamental, nos termos da legislacéo
vigente, disciplinas integrantes dos Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacao stricto
sensu poderédo ser ofertadas integral ou parcialmente ha modalidade semipresencial
com atividades didaticas, modulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados
na autoaprendizagem.

§ 1°- As disciplinas ofertadas na modalidade semipresencial incluem métodos e
praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de tecnologias
de informacédo e comunicacao para a realizacao dos objetivos pedagdgicos, bem
como prevejam encontros presenciais e atividades de tutoria.
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§ 2°- A oferta de disciplinas na modalidade semipresencial seguira o prescrito pela
legislacdo vigente.

§ 3°- As avaliagOes das disciplinas ofertadas na modalidade referida neste artigo
acontecerdo de acordo com o projeto pedagdgico do curso.

Art. 71- Os cursos de Especializacdo ou de Pdés-Graduacdo lato sensu destinam-se a
formacéo de especialistas em determinada area académica ou profissional, mediante
estudos orientados a esta finalidade, observada a legislagéo vigente.

§ Unico - O acesso aos Cursos de Especializacio é facultado a candidatos diplomados
em Cursos de Graduacdo, observadas as normas emanadas pelo respectivo
Conselho Departamental e a legislacao vigente.

Art. 72- Os Cursos de Aperfeicoamento e Atualizacdo destinam-se ao aprofundamento e
atualizacdo de conhecimentos e/ou técnicas especificas em determinada area
académica ou profissional.

Paragrafo unico- Os Cursos de Aperfeicoamento e Atualizagdo sao abertos a
diplomados em Cursos de Graduagéao, de acordo com as normas estabelecidas
pelo respectivo Conselho Departamental e a legislagéao vigente.

Art. 73- Os Cursos de Extensao destinam-se a comunidade tanto interna como externa em
vista da divulgacdo de conhecimentos e valores nas areas de atuacao da Faculdade
e de acordo com suas finalidades especificas.

Paragrafo Unico- Os requisitos exigidos em cada caso para a frequéncia aos Cursos
de Extensdo serdo estabelecidos pela Coordenacdo Central de Extensédo
Universitaria, de acordo com as normas emanadas pelo Conselho
Departamental da area respectiva, observada a legislacdo vigente.

Art. 74- Os Cursos Sequenciais, de diferentes niveis de abrangéncia, oferecem um conjunto
de conhecimentos e/ou técnicas, pertencentes a diferentes areas do saber, definidos
e articulados de acordo com os objetivos gerais e especificos dos respectivos cursos,
destinados a obtencéo, atualizacdo ou aprofundamento de qualificagcfes técnicas,
profissionais ou académicas.

Pardgrafo unico- Os Cursos Sequenciais sdo abertos a portadores de diploma do
Ensino Médio ou estudos equivalentes, observadas as normas estabelecidas
pelos Orgéos Colegiados competentes e a legislagcéo vigente.

Art. 75- A Faculdade, observada a legislacao vigente, podera organizar outros cursos de
diferentes niveis e modalidades, abertos a comunidade interna e/ou externa.

Paragrafo unico- A criagdo ou extingdo dos cursos e programas mencionados no

caput compete a Congregacgdo, por proposta do Reitor ou dos Conselhos
Departamentais nas areas respectivas.
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Art. 76- Os Cursos de Extensao, Aperfeicoamento, Atualizacdo e Especializacao poderao ser
oferecidos em parceria com outras instituicdes de educacao superior, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, observada a legislacao vigente.

Capitulo 1l
Da Pesquisa

Art. 77- Considerando que a pesquisa cientifica é a base do ensino universitério e finalidade
precipua da instituicdo académica, a Faculdade procurara desenvolvé-la por todos
0S meios ao seu alcance, em particular:

Vi-

ViI-

VIlI-

proporcionando aos professores do quadro, na distribuicdo de suas tarefas, o
tempo necessario, bem como as outras condi¢des requeridas para tanto;
estimulando a pesquisa entre seus estudantes, seja pela metodologia adotada
nos cursos e pelo tempo destinado ao estudo pessoal, seja pela oferta da
orientacdo e dos instrumentos de trabalho requeridos;

fomentando a criagdo de grupos de pesquisa, dirigidos por professores com a
participacdo de estudantes de graduacéo e pés-graduagao

promovendo a formagéo de pessoal em cursos de pds-graduagdo proprios ou
de outras instituicdes nacionais ou estrangeiras;

concedendo bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas, inclusive de
iniciacao cientifica;

apoiando a elaboracgé&o de projetos especificos para a obtencdo de recursos de
instituicées publicas ou privadas;

firmando convénios com instituicdes académicas em vista da colaboracéo e
intercambio com seus pesquisadores;

organizando publica¢des cientificas para a divulgacdo dos resultados das
pesquisas realizadas em seus Departamentos;

promovendo eventos para estudo e debate de temas cientificos, bem como a
participacdo em iniciativas semelhantes de outras institui¢cdes.

Art. 78- As atividades de pesquisa desenvolvidas na Faculdade poderdo visar
especificamente:

a fundamentagdo critica e atualizagdo permanente do ensino pelo
acompanhamento da bibliografia e da problemética nas areas de atuacdo do
professor;

a contribuicdo para a solugdo de problemas de carater atual e relevante
significagédo para a comunidade nacional ou internacional,

a abordagem puramente cientifica de questbes de carater histérico ou
fundamental, em vista da descoberta da verdade e ampliacdo sistematica do
saber humano.

Art. 79- A pesquisa sera organizada pelos Departamentos, em funcdo das é&reas de
concentracao e das linhas de pesquisa de seus programas.

Paragrafo Unico- Sera incentivada a pesquisa interdisciplinar e interdepartamental.
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Capitulo 1l
Das Atividades de Extensao

Art. 80- A Faculdade, consciente de sua fun¢éo social, estendera a comunidade externa, por
meio de cursos e outros servigos, 0 seu potencial académico em termos de pratica
de ensino e de resultados do estudo e pesquisa.

Art. 81- As atividades de extensao destinam-se a integrar a Faculdade na comunidade local,
nacional e internacional, visando tanto a formacdo da mentalidade social de seus
proprios alunos, como o beneficio dos destinatarios, mediante a promog¢éo do
desenvolvimento completo da pessoa humana e a contribuicdo para a solucdo de
problemas sociais e comunitérios.

Paragrafo Unico- Em vista destes objetivos, a Faculdade incentivara o voluntariado.

Art. 82- As atividades de extensdo envolverdo os diversos segmentos da comunidade
académica, professores, alunos e funcionarios, inclusive sob a forma de estagios e
trabalhos extraclasse com valor curricular, compreendendo em particular:

- cursos e atividades formativas de diversas modalidades destinados seja a
transmissdo de conhecimentos, seja a promocao dos valores éticos e
religiosos, da capacidade de reflexdo pessoal, da consciéncia critica, da
criatividade, da responsabilidade social e da cidadania;

- promocédo de atividades de natureza cultural, artistica, cientifica e religiosa,
com a participacdo da comunidade;

- estudos e pesquisas a respeito de aspectos da realidade local e nacional;

V- atendimento & comunidade, especialmente as popula¢des mais carentes, por
meio de diversos tipos de servicos assistenciais e promocionais.

Art. 83- As atividades de extensdo serdo promovidas e organizadas, em articulacdo com os
Departamentos, pela Coordenacéo Central de Extensdo Universitaria, de acordo com
normas baixadas pela Congregacéo.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO

Capitulo |
Do Regime Académico

Art. 84- O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias de
trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um
com no minimo 90 dias de trabalhos escolares efetivos, e em periodos letivos
especiais, excluido o tempo reservado aos exames finais.

§ 1°- O regime académico dos Cursos de Graduacdo e dos Cursos Sequenciais
corresponderd ao ano letivo conforme definido no caput deste artigo.
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§ 2°- O regime académico dos Cursos de Pés-Graduagédo stricto sensu, Extenséo,
Atualizacdo, Aperfeicoamento e Especializacdo sera definido nos seus projetos,
aprovados pelo respectivo Conselho Departamental.

§ 3°- Os periodos letivos regulares prolongar-se-&o, por deliberacéo da Congregacéo,
sempre que necessario para que se completem os dias letivos previstos, bem
como para o integral cumprimento do contelido e carga horaria estabelecidos nos
planos de ensino aprovados.

§ 4°- Nos periodos letivos especiais poderdo ser oferecidos, em regime intensivo,
disciplinas curriculares dos Cursos de Graduacao e Pds-Graduagao stricto sensu,
desde que mantidas todas as exigéncias programaticas e didatico-pedagdgicas,
e/lou Cursos de Extensdo, Atualizacdo, Aperfeicoamento e Especializacao,
integralmente ou por médulos.

Art. 85- As atividades da Faculdade obedecem a um calendario escolar anual, aprovado pela
Congregacéo, por proposta do Reitor, do qual constam a data de inicio e
encerramento dos periodos letivos, demais atividades e eventos académicos, bem
como os periodos de férias e recesso escolar.

Capitulo 1l
Da Organizagéao Curricular

Art. 86- Obedecidas as diretrizes curriculares estabelecidas pelos o6rgdos oficiais
competentes, o curriculo dos Cursos de Graduacgéo propiciara:

I- a formacéao basica de nivel superior que capacite o estudante para a reflexao
pessoal critica e criativa e para uma visdo de conjunto da realidade nas suas
principais dimensbes;

- os conhecimentos fundamentais na respectiva area de estudos e o método
para aprofunda-los pessoalmente de maneira cientifica e sistematica;

- a integracdo entre teoria e pratica e a articulagdo do conhecimento da area
especifica do curso com outras complementares;

IV- a sintonia entre a formacdo proposta e os conhecimentos, habilidades e
atitudes, requeridos no exercicio profissional correspondente.

Art. 87- O curriculo pleno de cada Curso de Graduacgdo seréd integrado por uma sequéncia
ordenada de disciplinas, praticas educativas e atividades extraclasse, hierarquizadas
eventualmente por meio de pré-requisitos e uma periodizagdo propositiva, com as
respectivas cargas horarias, duracéo total e prazos de integralizacao.

Paragrafo unico- O curriculo de cada Curso de Graduacdo e suas eventuais
modificacfes serdo aprovados pelo respectivo Conselho Departamental.

Art. 88- Os estagios curriculares, como instrumento de integracédo do aluno com a realidade
social e econbmica e de iniciacdo profissional, constam de atividades
supervisionadas, exercidas em situacoes reais, articulando teoria e pratica.

Paragrafo Unico- Os estagios obedecem a regulamento proprio, aprovado pelo
respectivo Conselho Departamental, observada a legislacdo vigente, néo
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estabelecem vinculo empregaticio e sdo supervisionados por docentes indicados
pelo Coordenador de Curso, responsavel por sua realizagao.

Art. 89- O plano de ensino de cada disciplina ou pratica educativa sera elaborado pelo
professor, segundo o projeto pedagogico do Curso, aprovado pelo Conselho
Departamental.

Art. 90- A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de créditos.

Art. 91- As demais normas relativas a organizacédo curricular dos Cursos de Graduagdo, bem
como as relativas aos Cursos de Pdés-Graduacdo stricto sensu, Especializagéo,
Atualizacdo, Aperfeicoamento e Extensdo, bem como dos Cursos Sequenciais e
demais cursos e programas de diferentes niveis e modalidades, serdo determinadas
pelos respectivos Conselhos Departamentais e homologadas pela Congregacéo.

TITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Capitulo |
Do Ingresso, Matricula e Transferéncia

Secéo |
Do Ingresso por Processo Seletivo

Art. 92- Para ingresso nos Cursos de Graduagéo e P6s-Graduacdo os candidatos deverdo
comprovar em Processo Seletivo determinados conhecimentos e aptiddes necessarios
para o aproveitamento no respectivo curso, aferidos em provas escritas ou por meio
de outros instrumentos de avaliacdo, na forma determinada pelos Colegiados
competentes.

§ 1°- Os candidatos aprovados seréo classificados, de acordo com o seu desempenho,
até o limite das vagas oferecidas;

§ 2°- O numero de vagas oferecidas para cada curso é o autorizado pelo 6rgédo
competente;

§ 3°- Os conhecimentos avaliados no Processo Seletivo para ingresso nos Cursos de
Graduacdo corresponderdo ao nucleo comum as diversas modalidades de
escolaridade do ensino médio, levando-se em conta os efeitos do contetdo e
método dessa avaliacdo sobre a orientagéo de tal ensino.

Art. 93- As inscricdes no Processo Seletivo para ingresso nos Cursos de Graduagéo serdo
abertas por meio de edital, do qual constardo as informacgfes necessérias e cabiveis.

§ 1°- O Processo Seletivo podera ocorrer simultaneamente em vérias cidades do pais.
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§ 2°- Por ocasido da publicacdo do edital do Processo Seletivo serdo divulgadas aos
interessados, por meio de catélogo, as condi¢Bes de oferta dos cursos, incluindo
seus programas e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis, critérios de avaliacao,
conceitos obtidos em avaliagéo institucional, valor das mensalidades e demais
informacdes pertinentes.

Art. 94- O Processo Seletivo para admissdo aos Cursos de Mestrado e Doutorado sera
regulamentado pelos respectivos Conselhos Departamentais, bem como os
requisitos para ingresso nos Cursos Sequenciais e de Especializacao,
Aperfeicoamento, Atualizagdo e Extenséo.

Secéo Il
Da Matricula e Transferéncia

Art. 95- As normas e procedimentos para matricula e rematricula nos diversos cursos da
Faculdade serdo determinados pela Reitoria, quanto aos aspectos administrativos,
e, quanto aos aspectos académicos, constardo do Regulamento dos Cursos de
Graduacdao e Pds-Graduacao.

Art. 96- A matricula é feita por disciplina, atendidos seus pré-requisitos, compatibilidade de
horérios, existéncia de vagas e limite maximo de créditos por periodo letivo.

Art. 97- A matricula, feita pelo aluno no inicio de determinado periodo letivo, podera ser
alterada no seu conteudo, ou trancada, em vista da interrupcdo temporéaria dos
estudos.

Paragrafo Unico- As normas e procedimentos relativos a alteragéo e trancamento de
matricula serdo definidas no Regulamento dos Cursos de Graduacdo e Pés-
Graduacéo.

Art. 98- O cancelamento de matricula é a cessacao total do vinculo do aluno com a Faculdade
e ocorrera:

I- por transferéncia do aluno para outra instituicdo de ensino superior;
- por expressa manifestacao do aluno;

- por abandono de curso;

IV- por motivos disciplinares;

§ 1°- Se for ultrapassado o prazo méaximo para a integralizacao curricular o aluno
podera requerer a prorrogacdo do prazo de integralizacdo a Coordenacgéo do
Curso;

§ 2°- O aluno desligado da Faculdade podera requerer o seu reingresso, ficando a
deciséo a critério do Diretor do Departamento, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho Departamental.

Art. 99- A transferéncia de aluno regular de cursos idénticos ou afins de instituicdes de ensino
superior nacionais ou estrangeiras, requerida nos prazos fixados, podera ser aceita,
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desde que hajam vagas, de acordo com normas estabelecidas pelo respectivo
Conselho Departamental.

Paragrafo Unico- A transferéncia ex-officio ocorrera na forma da lei.

Art. 100- A transferéncia de aluno da Faculdade para outra instituicdo sera concedida em
gualquer época, a requerimento do interessado.

Capitulo 1l
Da Avaliagdo do Desempenho Escolar

Art. 101- A avaliacdo do desempenho é feita por disciplina e préatica educativa, incidindo sobre
a frequéncia e o aproveitamento, ressalvado o disposto no artigo 103.

Art. 102- E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores as aulas e demais atividades
escolares

§ 1°- Independentemente dos demais resultados alcangados, é considerado
reprovado na disciplina ou pratica educativa o aluno que nao obtenha frequéncia
a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
escolares, vedado o abono de faltas;

§ 2°- A verificagdo e registro da frequéncia e do aproveitamento é de responsabilidade
do professor e seu controle sera efetuado através de sistema eletronico;

§ 3°- Nos programas de ensino a distancia a assiduidade sera regida por normas e
metodologias proprias, previstas nos seus respectivos Projetos Pedagdgicos de
Curso.

Art. 103- E assegurado aos alunos, amparados por prescricdes estabelecidas em lei, o direito
a tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia regular e realizacdo de
trabalhos domiciliares, de acordo com as normas aprovadas pela Congregacéo.

Art. 104- O rendimento escolar do aluno, em cada disciplina e préatica educativa, sera avaliado
pelo respectivo professor no decurso do periodo letivo, através de procedimentos
de verificacdo aprovados pelo Conselho Departamental.

Pardgrafo Unico- Compete ao respectivo Conselho Departamental determinar o
sistema de atribuicdo da nota final das disciplinas e préaticas educativas.

Art. 105- A cada verificagdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau
numeérico de 0O (zero) a 10 (dez) e suas fragBes decimais.

§ 1’- Ressalvado o disposto no § 2°, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de
submeter-se a verificagdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela se
utilizar de meio fraudulento.

§ 2°- Ao aluno que deixar de comparecer as provas, na data fixada, podera ser
concedida segunda chamada, desde que requerida no prazo de 4 (quatro) dias
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Uteis, a contar da realiza¢do da prova ou exame, se comprovado 0 motivo que o
justifique, a juizo do Coordenador do Curso.

Art. 106- Poderé ser concedida revisdo da nota atribuida as provas escritas, quando requerida
no prazo de 4 (quatro) dias Uteis, contados da data de sua divulgacéo.

Paragrafo Unico- Para efetuar a referida revisdo, a Coordenacao do Curso designara
outro professor, ou mais de um, se julgar necessario.

Art. 107- E aprovado em cada disciplina ou préatica educativa o aluno que obtiver:

- pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais
atividades escolares;

- nota igual ou superior a nota minima estabelecida no Regulamento dos Cursos
de Graduagédo e Pos-Graduacéo.

Paragrafo Unico- As médias sao apuradas até a primeira decimal, sem
arredondamento.

Art. 108- O aluno reprovado por nédo ter alcancado a frequéncia requerida repetira a disciplina
ou pratica educativa, sujeito as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento
estabelecidas neste Regimento.

§ 1°- O aluno reprovado por ndo ter alcancado a nota minima exigida, podera
requerer na Secretaria repeticdo das provas, cuja abrangéncia e conteudo
ficardo a critério do professor e que se realizardo em data estabelecida no
calendario escolar.

§ 2°- Reprovado nessa segunda tentativa, o aluno devera frequentar outra vez a
disciplina ou pratica educativa, quando ocorrer novamente.

Art. 109- Além das aprovacdes nas disciplinas previstas no respectivo curriculo, para obter o
grau de Bacharel, o aluno devera elaborar uma monografia de concluséo de curso
e ser aprovado em um exame final compreensivo, de carater abrangente, segundo
as normas estabelecidas pelo respectivo Conselho Departamental.

Art. 110- Aos cursos de Bacharelado, Licenciatura, Mestrado e Doutorado é atribuida uma
média global, calculada de acordo com as normas fixadas pelo respectivo Conselho
Departamental.

Art. 111- A critério do Conselho Departamental, nos termos da legislagéo vigente, podera ter
abreviada a duracdo do seu curso, o aluno que obtenha extraordinario aproveitamento
nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo
especifica, aplicados por banca examinadora especial.
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TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 112- A comunidade académica da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia é constituida
pelos integrantes dos corpos docente, discente e técnico-administrativo,
diversificados em suas atribui¢cdes, mas unidos na promocéao de suas finalidades.

Capitulo |
Do Corpo Docente

Secdao |
Da Carreira Docente

Art. 113- O ingresso e permanéncia no corpo docente da Faculdade importam, além da
competéncia cientifica, da qualificacdo didatico-pedagdgica e da responsabilidade
profissional, o compromisso de respeitar 0s principios e valores expressos neste
Regimento.

Art. 114- As atividades dos docentes compreendem, em graus diversos, segundo 0s casos:

- 0 ensino nas diversas modalidades de cursos promovidos pela Faculdade,
numa perspectiva de formagdo integral dos alunos, incluindo o
acompanhamento e orientacdo de seu desenvolvimento intelectual e de seus
trabalhos académicos;

- 0 estudo e pesquisa cientifica em vista da ampliacéo e atualiza¢éo dos proprios
conhecimentos, do discernimento das ideias e correntes de pensamento e da
compreensdo crescente da realidade nos seus diversos aspectos pela busca
de respostas as questdes que ela suscita;

- a comunicagdo de suas ideias e conhecimentos ao conjunto da comunidade,
mediante cursos e conferéncias, publicacbes, programas audiovisuais,
participacdo em reunides cientificas de véarios géneros, e outros servicos
voltados para o enriquecimento cultural e artistico da sociedade;

IV- tarefas de direcdo, coordenacgédo, planejamento, avaliacdo e assessoramento,
relacionadas com a administragéo académica;

Art. 115- O corpo docente compreende as seguintes modalidades de professores:

- Professores do quadro, adscritos de maneira estavel e plena a Faculdade, nos
respectivos Departamentos;

- Professores associados, que exercem regularmente atividades nos
Departamentos da Faculdade, sem, entretanto, manter com ela vinculo pleno
e estavel;

- Professores visitantes, que pela competéncia e renome sao convidados a
participar temporariamente nas atividades de pesquisa dos Departamentos
e/ou ministrar cursos de sua especialidade.
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§ 1°- Os professores do quadro dedicam-se a atividades de ensino e pesquisa ou
também de orientacdo, extensdo e administracdo, conforme estabelecido pela
direcéo do respectivo Departamento.

§ 2°- Os professores associados sé@o contratados por horas/aula basicamente para
atividades de ensino ou como colaboradores nos programas de pds-graduacao.

Art. 116- Os professores do quadro se distribuem segundo as categorias abaixo indicadas,
dependendo sua admissdo ou promoc¢ao dos seguintes requisitos:

Professor Titular:

a)

b)

d)

possuir grau de doutor ou titulo equivalente ou méritos cientificos
excepcionais;

ter exercido, pelo tempo correspondente ao previsto no Estatuto da Carreira
Docente, 0 magistério na area respectiva como professor adjunto da
Faculdade ou de categoria equivalente em estabelecimento congénere,
demonstrando notavel capacidade pedagdgica;

ter publicado estudos cientificos originais durante o periodo previsto
no inciso anterior;

estar dedicado de maneira plena e permanente ao ensino e a investigacao,
destacando-se no meio académico por seu desempenho profissional e sua
identificacdo com os principios e valores da instituicdo, segundo a avaliagéo
feita pelos 6érgdos competentes.

Professor Adjunto:

a)
b)

c)

possuir grau de doutor ou titulo equivalente ou méritos cientificos notaveis;
ter exercido, pelo tempo correspondente ao previsto no Estatuto da Carreira
Docente, o magistério na area respectiva como professor assistente da
Faculdade ou de categoria equivalente em outro estabelecimento
congénere, demonstrando real capacidade pedagdgica;

ter publicado estudos cientificos originais durante o periodo previsto no
inciso anterior.

Professor Assistente:

a)
b)
c)

possuir grau de mestre na sua area de atuacao;
ter experiéncia didatica satisfatéria no respectivo campo de atuacao;
estar dedicado a pesquisa cientifica.

Professor Auxiliar:

a)

b)
c)

d)

ter conhecimento da misséo, visdo e valores da Faculdade e comungar com
eles;

possuir o titulo de mestre na area em que pretende lecionar;

ter obtido nota geral ou conceito equivalente igual ou superior a oito no
mestrado;

apresentar carta de recomendacao de um/a ex-professor/a.

§ 1°- Cada uma das categorias docentes podera ser escalonada em diversos niveis,
por decisdo da Congregacéo, homologada pela Mantenedora.
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§ 2°- A Faculdade podera admitir, na modalidade de Professores Associados,
Professores Visitantes, incumbidos de tarefas complementares de ensino.

Art. 117 As formas de ingresso, do regime de trabalho, da promocao e da rescisédo de contrato
dos membros do corpo docente estdo regulamentadas no Estatuto do Magistério
Superior da Faculdade, aprovado pela Congregacéo.

Paragrafo Unico- Respeitada a legislacdo pertinente, o contrato de trabalho podera
ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa do contratado ou da institui¢&o.

Art. 118- Ao completarem 70 (setenta) anos de idade, os professores serao jubilados, com
todos os direitos e vantagens assegurados em lei, podendo, a critério da Faculdade,
continuar a prestar servi¢cos de ensino, pesquisa e administracao.

Paragrafo Unico- Ao professor jubilado que permanecer em exercicio correspondem os
mesmos direitos e deveres dos docentes de sua modalidade e categoria.

Secéo Il
Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Art. 119- Sao direitos dos docentes:

- participar, diretamente ou por representacdo, na forma deste Regimento, dos
Colegiados da Faculdade;

I1- votar e ser votado;

- recorrer da decisdo dos 6rgdos administrativos e colegiados, observada a
hierarquia institucional;

V- receber remuneragéo e tratamento profissional condizente com a atividade do
magistério, recursos e apoio didatico e administrativo no desenvolvimento
regular de suas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 120- Sao deveres dos docentes:

I- aplicar-se com diligéncia ao exercicio das atividades académicas de que esteja
incumbido, buscando o aperfeicoamento constante de seu desempenho em
tais tarefas;

- comprometer-se com sua formacdo permanente em termos cientificos e
metodolégicos, em vista de uma crescente capacitacéo para o desempenho de
suas funcoes.

Art. 121- O professor € responsavel pelo andamento das disciplinas a seu cargo, competindo-
lhe ainda:

I- participar do planejamento das atividades dos cursos em que leciona, em vista
da elaboracgéo e implementacéo da respectiva proposta pedagogica;

- elaborar o plano de ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
conteudo programatico e a carga horaria estabelecidos;

- organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;
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IV- efetuar os registros correspondentes a frequéncia e aos resultados do
rendimento escolar, assim como outros que Ihe forem devidamente solicitados;

V- entregar na data estabelecida & Secretaria do respectivo Departamento o0s
resultados do aproveitamento de cada aluno;

VI- dedicar-se a investigagao e producéo cientifica, de acordo com projetos por ele
propostos, participando de grupos de pesquisa departamental e
interdepartamental, segundo sua disponibilidade;

VIl-  participar dos periodos destinados a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VIll-  zelar pela boa ordem no recinto da Faculdade e, particularmente, pela
disciplina das turmas a seu cargo;

IX- participar das reunides e trabalho dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de

comissdes para as quais for designado e exercer outras atribuicdes que
decorram do exercicio de sua fungéo.

Capitulo 1l
Do Corpo Discente

Secéao |
Da Constituicdo do Corpo Discente

Art. 122- Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e ndo-regulares.

§ 1°- S&o alunos regulares os matriculados em Curso de Graduacéo, Pés-Graduacéo
lato sensu e stricto sensu, Sequencial, em vista da obtencdo de grau e titulo
equivalente;

§ 2°- Sao alunos nao-regulares os inscritos em cursos de Extensdo ou em disciplinas
isoladas de Curso de Graduagéo ou Pos-Graduagéo stricto sensu.

Secéo I
Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente e de sua Representacao
Art. 123- Sao direitos dos membros do corpo discente:
I- receber ensino qualificado no curso em que se matricular;

- ser atendido em suas solicitacdes de orientacao pedagdgica e administrativa;
- eleger seus representantes;

IV- pleitear aproveitamento de estudos em disciplinas cursadas com aprovacgao;

V- participar, na forma regimental, da representacdo nos Colegiados da
Faculdade;

VI- recorrer de decisfes de 6rgdos deliberativos ou executivos;

VII-  requerer transferéncia para outro estabelecimento de ensino, transferéncia

interna, alteracdo, trancamento e cancelamento de matricula, desde que
respeitadas as normas legais e regimentais;
VIII-  propor a realizagéo de atividades ligadas aos interesses da vida académica.

Art. 124- Constituem deveres dos membros do corpo discente:
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- frequentar, com assiduidade e diligéncia, as aulas e demais atividades
curriculares do curso;

- submeter-se as provas de verificacdo de aproveitamento escolar previstas para
o periodo letivo e a outros instrumentos de avaliagéo exigidos pelo professor;

- abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que importem em
desrespeito a lei, as autoridades e aos colegas ou ndo se coadunem com a
natureza e finalidades da instituicdo;

IV- manter conduta condizente com o padrdo moral e cultural do membro da
instituicao;

V- efetuar o pagamento dos encargos educacionais nos valores contratados com
a Mantenedora;

VI- zelar pelo patriménio da Faculdade;

VII-  observar e cumprir todas as disposi¢fes deste Regimento.

Art. 125- O conjunto dos estudantes dos Cursos de Graduagdo da Faculdade e de cada
Departamento poderéo ter como Entidade Representativa o Diretério Académico,
cuja organizacao e funcionamento seréo definidos em Estatuto proprio, aprovado na
forma da legislacéo vigente.

§ 1° A representacdo estudantil tem por objetivo promover a cooperacdo da
comunidade académica no aprimoramento da Faculdade e dos servigos por ela
prestados, vedadas atividades de natureza politico-partidaria;

§ 2°- O exercicio de qualquer fungéo do Diretorio Académico ou dele decorrente ndo
exime o estudante do cumprimento dos deveres escolares, inclusive os de
frequéncia;

§ 3"- Na inexisténcia do Diretério, a representacdo estudantil obedecera as normas
aprovadas pela Congregacéo.

Art. 126- O corpo discente tem representagdo, com direito a voz e voto, na forma deste
Regimento, nos Colegiados da Faculdade.

§ 1°- Compete ao Diretério Académico a indicacdo da representacédo discente nos
orgaos colegiados da Faculdade ou, na falta dele, aos alunos, cuja representacao
estd em questdo, convocados para eleger seus representantes e respectivos
suplentes pelo Reitor ou pelo Diretor do Departamento, conforme se trate de
orgaos colegiados do conjunto da Faculdade ou do Departamento;

§ 2°- O mandato dos representantes discentes serd de um ano, permitida uma
reconducao;

§ 3~ Somente poderdo ser indicados para representante estudantil nos érgdos
colegiados os alunos regulares, do respectivo Departamento, no caso dos
Conselhos Departamentais, matriculados até o penultimo periodo do curso e que
nédo estejam sofrendo acao disciplinar;

§ 4°- A transferéncia, trancamento ou cancelamento de matricula e abandono de curso,

a conclusédo do curso ou o ndo atendimento, em qualquer época, das condi¢cdes
bésicas definidas no paragrafo anterior, importam em cassacdo automéatica do
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mandato do representante, assumindo a representacdo, conforme o caso, ou seu
suplente ou outro aluno escolhido nos termos do § 1%

§ 5°- E vedada a designacao ou eleicdo de um mesmo representante para mais de um
Colegiado.

Secéo Il
Da Monitoria e do Auxilio ao Estudante

Art. 127- A alunos regulares que comprovadamente carecam de recursos financeiros a
Faculdade podera conceder, de acordo com o previsto no or¢gamento-programa,
bolsas de estudo ou de trabalho, integrais ou parciais, para custeio de seus estudos
Nnos cursos por ela ministrados.

§ 1°- As bolsas de trabalho, observadas as disposicGes legais aplicaveis, poderédo ser
concedidas sob a forma de bolsas de iniciagdo cientifica, de monitoria ou contra
outra forma de prestacéo de servigos a Faculdade;

§ 2°- As normas e procedimentos para a solicitagdo, concessdo ou suspensdo das
bolsas serao fixados em regulamento préprio, baixado pela Reitoria.

Art. 128- A monitoria podera ser exercida por estudantes, selecionados pela Coordenagéo de
Curso, que tenham demonstrado resultado satisfatorio na disciplina ou na area da
monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino.

§ 1°- Compete ao monitor prestar assisténcia aos professores, na forma por eles
estabelecida, bem como auxiliar os estudantes, seus colegas, no estudo
relacionado com disciplinas do curso em que estiverem matriculados;

§ 2°- As normas especificas referentes a monitoria serdo fixadas pela Congregacao.

Capitulo 11l
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 129- O corpo técnico-administrativo, constituido por funcionarios da Faculdade que
exercem funcdo ndo docente, tem a seu cargo 0s servicos de apoio técnico e
administrativo necessarios para o bom funcionamento da Faculdade e a realizacéo
de suas finalidades académicas.

Pardgrafo Unico- Todos os atos relativos ao pessoal técnico-administrativo da
Faculdade sdo de competéncia do Reitor.

Art. 130- A Faculdade zelara pela manutencao de padrées de recrutamento e condicdes de
trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo académica e sua identidade
propria, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento humano e
técnico-profissional a seus funcionarios.

Pardgrafo Unico- A admisséo de funcionarios far-se-4 mediante selecdo, conforme
critérios estabelecidos pela Diretoria Administrativa e aprovados pelo Reitor.
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TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
Das Disposi¢fes Gerais

Art. 131- O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente ou técnico-
administrativa importa compromisso formal de respeito aos principios e valores que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo de
ensino, a este Regimento, aos demais atos normativos baixados pelos 6rgaos
competentes e as jurisdigbes que deles emanam.

§ 1°- Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, a transgressdo
do compromisso a que se refere o caput deste artigo;

§ 2°- O ato de matricula implica igualmente a aceitacdo de todas as normas da
instituicdo no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das
obrigacdes financeiras e de outra ordem, respeitada a legislagéo vigente.

Art. 132- Na aplicacéo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infragcéo, a
vista dos seguintes elementos:

- primariedade do infrator;

- carater doloso ou simplesmente culposo da infracdo cometida;

- valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 1°- Ao acusado sera sempre assegurado amplo direito de defesa;

§ 2°- A aplicacdo a docente ou aluno de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas sera precedida de processo
disciplinar, mandado instaurar pelo Reitor;

§ 3°- Comprovada a existéncia de dano material ao patrimonio da Faculdade, o infrator

fica obrigado a ressarcir os danos, independentemente das sancodes disciplinares
e criminais que no caso couberem.

Capitulo 1l
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 133- Os membros do corpo docente estéo sujeitos as seguintes penalidades de gravidade
crescente: adverténcia sigilosa, repreensao por escrito, suspensdo com perda de
vencimentos, demisséao.

Art. 134- Os professores poder&o ser demitidos por:

I- negligéncia grave e contumaz no cumprimento de suas obrigacdes;
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- incompeténcia cientifica comprovada;

- incapacidade didéatica notoria;

V- atos graves ou reiterados incompativeis com a dignidade e orientacdo da
Faculdade.

Art. 135- S&o competentes para a aplicacdo das penalidades:

I- de adverténcia e repreensdo, o Diretor do respectivo Departamento ou
Unidade;

- de suspensdo e demissao de professores associados e de professores
assistentes e adjuntos, também do quadro, o Reitor, com base nos resultados
de processo disciplinar efetuado por Comissdo por ele nomeada;

- de suspensao de professores titulares do quadro, em caso de urgéncia, até que
seja concluido o processo disciplinar, o Chanceler;

IV- de demisséo de professores titulares do quadro o Chanceler, sancionando o
voto da maioria absoluta dos membros da Congregagdo, com base em
processo disciplinar efetuado por Comisséao de professores, eleita pela mesma
Congregacao.

§ 1°- Da aplicacdo das penas de repreensdo, bem como de suspensio e demisséo de
professores associados e de professores assistentes e adjuntos, também do
guadro, cabe recurso a Congregacao;

§ 2°- A dispensa de professores podera ocorrer por rescisdo ou ndo renovagdo do
contrato, nos termos da legislacao trabalhista, sem que isto implique em desabono
de sua conduta como professor.

Capitulo 1l
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 136- Os integrantes do corpo discente estéo sujeitos as seguintes penalidades:

I- adverténcia:
a) por desrespeito as autoridades, a qualquer membro do corpo docente
e da administracdo no cumprimento de suas fungdes;
b) por perturbacdo da ordem nas dependéncias da Faculdade;
C) por prejuizo material ao patrimonio da Faculdade, além da obrigacéo de
indenizacdo ou reposicdo do objeto danificado.
- repreensao:
a) por reincidéncia nas faltas previstas no item |;
b) por ofensa ou agressao a outro aluno da institui¢éo;
c) por inobservancia de preceitos legais ou regimentais e relativos ao
funcionamento da representacdo estudantil;
d) por pratica de atos incompativeis com a moralidade e dignidade
estudantil.
- suspenséo:
a) por reincidéncia nas faltas previstas no item Il;
b) por uso de meios fraudulentos nos atos escolares;
c) por ofensa as autoridades da Faculdade ou a qualquer membro de seu
corpo docente ou administrativo.
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V- desligamento:

a) por reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

b) por ofensa grave ou agressdo as autoridades da Faculdade ou a
qualquer membro do corpo docente ou administrativo da instituicdo, no
cumprimento de suas fungdes.

c) por atos desonestos incompativeis com a dignidade da vida académica
ou delitos sujeitos a acéo penal.

§ 1°- A aplicacdo das penalidades de adverténcia e repreenséo é de competéncia do
Diretor do Departamento e de suspensdo e desligamento de competéncia do
Reitor;

§ 2°- Da aplicacéo das penalidades de desligamento e suspensao, superior a dez dias,
cabe recurso, em ultima insténcia, com efeito suspensivo, a Congregacao.

Art. 137- Na aplicacdo das penalidades serdo observados 0s seguintes procedimentos:

I- a adverténcia e a repreensao serdo feitas oralmente ou por escrito;
- a suspenséo ou desligamento serédo feitos por Portaria.

§ 1’- O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, ndo
constando do histérico escolar do aluno;

§ 2°- Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreenséo, se,
no prazo de 1 (um) ano de sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

Capitulo IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 138- Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislacao trabalhista.

Paragrafo unico- A aplicacdo das penalidades é de competéncia do responsavel do
respectivo 6rgdo académico ou administrativo, ressalvada a de dispensa ou
rescisdo do contrato, de competéncia do Reitor.

TITULO VI
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES
ACADEMICAS

Art. 139- Para documentar a habilitacdo em seus diversos cursos e disciplinas, a Faculdade
expedira:

I- diplomas de graduacéo, que habilitam para o exercicio profissional;
- diplomas de po6s-graduacao, que conferem titulos de Mestre e Doutor;
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- certificados de frequéncia e aproveitamento aos aprovados em cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo ou em disciplinas isoladas;
V- certificados de frequéncia aos que participarem de cursos de extensao.

Paragrafo Unico- A Faculdade providenciara o registro dos diplomas e certificados por
ela expedidos junto aos érgaos competentes.

Art. 140- Os graus académicos serdo conferidos em sessdo publica ou de outro modo, a
critério do Reitor, prestando os graduandos compromisso na forma aprovada pela
Faculdade.

Paragrafo Unico- Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples,
na presenca do/a Secretario/a do Departamento ou de outro profissional
designado pelo Diretor e em local e data por este determinados.

Art. 141- A Faculdade podera conferir as seguintes dignidades académicas:

I- titulo de Doutor Honoris Causa: a personalidades que tenham contribuido de
modo relevante em prol do saber filoséfico ou teoldgico, da ciéncia, da cultura
e dos valores morais e religiosos;

- titulo de Professor Emérito: a professores titulares jubilados que se tenham
distinguido por sua posicdo eminente no meio académico e pelos servigos
prestados a Faculdade;

- medalha “Santo Inacio de Fé e Cultura”: a pessoas que se tenham distinguido
pela promocéo da solidariedade, da dignidade da pessoa humana e da paz;

V- diploma de Benemérito: a pessoa ou entidade que fagam a Faculdade ou & sua
Mantenedora doagdes ou a ela prestem servicos relevantes.

Paragrafo Unico- A concessdo de qualquer dignidade académica dependera da
aprovacgdo de 2/3 (dois tercos) dos membros da Congregacdo, em votagao
secreta, por proposta fundamentada do Reitor, do Conselho Departamental
ou de membros da propria Congregacao, requerendo-se, no caso do titulo de
Doutor Honoris Causa, a homologacédo do Chanceler.

) TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 142- A Associacdo Jesuita de Educacédo e Assisténcia Social (AJEAS) ou sua legitima
sucessora € responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pela
Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade de seus Orgaos
deliberativos e executivos.

Art. 143- Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadamente as condigfes
de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢cdo os
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bens moéveis e imoOveis necessarios, bem como assegurando-lhe os recursos
financeiros de custeio.

§ 1- A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da
Faculdade, podendo delega-la em todo ou em parte ao Reitor;

§ 2°- Dependem da homologacdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgéos Colegiados
que importem em aumento de despesas, ndo previstas orcamentariamente.

Art. 144- As taxas e anuidades escolares serdo cobradas pela forma convencionada, sendo
seus valores fixados pelo Reitor, ouvido o Diretor Administrativo, atendida a
legislacéo vigente.

§ 1°- No valor dos encargos educacionais estdo incluidos todos os atos obrigatérios
inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento podera ser parcelado em
prestacbes sucessivas, segundo a legislagdo pertinente, conforme plano
aprovado pela Mantenedora;

§ 2°- A Faculdade podera conceder reducdo de taxas de servico e de anuidades
escolares, a fim de concretizar a sua acgéo filantropica.

i TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 145- Este Regimento podera ser alterado por decisdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos membros da Congregacéo, submetida a aprovagcdo do 6rgdo competente do
Ministério da Educacéao.

§ 1°- As alteracGes sdo de iniciativa do Reitor ou mediante proposta fundamentada de
um 1/3 (um terco) pelo menos dos membros da Congregacao.

§ 2°- As alteracdes aplicam-se no ano académico iniciado apés sua aprovagdo, nos
casos em que sua aplicagcdo imediata importe prejuizo da vida escolar do aluno.

Art. 146- Nenhuma manifestacdo ou publicacdo oficial, que envolva o nome da Faculdade,
poderda ser feita sem autorizacao prévia do Reitor.

Art. 147- A Faculdade tem suas insignias proprias, segundo modelos aprovados pela
Congregacao.

Art. 148- Os orgéos diretivos da Faculdade promoverdo, com a participacdo da comunidade
académica, um processo de autoavaliagdo continua, a luz dos principios e valores
gue a caracterizam e dos objetivos de seu plano de desenvolvimento institucional e
de seu projeto pedagogico.

Art. 149- O disposto no artigo 116 ndo implica alteragdo na categoria dos professores ja
pertencentes a Faculdade quando da entrada em vigor deste Regimento.
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Art. 150- Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Reitor ad referendum da
Congregacao.

Art. 151- Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo 6rgdo competente
do Ministério da Educacéo, observadas as demais formalidades legais.

Mm\\w

Prof. Geraldo Luiz De Mori, SJ
Reitor
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