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DADOS DA INSTITUICAO

Nome/ Cddigo da IES

- FACULDADE JESUITA DE FILOSOFIA E TEOLOGIA - FAJE
- CODIGO 0849

Mantenedora:

- ASSOCIAGCAO JESUITA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL — AJEAS
- CODIGO: 0589

Caracterizacdo de IES:

- Instituicdo privada, sem fins lucrativos.

- Sediada em Belo Horizonte, Minas Gerais.

Cursos:

1) Graduacéo

- Bacharelado em Teologia

- Bacharelado em Filosofia

- Licenciatura em Filosofia

2) Pés-Graduagéo

- Doutorado em Teologia

- Mestrado em Teologia

- Mestrado em Filosofia

Composicdo da CPA

Nome Funcéo
Paulo Jackson Nobrega de Sousa Representante do Corpo Docente Teologia
Edil Carvalho Guedes Filho Representante do Corpo Docente Filosofia

Rejane Maria de Lacerda Csenger Representante do Corpo Técnico-Administrativo

José Carlos Carvalho de Sant'‘/Anna | Representante do Corpo Discente Filosofia

Celso Messias de Oliveira Coordenador
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CONSIDERACOES INICIAIS

A auto avaliacdoinstitucional € um instrumento mensurador que permite a instituicdo perceber seus
pontos fortes e suas fragilidades. Respeitando a autonomia e a diversidade de cada instituicdo de
ensino, o processo avaliativo busca identificar caminhos para a efetivacdo do Projeto Pedagogico
Institucional, com vistas a promover o aprimoramento da acdo pedagdgica e, consequentemente, um
ensino de qualidade e com respeito mutuo a toda comunidade académica.

Ciente de seu papel institucional, a FAJE dara sequéncia a sua auto avaliagdocomo instrumento de
ponderacdo e de redirecionamento de praticas e acdes necessarias para 0 seu bom desempenho diante
dos alunos, funcionarios e sociedade civil. O programa de Avaliacdo Institucional da Faculdade de
Filosofia e Teologia, foi desenvolvido em conformidade com o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, auto avaliacdo 2013 e com a sua estruturacao institucional. A FAJE vem lapidando a
CPA para assim poder fazer um melhor trabalho de sensibilizacdo, orientacdo, organizacao, analise
critica dos dados, potencializando entdo o canal maior de avaliacdo e crescimento de nossa
instituicao.

O processo de atuacdo deste ano de 2013 nos garantiu subir mais um degrau, a cada ano esta

avaliacdo vem fazendo parte na normalidade da vida académica.

HISTORICO DA INSTITUICAO

Dados Historicos

Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia (FAJE) é desde 2005 a denominacdo do Centro de Estudos
Superiores da Companhia de Jesus (CES), em Belo Horizonte, como instituicdo de ensino superior,
credenciada pelo Ministério da Educacdo. A mudanca, formalizada pela Portaria n°® 3.383 de
17/10/2005 (D.O.U. 18/10/05), que aprovou a alteracdo do Regimento da Faculdade de Filosofia da
Companhia de Jesus, foi motivada pela necessidade de maior adequacdo formal deste centro
académico as normas da educacgdo superior nacional. A Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia,
passa a ser constituida basicamente pelos Departamentos de Filosofia e Teologia.

Estes Departamentos académicos equivalem, sob o aspecto canénico, i.e. da legislacdo da Igreja
Catolica, as Faculdades Eclesiasticas de Filosofia e Teologia, que, enguanto tais, continuam a
constituir o Centro de Estudos Superiores da Companhia de Jesus. O Centro de Estudos Superiores
da Companhia de Jesus, hoje denominado, enquanto institui¢do civil, Faculdade Jesuita de Filosofia

e Teologia, resultou da transferéncia para Belo Horizonte em 1982, das Faculdades Eclesiasticas de
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Filosofia e de Teologia, mantidas pela Companhia de Jesus no Brasil e autorizadas a conceder titulos
académicos em nome da Santa Sé. A Faculdade de Filosofia criada em 1941, em Nova Friburgo
(RJ), foi transferida sucessivamente para SaoPaulo (SP) em 1966 e para o Rio de Janeiro (RJ) em
1975, instalando-se finalmente em Belo Horizonte (MG) desde 1982. A Faculdade de Teologia foi
fundada em Séo Leopoldo (RS) em 1949, onde permaneceu até ser transferida, para Belo Horizonte,
afim de formar com a Faculdade de Filosofia um centro Unico de formacéo e estudos para os jesuitas
de todo o Brasil, aberto para os membros da Companhia de Jesus de outros paises e também para
estudantes do clero diocesano, de congregacdes religiosas e leigos de ambos 0s sexos. A
Congregacédo para a Educacdo Catdlica, 6rgdo da Santa Sé, aos 05 de dezembro de 1983, aprovou 0s
Estatutos do CES por quatro anos e, com data de 25 de julho de 1989, ratificou definitivamente a sua
aprovacao.

A Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, mantém cursos de graduacdo e pos-graduacdo nas areas
respectivas. O curso de graduacdo em Filosofia, bacharelado e licenciatura, autorizado por decreto de
31 de janeiro de 1992 (D.O.U. 03/02/1992) foi definitivamente reconhecido pela Portaria ministerial
n° 164 de 22 de fevereiro de 1996 (D.O.U. 23/02/1996). O Programa de Mestrado em Filosofia foi
reconhecido pela Portaria n® 1.919 de 03/06/2005 e comegou a funcionar em marcgo de 2006. O curso
de Mestrado em Teologia foi reconhecido pela CAPES/MEC desde 1997, mediante a Portaria n°
1432 de 02/02/1999 (D.O.U. 03/02/1999), confirmada para os triénios seguintes pelas Portarias n°
2.530 de 04/09/2002 (D.O.U. 06/09/2002) e n° 2.878 de 24/08/2005 (D.O.U. 25/08/2005), que
também reconheceu o curso de Doutorado desde 2002. O Curso de Bacharelado em Teologia, ja
existente desde 1949 segundo a legislacdo eclesiastica, foi autorizado pela Portaria n°® 264 de
19/06/2006 (D.O.U. 20/06/2006) e reconhecido pela Portaria ministerial n°® 146 de 14 de Junho de
2011 (D.0O.U. 15/06/2011) comegando a funcionar, com carater também civil, em 2007.

A FAJE é mantida pela Associacdo Jesuita de Educacdo e Assisténcia Social (AJEAS), entidade civil
sem fins lucrativos e de carater filantropico, sediada em Belo Horizonte, através de sua filial, o
Instituto Técnico Vocacional Santo Inacio (CNPJ 17.211.202/ 0003-47).

As informacgOes contidas dizem respeito, simultaneamente, tanto a FAJE quanto ao CES, pois
fundamentalmente sdo as mesmas. Nos casos em que haja divergéncia, as informagdes respectivas a

cada uma das instituicGes serdo assinaladas.

Objetivos da FAJE
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A Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, como instituicdo catdlica, que opera fundamentalmente
nas areas de filosofia e teologia, tem como finalidade o didlogo entre a fé cristd e a cultura
contemporanea, em todas as suas dimensdes, na perspectiva da unidade vital entre servico da fé e
promocdo da justica, contribuindo, dessa forma, para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
mais humana.

Para a consecucéo deste objetivo, a FAJE pretende, em particular:

a — promover e cultivar a investigacdo cientifica em filosofia, teologia e areas afins, a luz de um
humanismo solidario, condizente com o espirito evangélico, e em didlogo com outras confissdes e
mundivisdes, a fim de esclarecer o sentido da existéncia humana pessoal e social, em busca de
solucdes para os problemas gerados pelas transformagdes da sociedade, da ciéncia e da cultura;

b — proporcionar aos seus estudantes uma sélida formacéo filoséfica e teoldgica, em consonancia
com as orientacdes da Igreja Catolica, em vista do desenvolvimento integral da personalidade, da
assimilacdo pessoal da experiéncia cristd e da capacitacdo cientifica para o desempenho da
investigacao, da docéncia e de outras formas de servico a sociedade e a comunidade eclesial;

¢ — difundir os resultados da reflexdo e pesquisa no conjunto da sociedade, através de publicacdes,
cursos, palestras, assessorias e outras formas de comunicacdo e extensdo universitaria, em nivel
nacional e internacional, tendo em vista, em particular, a formacdo continuada de ministros da Igreja,
agentes de pastoral e cidaddos conscientes de suas responsabilidades e capazes de situar-se

criticamente ante a realidade sociocultural.

PROCEDIMENTOS TECNICO-METODOLOGICOS

A metodologia tem como pressupostos a busca da qualidade e da eficacia institucional, traduzida
num dialogo permanente entre CPA e os diferentes segmentos institucionais, consubstanciada por
estudos e debates, realizacdo de entrevistas, analise documental, aplicacdo de instrumentos
guantitativos e qualitativos e reflexdo sobre indicadores.

Considerando o objetivo de identificar o perfil institucional e o significado de sua atuagdo, por meio
de atividades desenvolvidas em seus cursos, programas e projetos, a metodologia tera por foco a
avaliacdo das diferentes dimensdes institucionais: Reunides dos Conselhos dos Professores, da
Congregacéo, das Consultas de Reitoria, das avaliagdes de estudos junto aos alunos. Para tanto,
dentre os instrumentos de avaliacdo a CPA utilizara de vérias formas avaliativas, com a finalidade de
mensurar a qualidade dos servigos prestados pela Instituicdo sempre em conformidade com o0s

objetivos tracados pelo PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional.
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EIXO 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional - Envolve a Dimensdo 8 (Planejamento e
Avaliacfes) mais o Relato Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do seu
processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e os Relatorios da CPA;

DIMENSAO 8
PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AOS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL.

8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e

eficicia da autoavaliacdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais.

POTENCIALIDADES
- As REALIZACOES EFETIVADAS nessa dimenséo, abaixo explicitadas, ocorreram em coeréncia
com o previsto no PDI;
- A partir da consciéncia de uma avaliacdo da CPA, em equipe, o0s resultados foram expressos de

forma coesa e consistente.

8.2. Auto avaliacdo institucional

REALIZAC}C)ES EFETIVADAS

- A CPA — Comissao Prépria de Avaliagdo realizou uma avaliagdo em 2013 mediante aplicacdo de
pesquisa (questionario em formato eletrénico, preenchido via web), junto a todos docentes, discentes
e corpo técnico administrativo;

- Os relatorios da CPA foram publicados com regularidade;

- Todos os cursos de graduacao, atividades de extenséo etc. possuem registro de avaliacéo;

- Os relatorios da CPA foram divulgados entre os dirigentes e coordenadores da FAJE;

- Resultados da avaliagdo institucional foram devidamente publicados e socializados;

POTENCIALIDADES

- A CPA tem funcionado com regularidade apds 0s novos acertos na nova estrutura;
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- Todos os discentes, docentes e funcionarios foram envolvidos na autoavaliagdo institucional;
- Os aspectos apontados como “fragilidades” tem recebido aten¢do maior da Direcdo Geral;
- A avaliacdo ficou mais detalhada em relacdo aos itens exigidos pelo SINAES e CONAES e,

concomitantemente facilitando o trabalho da CPA.

FRAGILIDADES

- Necessidade de uma maior explanacdo sobre a avaliagdo institucional, juntamente com a
comunidade académica;

- melhor atuacdo da comunidade académica em responder os questionarios, proporcionando assim

um debate sobre a nossa faculdade.

PROPOSTAS PARA O FUTURO

- Buscar mecanismos de divulgacdo mais ampla dos resultados da avaliacdo institucional junto a
comunidade académica;

- sensibilizar melhor a comunidade académica;

- fazer palestras e um debate sobre a importancia da CPA na nossa faculdade.

8.3. Planejamento e ag¢Oes académico-administrativas a partir dos resultados das avaliagdes.
REALIZAC;C)ES EFETIVADAS

- Os resultados constantes nos relatorios da CPA sdo levados em conta nas acdes ao qual foram
encaminhados para a Direcdo Geral, érgédos colegiados e Coordenacdes de cursos;

- Encontro com toda a comunidade académica para explicar os resultados das avaliagdes.

POTENCIALIDADES
- Um comparativo entre os relatorios da CPA de anos anteriores com 0 presente comprova que com a
atuacdo vigente da CPA, as mudancas nas acfes que se encontravam frageis, e se tornaram hoje

potencialidades, € uma boa forma de diagnosticare efetivar as acoes.

FRAGILIDADES
- As fragilidades registradas nos relatorios da CPA devem ser cuidadas brevemente sendo, podem
voltar dar continuidade para o proximo ano;

- sensibilizagéo ainda deficiente;
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- envolvimento requer maior rigor, ainda deficitario.

PROPOSTAS PARA O FUTURO

- demonstrar de forma mais explicita @ comunidade académica, o registro e as acGes a serem tomadas
das fragilidades registradas pela autoavaliagdo institucional,

- Saber fazer com que estas deficiéncias sejam observadas durante todo o periodo, até serem sanadas;
- Reunir com Setor de Comunicacdo Integrada, para potencializar melhor forma de sensibilizagdo a

participacdo na avaliacdo da instituicao.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional — Contempla a Dimensdo 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e a Dimenséao 3 (Responsabilidade Social);

DIMENSAO 1

MISSAO, PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1.1. Conclusdo dos projetos do PDI, considerando as metas e as ac¢des institucionais previstas e a

estrutura e os procedimentos administrativos.

REALIZAC;OES EFETIVADAS

- Os objetivos, metas e acdes previstas no PDI foram apresentados no contexto de um Plano de
Atividades no inicio do ano; todas as metas estdo sendocumpridas ou ja encaminhadas.

- Como medida de saneamento de fragilidade constatada em anos anteriores, foram tomadas medidas
para dar maior visibilidade ao PDI e todos os documentos de gestdo da FAJE, incluindo sua
confec¢do na forma de caderno e entrega a todos os funcionéarios e disponibilizacdo na biblioteca;

- Objetivos, metas e acOes, previstas no PDI sdo norteadores no trabalho e deliberagcbes da direcéo
geral e dos 6rgdos colegiados da FAJE, em especial, colegiado de docentes do bacharelado, e
Congregacéo.

- A CPA tem realizado, no contexto da autoavaliacdo institucional, 0 monitoramento das a¢fes do
PDI.

POTENCIALIDADES
- Constata-se que o PDI e o PPI tém sido, de forma geral, observados na gestdo académica e levados

em conta em termos de politicas de ensino, pesquisa e extensao;
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- O Plano de Atividades anual, elaborado pelos gestores e aplicado nas diversas areas da instituicéo,
tem se mostrado como instrumento Util no monitoramento da ac&o efetiva do PDI,;

- A maioria dos objetivos e metas tem sido alcancada mediante a realizacdo das acgdes
correspondentes previamente planejadas;

- A divulgacéo do PDI foi intensificada, atendendo a reivindicagdes das avaliag0es anteriores.

FRAGILIDADES

- O conhecimento efetivo do PDI e do PPI ainda é incipiente entre o corpo discente e técnico
administrativo e Docente apesar de medidas de divulgagao.

- neste ano continuamos com déficit sobre o conhecimento da comunidade académica, junto a missao
e o PDI.

PROPOSTAS PARA O FUTURO

- Dar continuidade as medidas visando maior visibilidade e publicidade aos grandes documentos
norteadores da gestdo institucional, em especial entre os discentes e técnico administrativo;

- A CPA deve monitorar ao longo das avalia¢des institucionais de forma mais intensa o cumprimento
daqueles objetivos e metas do PDI, do respectivo ano que néo tiverem sido plenamente cumpridas

até o momento das respectivas avaliacdes;

1.2. Articulacdo entre o PDI e os processos de avaliacdo institucional (autoavaliacdo e avaliacdes
externas)

REALIZAC;C)ES EFETIVADAS

- O PDI serve de referencial basico de todo o processo de autoavaliacdo institucional - O instrumento
regular de autoavaliagdo (questionario), aplicado anualmente junto a toda comunidade académica,
teve sua elaboragéo norteada pelo PDI e aos5 eixos da avaliagéo;

- Os relatorios de auto avaliagdoinstitucional, incluindo o presente, séo elaborados tendo por critério
a adequacéo da vida institucional aos objetivos, metas e acGes previstos no PDI,

- A CPA é uma das principais instancias internas de vigilancia e avaliacdo do cumprimento do PDI,;

POTENCIALIDADES
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- A presente avaliacdo institucional possui ampla articulagdo com os 5 eixos de avaliagdo e PDI, por
ser pautada, em praticamente todos os seus itens, pelo préprio PDI.

- No geral, constata-se ampla articulacdo entre PDI e processos de autoavaliacao institucional.

PROPOSTAS PARA O FUTURO
- Motivar a CPA e os demais oOrgdos internos da FAJE a darem continuidade ao processo de
articulacdo entre o PDI e os processos de avaliagdo institucional. Usar o PDI como alicerce de

construcao de uma faculdade atuante.

DIMENSAO 3

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA ESPECIALMENTE
NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUICAO EM RELACAO A INCLUSAO SOCIAL E
AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.

3.1. Coeréncia das ac¢des de responsabilidade social.

REALIZACOES EFETIVADAS

- A FAJE realiza diversas acdes que demonstram a coeréncia com as politicas da instituicdo;

- A principal politica de responsabilidade social é a viabilizacdo do ingresso e da permanéncia no
ensino superior através do Programa de Bolsas de Estudo;

- A FAJE contribui para a permanéncia do estudante no ensino superior atraves da oferta de bolsa de
estudos, integrais, parciais, PROUNI, FIES, bem como acesso a outros setores do estado e da unido,
para acessos aos cursos da instituicao.

- A FAJE oferece base orcamentéria para custear atividades extraclasses do corpo discente e abrir
novos horizontes para os alunos e alunas com melhor desempenho académico, em vista da
participacdo em congressos, Simposios e atividades similares.

- A concessdo de bolsas integrais contempla os critérios da legislacdo vigente, quanto ao nimero de
beneficiados.

- A FAJE promove, no ambito dos cursos de graduacdo, em especial no contexto das disciplinas
voltadas as atividades comunitarias ou viagens missionarias, uma série de acfes sociais de seus

estudantes (incluséo social de criancgas,jovens e idosos; programacdes em APAEs; atuagéo diaconal
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em comunidades terapéuticas; programacOes em escolas; reforco escolar; programacbes com
criancas, adolescentes e jovens etc.);

- Atuamos também em parceria com a casa de saude dos Jesuitas, onde funcionarios fazem uma festa
com diversos tipos de intervencgdes, performances, brincadeiras, pois envolvemos também escolas
e/ou creches carentes para participarem no evento. Este evento é feito durante todo ano, nédo tendo
datas fixas.

POTENCIALIDADES

- Um grande namero de estudantes da FAJE na Graduacdo e P6s-Graduacdo sdo contemplados com
bolsas de estudo, parciais ou integrais;

- Todos os estudantes, indiscriminadamente, tem acesso a programas de crédito educativo;

- O aprimoramento dos recursos ligados a area da informaética tem viabilizado uma politica de
incluséo digital;

- a prépria missdao da FAJE ja vem preocupada na minimizacdo das desigualdades sociais dentro de

um contexto de desenvolvimento sustentavel e de promocédo de uma sociedade mais justa.

FRAGILIDADES

- fazer o histérico de todos os eventos, formalizando e tendo arquivo dos mesmaos.

PROPOSTAS PARA O FUTURO
- Dar maior visibilidade as REALIZACOES EFETIVADAS implantando registro mais efetivo do

que é feito como responsabilidade social.

3.2. Relacdes da IES com a sociedade; setor publico, setor privado.

REALIZA(}OES EFETIVADAS

- A FAJE, seja atraves de sua direcdo geral, ou corpo docente, mantém relacdes regulares com a
sociedade local e regional.

- A oferta da FAJE na area da extensdo estd voltada a atender demandas locais e regionais de

instituicdes eclesiasticas e de instituicdes dos setores publico e privado, etc.

POTENCIALIDADES
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- A efetiva interacdo da FAJE com a sociedade e seus setores se mostra, em especial, na oferta

regular e crescente de atividades de extensdo, e nas parcerias e convénios firmados.

FRAGILIDADES
- Sente-se falta de uma divulgacdo maior das ofertas de ensino da FAJE junto a comunidade civil;

- pouco divulgado as ac¢Oes da FAJE para a comunidade local.

PROPOSTAS PARA O FUTURO
- Recomenda-se dar continuidade a politica de cooperacdo com entidades da sociedade civil, local e
regional;

- Sanar a deficiéncia da forma de divulgacdo dos cursos e da exceléncia da faculdade.

3.3. Relacdes da IES com a sociedade: inclusdo social

REALIZAQC)ES EFETIVADAS
- A incluséo social é parte do discurso da formacéo teoldgica e é parte inerente a todas as atividades
de cunho prético realizadas nos cursos oferecidos pela FAJE;

- A FAJE oferece a disciplina de LIBRAS em anos alternados;

POTENCIALIDADES

- A inclusdo social é parte da missdo pratica comprovada na FAJE e em seus cursos.

3.4. Relagdes da IES com a sociedade: Cultural, artistica e meio ambiente.

REALIZACOES EFETIVADAS

- A FAIJE promove a oferta de disciplinas especificas que focam esses assuntos em seu curso de
graduacéo, pds-graduacéo e extensao.

- aluguel dos dois auditorios para eventos de teatro, cinema, comemoragdes com sentido educativo e

cultural.

FRAGILIDADES

- a dificuldade deste processo € ndo termos, material humano para registrar parte destes eventos.
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PROPOSTAS PARA O FUTURO
- criar registro de agoes.

- conseguir inserir com palestras e outros meios a importancia do meio ambiente nos dias de hoje.

EIXO 3 - Politicas Académicas — Contempla a Dimensao 2 (Politicas para o Ensino e Extenséo) e
a Dimensdo 4 (Comunicacdo com a Sociedade), bem como a Dimensdo 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes);

DESENVOLVIMENTO E ACOES

DIMENSAO 2

POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAQAO, A EXTENSAO.

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais.
REALIZACOES EFETIVADAS

- As politicas de ensino, pesquisa e extensdo previstas nos documentos oficiais para o periodo de
2013 foram cumpridas de acordo com as disposicdes do PDI, sendo que as REALIZACOES
EFETIVADAS encontram-se explicitadas nos itens abaixo.

POTENCIALIDADES
- A FAJE tem cumprido com relativa assiduidade as politicas previstas para as areas do ensino, da
pesquisa e da extenséo, e todas devidamente formalizadas pelos documentos oficiais.

- A FAJE integra ensino, pesquisa e extensdo, de uma forma coesa e atuante.

2.2. Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelado) e cursos sequenciais, na

modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacéo.

REALIZACOES EFETIVADAS

- O curso de aproveitamento de estudos em Teologia, que pdde trazer egressos que queriam validar
seus diplomas, ainda vem sendo bem procurado por alunos que fizeram cursos livres de Teologia e
desejam o diploma de bacharelado em Teologia;

- 0 curriculo do bacharelado esta adequado as exigéncias legais no que confere as portarias de
reconhecimento dos cursos da instituicao;

- Nas reunides dos colegiados dos cursos, sempre ¢ discutido o PPC dos cursos de graduacéo, e as

diretrizes pedagogicas da FAJE;
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- Autoavaliagdo institucional sendo realizada regularmente e acompanhando também os processos de
ensino;

- Nas reunides de colegiado foram promovidos estudos e reflexdes sobre o foco do processo de
ensino-aprendizagem;

- Os mecanismos de avaliacdo dos discentes foram discutidos no ambito das reunifes de colegiado;
sdo realizados regularmente “conselhos de classe”, acompanhados de feedback individualizado;

- todo ano é feito semestralmente o encontro de docentes da FAJE, que se reinem para planejar
estratégias de atuacdo, no ensino, pesquisa e extensao.

- Assinatura de convénios com varias instituicdes, com previsdao de beneficios mutuos. Foram

assinados convénios com Universidades estrangeiras e brasileiras.

POTENCIALIDADES

- O PPC da graduacao esta em coeréncia com as diretrizes do PPI e do PDI e plenamente adequado
as legislagcdes mais recentes;

- Indicadores de qualidade crescente na graduacao;

- Viabilizacdo do acesso ao ensino superior e a permanéncia do discente na graduacdo (bolsas
gratuidade, bolsas Iniciacdo cientifica, FIES, PROUNI, bolsa institucional, convénios);

- Todos os 6rgdos responsaveis pela qualificagdo do ensino funcionam com éxito;

- Docentes sempre receberam o apoio didatico-pedagdgico;

2.3. Politicas institucionais para cursos de pos-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) na modalidade

presencial, e suas formas de operacionalizacao.

REALIZACOES EFETIVADAS

- Estdo sendo desenvolvidos novos projetos de cursos de pds-graduacdo lato sensu, nas areas da
teologia. Ja existem dois cursos lato sensu em andamento na Pds-Graduacao Lato Sensu;

- Andamento de novos projetos para aumentar 0s cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu;

- Ha acompanhamento regular das coordenacBes de curso a todas as turmas em andamento e

docentes da FAJE alocados para tal finalidade;

POTENCIALIDADES
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- A FAJE tem atendido a demandas ndo somente locais, mas regionais na oferta de novos cursos e na

consolidacdo de novas turmas nos cursos de extensao.

PROPOSTAS PARA O FUTURO
- A Unica recomendacdo € a de que seja dada continuidade as politicas de implantacdo e

acompanhamento de novos cursos de pos-graduacdo lato sensu e cursos da extens&o.

2.4. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de operacionalizacédo
REALIZACOES EFETIVADAS

- A iniciacdo cientifica foi realizada efetivamente no &mbito do curso de graduacdo, e agora também
no ambito das empresas de fomentos como o0 CNPq, CAPES, FAPEMIG;

- Trabalhos de pesquisa de estudantes que mereceram destaque tém sido publicados na revista,

Pensar-Revista Eletronica da FAJE.

POTENCIALIDADES

- A iniciacdo cientifica é efetivamente praticada no ambito da Graduacédo e P6s-Graduacao.

FRAGILIDADES
- Ainda requer uma maior integracdo Pos-Graduacao, Graduacao na atuacao de maior interacdo para

a interdisciplinaridade.

PROPOSTAS PARA O FUTURO
- Priorizar as linhas de a¢des para maior integracdo P6s-Graduacdo e Graduacdo na area de iniciacédo

cientifica.

2.5. Politicas institucionais de extensdo e formas de sua operacionalizagdo, com énfase a formacéo

inicial e continuada e a relevancia social.

REALIZACOES EFETIVADAS
- A FAJE promoveu a realizacdo regular de diversas atividades e cursos de extensdo, sdo diversos
cursos que atuam sobre o viés de todo tipo da comunidade académica e civil e sendo aumentado

gradativamente a cada ano, com a qualidade exemplar de sempre.
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- Todos os docentes da FAJE estdo envolvidos de forma intensa em atividades de extens&o,
socializando conhecimento de suas pesquisas com a comunidade;

- Os cursos de extensdo ja existentes sdo avaliados e sua qualidade é melhorada a cada nova edicao;

- A direcdo da FAJE tem feito uma maior atuacdo com liderancas comunitarias, visando implantacdo

de novas atividades ou cursos de extensdo para a comunidade local;

POTENCIALIDADES

- possui, hoje, um namero regular, constante e significativo de alunos e comunidade externa em seus
cursos de extensao;

- atende a demandas locais e regionais de formacéo continuada de pessoas de comunidades, estando
crescentemente inserida nos respectivos contextos local e regional;

- tem ampliado o leque de ofertas de cursos e atividades de extensao;

- tem oferecido extensdes em parceria com diversos setores, cumprindo sua funcédo social.

FRAGILIDADES
- O crescimento das atividades de extensdo em quantidade;
- perda da logistica pela grande quantidade de cursos. Escassez de material humano para

acompanhamento dos cursos.

PROPOSTAS PARA O FUTURO
- Priorizar a organizacdo dos cursos em qualidade e evitar quantidade de cursos, para melhor

acompanhamento e atuacdo dos funcionarios do setor.

DIMENSAO 4
COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.
4.1. Coeréncia das a¢des de comunicacdo com a sociedade.

REALIZACOES EFETIVADAS

- A FAJE atua de forma consistente para essa area no PDI;

POTENCIALIDADES

- Houve um incremento significativo nas agdes de comunicagdo interna e externa em 2013, com a

criagcéo do Setor de Comunicagéo Integrada.
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- Criamos uma reunido semestral com os lideres da comunidade, para assim propor cursos que

condizem com as demandas das liderangas da regido.

FRAGILIDADES

- é preciso de maior agilidade na comunicacdo interna e externa da instituigao.

PROPOSTAS PARA O FUTURO
- com a criacdo do setor de comunicacdo, dar énfase na forma de atuacdo de divulgacéo interna e
externa da faculdade.

- a comunicagdo com a sociedade se faz a partir da boa comunicacéo interna da faculdade.

4.2. Comunicacdo interna e Externa

REALIZAQC)ES EFETIVADAS

- Manutencdo de um profissional de comunicagdo em tempo integral, encarregado da comunicagéo
interna e externa da FAJE;

- Insercdo de mais um funcionario no Setor de Comunicacédo Integrada;

- Realizacao de reunides dos Gestores para cuidar da divulgacéo e dialogo;

- Realizacdo de reunides regulares de todos os 6rgaos constituidos da FAJE;

- Realizacdo conjunta de planejamentos;

- Manutencdo de site (www.faculdadejesuita.edu.br), que € atualizado com frequéncia por

profissional do setor de comunicacao integrada;

POTENCIALIDADES

- Tanto a comunicacdo interna, quanto a externa, possuem diversos mecanismos em funcionamento,
que permitem que o fluxo de informagbes necessario ao funcionamento da FAJE, bem como a
divulgacéo externa da FAJE acontegca em seus diversos niveis;

- A FAJE vem atuando nas melhorias j& indicadas nos anos anteriores em suas avaliacdes.

PROPOSTAS PARA O FUTURO

- Manter os servicos criados e potencializar os ja existentes.
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4.3. OQuvidoria

REALIZACOES EFETIVADAS

- a FAJE dispGe de uma ouvidoria, que ampliou seus meios de comunicacao, para melhor atender os
membros da comunidade académica, evitando assim o constrangimento nas solicitacfes. Sao eles: e-
mail direto, e-mail da ouvidoria, agendamento na propria ouvidoria, preenchimento do formuléario;

- h& reunides regulares entre diretoria, coordenacfes de cursos e representantes de cada turma do
corpo discente;

- Os representantes de turma possuem acesso direto a coordenacdo de curso, podendo transmitir
pedidos, anseios, inquietacoes;

- A FAJE realiza encontros regulares com alunos e capta dificuldades e anseios;

- a Ouvidoria tem dois horéarios fixos para atendimento da comunidade académica;

POTENCIALIDADES

- Realizacao de reunides mensais entre diretoria, coordenacgdes de curso e representantes discentes;

- Manutencdo de servico de ouvidoria através de reunides regulares, indicacdo de professores
responsaveis por turmas e capitalizacdo das atividades de coordenadores de curso;

- Atendimento imparcial e sigiloso;

PROPOSTAS PARA O FUTURO

- Manter e sensibilizar melhor a comunidade académica para a participacdo junto a ouvidoria.

DIMENSAO 9
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES.
9.1. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizagdo de

eventos.

REALIZACOES EFETIVADAS
- Realizacdo de Jornada de Integragéo dos discentes no inicio do semestre;
- Manutencdo de todos os servicos de atendimento ao discente (professores, coordenador,

funcionarios);
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- Os discentes e seus anseios sdo ouvidos em reunides com os coordenadores do curso, Seus
orientadores, e a Ouvidoria;

- Os discentes possuem representacdo nos orgaos colegiados;

- Oferta de bolsas de estudo integrais e parciais aos estudantes da Graduacdo e Pds-Graduacao;

- Oferta de possibilidades de obtencéo de crédito educativo;

- Abertura regular de vagas para “bolsas trabalho” (monitoria e iniciagdo cientifica) sendo que a
monitoria é voluntariada, tendo como incentivo um certificado da atua¢&o;

- Manutencdo do atendimento académico regular, prestado pelos docentes;

- Criada portaria que destina verba para custeio de participacdo do corpo discente em atividades
extraclasse;

- Incentivo para estudantes participarem com publicagdes de artigos nas revistas de publicacéo da
FAJE;

- Apoio direto aos estudantes estrangeiros.

POTENCIALIDADES

- Todos os programas de apoio ao desenvolvimento académico estdo implantados e em
funcionamento;

- Aperfeicoamento dos mecanismos de apoio, dando maior divulgacéo;

- Temos hoje vérios convénios com universidades do exterior, que amparam alunos nossos ao

intercambio.

FRAGILIDADES
- maior atuacdo com a divulgacgéo dos apoios aos discentes.

9.3. Condic0es institucionais de atendimento ao discente.
REALIZACOES EFETIVADAS
- Disponibilizacéo de recintos, equipamentos e pessoal ao atendimento ao discente em suas diversas

dimensoes.

POTENCIALIDADES

- plenas condigdes institucionais de atendimento ao discente.
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9.4. Acompanhamento de egressos e criagdo de oportunidades de formagéo continuada.

REALIZACOES EFETIVADAS

- Envio de informac6es regulares aos egressos via e-mail;

- Manutencdo de espago para egressos em rede social da FAJE;

- Manutencdo de contato regular com egressos através do servigo de newsletter;

- Oferta de cursos de extensdo e Pos-Graduacao, estendida ao publico em geral e aos egressos;

- criacdo de curso de aproveitamento de estudos em Teologia para egressos e outros, para que

possam obter seus diplomas em carater civil.

POTENCIALIDADES
- O servico de acompanhamento de egressos esta crescendo e aos poucos se assegurando;

- Houve a efetiva criacdo de oportunidades de formacao continuada, incentivada aos egressos;

FRAGILIDADES
- Ha inimeras e efetivas acBes de acompanhamento a egressos, deficitaria de um Programa de
Acompanhamento a Egressos, que ja estd sendo executado projeto para esta atuacao.

- Ainda néo efetivamos o projeto para acompanhamento dos n0ssos egressos.

PROPOSTAS PARA O FUTURO

- projeto para Criar Programa de acompanhamento a egressos.

EIXO 4 — Politicas de Gestdo — Contempla a Dimensdo 5 (Politicas de Pessoal) e a Dimenséo 6
(Organizacao e Gestdo Institucional) e também a Dimenséo 10 (Sustentabilidade Financeira);
DIMENSAO 5

POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO E AS CONDICOES DE TRABALHO.

5.1. Coeréncia das politicas depessoal, de carreiras do corpodocente e corpo técnico

administrativo,seuaperfeicoamento, seudesenvolvimento profissional esuas condi¢des de trabalho.

REALIZACOES EFETIVADAS
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- As REALIZACOES EFETIVADAS pela FAJE descritas abaixo demonstram coeréncia com as
politicas relativas a essa dimensdo previstas no PDI 2011-2015

POTENCIALIDADES

- Docentes da FAJE preenchem os requisitos de titulacdo e possuem experiéncia na area;

- A maioria dos docentes estd envolvida no ensino, na pesquisa, na extensdo e participam
regularmente de reunides, eventos, comissdes e atendimento a estudantes;

- tem aumentado gradativamente a participacdo de funcionarios em cursos profissionalizantes.

FRAGILIDADES
- Por termos uma diversidade de tipos de fungdes e por ser uma faculdade pequena, fica dificil
dimensionar e projetar plano de cargos e salarios para os profissionais da faculdade.

- Apenas indicativos de projeto para melhorias na politica de pessoal dos funcionarios da FAJE.

PROPOSTAS PARA O FUTURO
- Docentes com nivel de mestrado ou de especializacao sdo incentivados a buscarem titulagdo maior.
- Com a possibilidade de ganho de bolsas de Doutorado, a Coordenacdo da Pos-Graduagdo tem

incentivado os professores a se aperfeicoarem.

5.2. Formacéo do corpo docente

ACOES AVALIADAS

- H& uma politica de encaminhamento institucional de alunos com potencial académico a projetos de
mestrado ou doutorado, junto a entidades nacionais e estrangeiras;

- mantém relacBes pessoais e institucionais com mestrandos e doutorandos no Brasil e no exterior,
que apresentam potencial para tornarem-se futuros docentes da IES.

- NDE.

POTENCIALIDADES
- O corpo docente da FAJE é composto, em sua maioria, por doutores e mestres, com qualificacdo

em instituicdes nacionais e estrangeiras, e possuem experiéncia na area;
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- A FAJE tem realizado agdes regulares de formacdo continuada e possui politica de
encaminhamento de egressos ou candidatos com potencial académico a projetos de doutorado e
mestrado;

- O Nucleo Docente Estruturante é todo composto por Doutores.

- todos os docentes estdo envolvidos no ensino, na pesquisae na extenséo e participam regularmente

de reunides, atendimento a estudantes, bancas, comissdes, congressos, etc.

PROPOSTAS PARA O FUTURO
- incentivar docentes que possuem titulacdo de especialista a buscarem o mestrado ou doutorado;
- incentivar os docentes mestres a se empenharem por um doutorado;

- incentivar egressos a uma titulagdo melhor.

5.3. Condic0es institucionais para os docentes

REALIZAQC)ES EFETIVADAS

- A FAIJE instituiu Contratos de Prestacdo de Servi¢os Educacionais relativos a cursos de extensao
ou pos-graduacao.

- A FAJE ofereceu oportunidades de formag&o continuada;

- A FAIJE incentivou a producdo cientifica, técnica, pedagdgica e cultural do corpo docente,
mediante manutencao de titulos de renome na biblioteca;

- A FAJE apoia os docentes para a participacdo de encontro dos mesmos com outras IES, para
intercambio.

- Aumentou o quadro de professores renovando 0s mesmaos.

POTENCIALIDADES
- A FAJE possui regulamento da carreira docente plenamente implantado, sendo que todos 0s

docentes estdo devidamente enquadrados funcionalmente no mesmo.

5.4. CondigGes institucionais para o corpo técnico-administrativo
REALIZACOES EFETIVADAS
- A FAJE esta em projeto para a melhoria da carreira dos técnicos administrativos;

- A FAJE tem feito uma melhor distribui¢do de cursos aos funcionarios;
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- A FAJE oferece melhorias regulares no padrdo dos equipamentos utilizados no trabalho (PCs,
softwares), incluindo suporte técnico;

- Projeto em andamento para melhoria nos precos da assisténcia médica.

POTENCIALIDADES

- A FAJE tem buscado junto aos funcionarios uma melhor distribuicdo e formatacdo dos salarios e
beneficios dos funcionarios;

- A regulamentacdo do projeto de organizacdo da carreira dos técnicos administrativos estd em fase

de discussao.

DIMENSAO 6
ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO.

6.1. Coeréncia da organizagéo e da gestdo da instituicao.

REALIZACOES EFETIVADAS
- As REALIZACOES EFETIVADAS na é&rea da gestdo e relativas ao funcionamento e
representatividade dos 6rgaos colegiados correspondem ao previsto nos documentos oficiais.

POTENCIALIDADES

- A gestdo da FAJE é pautada pelo Plano de Atividades, de edicdo anual, que norteia as acGes
institucionais no ensino, na pesquisa e na extensao;

- O Plano de Atividades é um instrumento eficaz que a gestdo da FAJE criou, com a finalidade de

transpor 0s objetivos, metas e acdes previstas no PDI para o dia a dia institucional.

PROPOSTAS PARA O FUTURO

- Dar continuidade nas formas organizacionais para o crescimento da instituicéo.

6.2. Gestdo institucional.
REALIZA(;OES EFETIVADAS
- A Direcdo Geral, bem como as Direc6es de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Direcdo Administrativo-

Financeira coordenam as atividades inerentes as suas fung¢bes de acordo com o Regimento Interno;
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- reunides colegiadas, reunides de professores, reunides da Direcdo Geral e seus membros, reunido
da Congregacgéo sempre se pautando nos ajustes para melhoria da instituicéo.

- Manutencdo de softwares especificos para gestao institucional,

- Implantacdo das atividades do Comité Gestor do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da FAJE,
6rgdo que discute politicas de recursos humanos na FAJE;

- com o0 aumento nas notas dos cursos da Faculdade, estd sendo possivel investir nos projetos dados
pelas empresas de fomentos do governo, podendo assim reinvestir na Faculdade.

POTENCIALIDADES
- As instancias, 6rgdos e mecanismos de gestdo institucional estdo todos plenamente implantados e
em funcionamento;

- A FAJE dinamiza a sua gestao, através de reunides regulares com os gestores;

FRAGILIDADES
- ndo hé repasse das necessidades organizacionais dos setores;

- redimensionar a comunicacgdo dos setores.

PROPOSTAS PARA O FUTURO

- aumentar a forma de conhecimento dos setores quanto as agdes concretizadas e a concretizar do
PDI;

- repassar pelos gestores o0 andamento dos processos de pedidos pelos funcionamentos, dando ciéncia

do solicitado e com previséo de concluséo dos pedidos.

6.3. Funcionamento,representacéo e autonomia dos gestores.
REALIZA(;@ES EFETIVADAS

- Os gestores realizaram reunides com regularidade, devidamente registradas em atas.

POTENCIALIDADES
- Os gestores reinem-se com regularidade, atuando com autonomia dentro dos parametros do

Regimento Interno.

PROPOSTAS PARA O FUTURO
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- Manter o padréo de funcionamento e efetividade dos Gestores;
- maior integracdo com os funcionarios no que diz respeito as alteracdes para melhoria dos setores e
da Faculdade.

6.4. Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso.

REALIZAQOES EFETIVADAS
- Os orgdos colegiados da FAJE realizaram reunides com regularidade, devidamente registradas em

atas.

POTENCIALIDADES

- Todos os 6rgdos colegiados estdo em pleno funcionamento e exercicio de suas incumbéncias;

- Estes 6rgdos sdo independentese autbnomos em relacdo a mantenedora;

- Os diversos segmentos da comunidade académica estdo representados nos processos decisorios,
incluindo também representacédo de discente.

PROPOSTAS PARA O FUTURO

- Manter o padrdo de funcionamento e efetividade dos 6rgaos colegiados.

DIMENSAO 10

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO SOCIAL DA
CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR.

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira.

REALIZACOES EFETIVADAS

- As acg0es visando sustentabilidade financeira sdo coerentes com o previsto no PDI e demais

documentos.

10.2. Sustentabilidade financeira da instituigdo e politicas de captacdo e alocagédo de recursos.

REALIZACOES EFETIVADAS
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- Ampliacéo do leque de ofertas nos cursos de extensdo e Pds-Graduacgdo lato sensu e stricto sensu,
visando ndo somente prestacdo de servigos educacionais, mas também a entrada de recursos
adicionais em vista da sustentabilidade financeira;

- com o devido aumento das notas dos cursos da Faculdade, aumentou a possibilidade de captacéo de
recursos com as empresas de fomentos do governo possibilitando assim, investir mais na Faculdade
em equipamentos, material de informatizacéo, etc.;

- Manutencdo de postura da direcdo de planejamento antes de se iniciar novo curso;

- Alocacdo de recursos é feita em coeréncia com as necessidades institucionais;

- Implantacdo e manutencdo de newsletter, ampliando as noticias e contatos com a FAJE;

- O acompanhamento or¢camentério é feito através de relatérios mensais a tesouraria € a0s membros
dos 6rgaos competentes da mantenedora;

- A gestdo financeira é feita através de acompanhamento diario do fluxo de caixa;

POTENCIALIDADES

- A FAJE, apesar de um cenario de muitas dificuldades, tem obtido 0s recursos necessarios ao seu
sustento;

- Adequacdo do processo de sistemas junto a mantenedora, otimizando o trabalho e custos
operacionais.

- Criacdo de Grupo de Trabalho para pensar melhor os caminhos a serem tomados para crescimento e

gerenciamento da FAJE.

FRAGILIDADES
- iniciativas incipientes para desenvolvimento de novas alternativas para a viabilizacdo financeira da

instituicdo.

ACOES PROPOSTAS
- um grupo de trabalho foi criado para pensar novos projetos a dar maior sustentabilidade a FAJE.

- reducéo de custos em material de consumo e outros, com grande poder de reducgéo dos gastos.

10.3. Politicas direcionadas a aplicacao de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao.

- efetiva alocacdo de recursos para a graduacao, P6s-Graduacdo, a pesquisa e a extensao.
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EIXO 5 — Infraestrutura — Compreende a Dimensao 7 (Infraestrutura).

DIMENSAO 7

INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA,
BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMAQAO E COMUNICAQAO.

7.1. Coeréncia infraestruturafisica, especialmente a de ensino ede pesquisa, biblioteca, recursosde

informacao e comunicacao.

REALIZAQC)ES EFETIVADAS

- As acOes pertinentes a essa dimensao, previstas no PDI 2011 a 2015, foram realizadas.
POTENCIALIDADES

- A biblioteca é considerada uma das melhores da Ameérica latina;

- todo o campus é conectado por wireless.

- 0s espacos da faculdade condizem com as necessidades orientadas pelo MEC,;

- Com a vinda do Corpo de Bombeiros, solicitado pelo FAJE, para averiguacdo e orientacGes para

melhoria dos campus no que diz respeito a lei de acessibilidade.

7.2. InstalagOes gerais
REALIZACOES EFETIVADAS

- Todas as salas tiveram suas carteiras trocadas por carteiras ergonémicas;

- Salas da administracdo sofreram adequacdo estrutural, visando abrigar o setor de marketing na
administracao central e visando criar sala de atendimento para ocoordenador;

- Equipamentos utilizados por estudantes e funcionarios passaram por manutenc¢do e novos aparelhos
e equipamentos foram adquiridos;

- Foi criada duas salas de multimidia (data show, PCs, som), com destaque para a qualidade do
equipamento nestas salas, que antes eram pouco usadas, mas com a reforma e introducéo de novos

equipamentos, esta sendo usada durante todos os dias na semana..

POTENCIALIDADES
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- O espaco fisico disponivel éadequado para a oferta do curso de graduacdo presencial, bem como
para a oferta de cursos de p6s-graduacao.

- Direcdo Geral, administracdo e coordenacdo de curso possuem recintos proprios, computadores
individuais e acesso a intranet;

- A administracdo e os profissionais técnico-académicos possuem todo o equipamento necessario ao
desempenho de suas fun¢des de acompanhamento dos objetivos institucionais;

- A FAJE possui recursos de informacdo e comunicagdo implantados;

- ha amplos espacos para lazer econvivéncia, refeitorio;

- As instalacdes sdo adequadas e preenchem o0s requisitos de acustica, iluminagdo, ventilacdo e
limpeza;

- Ha condicbes de acesso para portadores de necessidades especiais, havendo rampas em locais em
que este recurso se faz necessario;

- A FAIJE dispbe de equipamentos e software de informatica, necessarios a realizacdo de seus
trabalhos, sendo os mesmos atualizados e expandidos regularmente;

- equipamentos de informatica sdo de acesso a docentes e alunos e atendem as necessidades, e
estando ligados a rede de internet(wireless em todo o Campus);

- ha servico de apoio para a manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas e dos equipamentos.

PROPOSTAS PARA O FUTURO
- Inclusdo, a curto prazo, da criacdo de salas de atendimento e trabalho para alguns docentes.

- criacdo de espaco para acolhimento dos estudantes e apoio psicossocial.

7.3. Biblioteca: acervo, servigos e espaco fisico. VERIFICAR NOVAMENTE
A Biblioteca Padre Vaz oferece a seus usuarios (alunos, professores, pesquisadores e funcionarios)
alguns servicos necessarios as atividades de ensino e pesquisa. Dentre esses servigos, em 2013

destacaram- se alguns:

e Visitas orientadas.
Estas visitas tiveram o objetivo de apresentar os espacos da biblioteca, os seus
acervos. Apresentar principalmente as bases de dados contribuindo para que fossem
utilizadas de maneira eficiente e eficaz. Estas visitas possibilitaram também algumas
orientacdes personalizadas das pesquisas no sistema da Biblioteca tais como:

> Base de livros com mais de 104 mil itens.
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» Base de periddicos com mais 139 mil fasciculos de periodicos

» Base de artigos indexados com mais de 73 mil registros

» Base de sumarios com mais de 26 mil registros.

Treinamentos grupais e individuais para as bases de dados disponiveis no Portal de
periddicos Capes.

O Portal de periddicos CAPES permite acesso a textos completos de mais 33 mil titulos de
periddicos nacionais e internacionais, em todas as &reas do conhecimento, 130 bases
referenciais com informagdes bibliograficas, 150 mil livros digitais, além do acesso a
enciclopédias, teses e dissertacdes, obras de referéncia e contetdo audiovisual. E possivel
pesquisar em 31 bases de dados exclusivas para a area de teologia e 38 para Filosofia. Em
2013 foram treinados 194 usuarios para pesquisas em tais bases. Hoje ja sdo mais de 400
usuarios inscritos para acesso remoto a esse portal.

Atendimento a pesquisadores nacionais e internacionais para pesquisas in loco a sala de
obras raras.

Exposi¢des de novas aquisi¢Oes de livros.

Em 2013 foram feitas 15 exposicdes sendo 12 de livros novos e trés exposicdes tematicas.

Exposicdes de periddicos.
Ao longo de 2013 foram feitas 52 exposi¢des de fasciculos novos de periddicos nacionais e

internacionais.

Além desses servicos ja citados, ao longo de 2013, outros servi¢os se mostraram também

importantes, tais como: servicos de alertas, levantamentos bibliogréaficos, orientacGes sobre o

uso das normas ABNT, ElaboracGes de fichas catalograficas para teses, dissertaces,

monografias, periodicos e colecdes.

Em 2013 foram realizados 27.411 empréstimos domiciliares e 25.258 consultas on-line nas bases
de dados da Biblioteca.

MELHORIAS FEITAS NO ACERVO EM 2013
A fim de oferecer espagos mais agradaveis aos usuarios, em 2013 a biblioteca trabalhou uma

otimizacdo do seu espaco para ampliacdo da capacidade de armazenamento e guarda dos livros

filosoficos e teoldgicos. Isso foi possivel apés remanejamento de mais de 50 mil livros filoséficos
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e teoldgicos em todo acervo geral e area nova da Biblioteca. O espaco da Biblioteca passou de
1.755 m? para 1.887 ™

Em 2013 todo espaco da Biblioteca passou a ser coberta pela rede wireless, rede sem fio para acesso

a internet.

Em 2013 foram adquiridos 13 novos computadores para a biblioteca padre Vaz, sendo 7
computadores para as pesquisas locais e 6 para trabalhos administrativos. Desta forma foi
possivel dar maior agilidade as pesquisas do acervo e também dos trabalhos técnicos dos

funcionarios.

CURSOS FEITOS EM 2013 PELOS FUNCIONARIOS DA BIBLIOTECA

A fim de oferecer cada vez mais servicos de qualidade, os funcionérios da Biblioteca fizeram em
2013 alguns cursos de capacitacéo, esses cursos foram escolhidos observando a demanda imediata da

nossa Biblioteca. Os cursos escolhidos foram:

Bibliotecas Universitarias: Avaliacdo do MEC feito pela Vanda
Elaboracgéo e gestdo de projetos

Gestdo e organizacao de acervos fotograficos

YV V V V

Bibliometria: Aplicacdes das leis Bibliometricas - feito pelo Adriano

PALESTRAS E WORKSHOPS com participacdo dos funcionarios

e ROAD SHOW SOPHIA ( A Recuperacdo e uso da informacdo através das novas
tecnologias.);

e Cerimonia de renovacéo de contratos do Portal Capes;

e Workshops do Portal de periodicos CAPES

e Base de dados Thomson Reuters ( Web of Science, Journal Citation Report, Derwent
Innovation Index, End Not Web, Integrity e Biomarkers)

e Introdugdo a Bibliometria

AVENIDA DR. CRISTIANO GUIMARAES, 2127 - PLANALTO - CEP 31720-300 - BELO HORIZONTE/MG - BRASIL
TEL: (31) 3115-7000 - FAX: (31) 3115-7086 - www.faculdadejesuita.edu.br -cpafaje@faculdadejesuita.edu.br 29



N\
A 74N\
<
Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO - ANO 2013

CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo institucional da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, vem buscar de forma simples
e concreta os resultados alcancados com a avaliacdo da aprendizagem, a avaliacdo de curso e a
avaliacdo institucional de carater interno e de carater externo, somadas a avaliacao institucional,
permitindo a formulagdo de diagnosticos confiaveis e um aperfeicoamento constantes do PDI e dos
Projetos Pedagdgicos dos cursos oferecidos.

A variacdo do grau de aceitagdo de um processo de avaliagdo, como este, depende em muito da
capacidade de percepc¢do por parte dacomunidade académica envolvida sobre seu real valor, como
agente de organizacdo da qualidade da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, bem como do
trabalhode esclarecimento a ser desenvolvido junto a comunidade académica.

a) Foram desenvolvidas as seguintes atividades pela Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia na
direcdo do processo de sensibilizacdo e em alguns casos de divulgacdo dos resultados de sua
avaliacdo institucional, sendo a maioria delas ja implantadas e em funcionamento:

1. A CPA mantém no Site da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, na internet, uma pagina com
as principais informacdes dessa comissao.

2. Todas as atividades académicas da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, tais como Jornadas
de Integracdo Académica, semana da CPA, palestras e outros, sdo enfatizados na significacdo e na
importancia da avaliago institucional.

3. Nas reunibes do corpo docente, todos os seus membros recebem informacdes gerais e especificas,
sendo entregue a cada professor para analise e reflexdo, os resultados de sua avaliacdo neste processo
de avaliacdo institucional, coordenado pela CPA, com vistas a integra-los e ao mesmo tempo em
ampliar o debate, democratizando a referida avaliagéo.

4. A coordenacdo do curso discute com cada professor, individualmente, os resultados de sua
avaliacdo, solicitando desse docente uma analise da mesma e, quando for o caso, quais as medidas a
serem tomadas para melhorar o seu desempenho académico.

b) Dificuldades e facilidades encontradas no percurso desta etapa:

O processo de Avaliacédo Institucional comeca a fazer parte, desde o final do ano de 2011, das rotinas
da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia na direcdo de aprimoramento de suas praticas
pedagogicas. O SINAES ao estimular e legalizar a criagdo da Comissdo Prdpria de Avaliacdo na IES
fortalece todas as iniciativas de avaliagdo.

Com a implantagdo dos questionarios via web institucional, foi possivel desenvolver com mais

precisdo os resultados, aumentando também a quantidade de questionarios respondidos. Sabemos
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que ainda estamos crescendo e amadurecendo na avaliacio geral. A medida que avancamos, o
processo torna-se mais agil e claro, propiciando melhores resultados e maior organizacao estrutural
da nossa Instituicdo. Nao podemos esquecer que a avaliacdo é processual e continua e cada etapa é
um desafio. A propagacéo de seus valores deve ser constante e preservada, para que sejam realmente
incorporados pela comunidade académica e para que seus resultados sejam transformadores de uma
pratica.

Percebemos no ano de 2013, que ainda hd uma necessidade latente de uma melhor forma de
sensibilizacdo dos participantes neste processo de avaliaco. E necessario que sistematizar melhor o
processo, dando garantias ao publico participante, que o resultado serd informado e também sera
feito os acertos junto aos problemas que surgem na faculdade.

E importante destacar que estamos a cumprir todos os itens que sdo solicitados pelas 10 dimensdes
fortalecendo nossos conhecimentos. E participando de cursos sobre a importancia da CPA, estaremos

nutrindo e fazendo crescer a nossa Faculdade para um expoente sempre ao agrado de todos.

Ao finalizar este relatorio, a Comissdo Propria de Avaliacdo da FAJE vem agradecer a todos que,
juntos ajudaram a construir esta comissdo, que aos poucos e com determinacdo, vem integrando e

partilhando das acdes de modernidade e de melhorias na nossa Faculdade.

Belo Horizonte, 31 de margo de 2014,

Comisséo Propria de Avaliacao.

e —
AVENIDA DR. CRISTIANO GUIMARAES, 2127 - PLANALTO - CEP 31720-300 - BELO HORIZONTE/MG - BRASIL

TEL: (31) 3115-7000 - FAX: (31) 3115-7086 - www.faculdadejesuita.edu.br -cpafaje@faculdadejesuita.edu.br 31



