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Prot. FAJE 29/2020

O Reitor da Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia, no uso das
atribui¢Bes que lhe confere o Art. 28 do Regimento. considerando a necessidade de
atualizagdo do Estatuto do Magistério Superior da Instituigdo, aprovado em 18/10/2007,
modificado em 20/05/2010 e em 05/11/2015, apds aprovacdo da Congregacdo da
Faculdade, realizada no dia 05/11/2020, modifica e atualiza novamente 0 mesmo

Estatuto, que passa a vigorar a partir desta data com a seguinte formulagéo:

Titulo I
Disposi¢oes Gerais

Art. 1° - O Magistério Superior é constituido pelas categorias de professores/as, que
exercem regularmente atividades de magistério no ambito da Faculdade.

§ unico — Consideram-se atividades de magistério as vinculadas de forma
indissociavel ao ensino, a pesquisa e a extensdo, e as inerentes a
administracdo académica, exercidas pelos/as docentes.

Art. 2° - O Magistério Superior da Faculdade rege-se pelo presente Estatuto, observados
o Regimento da Faculdade, a legislagdo civil, no que lhe disser respeito, e as
disposi¢des complementares estabelecidas pelas autoridades competentes.

Titulo II

Da Comissido da Carreira Docente

Art. 3° - A Comissdo da Carreira Docente, 6rgdo de assessoria da Congregacéo e de seu
Presidente, sera constituida por trés professores/as titulares ou adjuntos/as, com
mandato de quatro anos, sendo:

I.  Um designado pelo Reitor, com aprovacdo da Congrega¢do, na qualidade
de Presidente;

Il. Dois designados, respectivamente, pelo Conselho de cada Departamento e
aprovados pela Congregacéo.

Art. 4° - Compete a Comissio da Carreira Docente assessorar as autoridades responsaveis
pela admissdo e promogdo de membros do corpo docente nos termos deste
Estatuto.




Titulo ITI
Do Corpo Docente

Art. 5° — O ingresso ¢ a permanéncia no corpo docente da Faculdade implicam, além da
competéneia cientifica, da qualificagdo didatico-pedagdgica e da
responsabilidade profissional, o compromisso de respeitar os principios € 0s
valores expressos no Regimento da Faculdade.

Art. 6° — O corpo docente compreende as seguintes modalidades de professores/as:

I — Professores/as do quadro, adscritos/as de maneira estavel e plena a
Faculdade, nos respectivos Departamentos;

IT — Professores/as Associados/as, que exercem regularmente atividades nos
Departamentos da Faculdade, sem, entretanto, manter com ela vinculo pleno e
estavel;

Il - Professores/as Visitantes, que pela competéncia e renome, sdo
convidados/as a participar temporariamente nas atividades de pesquisa dos
Departamentos e/ou ministrar cursos de sua especialidade.

§ 1° — Os/as professores/as do quadro dedicam-se a atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, ou também de administracdo académica, conforme
estabelecido pela diregdo dos respectivos Departamentos.

§ 2° — Os/as Professores/as Associados/as sdo contratados/as por horas/aula
basicamente para atividades de ensino.

§ 3° — Os/as Professores/as Visitantes exercem atividades em periodos curtos e
sdo remunerados pelas horas trabalhadas, sem manter vinculo empregaticio
com a Faculdade.

Art. 7° — Os/as professores/as do quadro distribuem-se conforme as seguintes categorias:

I. Professor/a Auxiliar;

II. Professor/a Assistente: Nivel I, II e III;
ITI. Professor/a Adjunto/a: Nivel L, I e III;
IV. Professor/a Titular.

Art. 8° — O quadro de professores/as de cada Departamento sera determinado por Portaria
do Reitor, estabelecendo o numero de Professores/as Auxiliares, Assistentes,
Adjuntos/as e Titulares do Departamento, de acordo com as necessidades
definidas em seu plano de atividades.



Art. 9° — O convite a professores/as associados/as e visitantes sera feito pelos Diretores
dos Departamentos, com a aprovagdo do Conselho Departamental.

Art. 10° — Ao completarem setenta anos de idade, os/as professores/as serdo jubilados/as,
com todos os direitos e vantagens assegurados em lei, podendo, a critério da
Faculdade, continuar a prestar servicos de ensino, pesquisa, orienta¢do e
administragdo, correspondendo-lhes os mesmos direitos e deveres dos/as
docentes de sua categoria.

Art. 11° — Aos/as Professores/as Titulares jubilados/as que se tenham distinguido por sua
posi¢do eminente no meio académico e pelos servigos prestados a Faculdade,
podera ser concedido o titulo de Professor/a Emérito/a, aprovado nos termos
do Regimento.

Art. 12° — Ao completarem setenta e cinco anos de idade, os/as professores/as de qualquer
categoria deixar@o de ministrar cursos obrigatorios na graduagido e na pos-
graduacdo, podendo, excepcionalmente, por um tempo a ser determinado pelo
Conselho Departamental, continuar a ministra-los. Entretanto. poderdo
oferecer cursos optativos ou por médulos, presenciais ou on-line, bem como
colaborar em setores da Faculdade que estejam dentro de suas capacidades e
habilidades.

Titulo IV

Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente
Art. 13° — Séo direitos do/a docente:

I. participar, diretamente ou por representacdo, dos Colegiados da
Faculdade, nos termos de seu Regimento;

Il. votar e ser votado;

Ill. recorrer da decisdo dos orgdos administrativos e colegiados, observada a
hierarquia institucional;

IV. receber remuneracdo e tratamento profissional condizente com a
atividade do magistério, recursos ¢ apoio didatico e administrativo no
desenvolvimento regular de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Art. 14° — S3o deveres do/a docente:

l.  dedicar-se ao exercicio do magistério na modalidade presencial ou por
acesso remoto sincrono e assincrono, nos cursos regulares de graduagéo,
licenciatura e pos-graduacgdo stricto sensu, bem como lato sensu, nas
variadas programag¢des dos Departamentos;

Il. aplicar-se com diligéncia ao exercicio das atividades académicas de que
esteja incumbido, buscando o aperfeicoamento constante de seu
desempenho em tais tarefas;



IIl.

VL.

comprometer-se com sua formagdo permanente em termos cientificos e
metodolégicos, em vista de uma crescente capacitag¢fo para o desempenho
de suas fungdes;

apresentar semestralmente ao Diretor do Departamento o relatério de suas
atividades;

participar de reunides, solenidades, semindrios internos e eventos
académicos promovidos pela Faculdade, quando convocados pela Diregéo
do Departamento ou pela Reitoria;

integrar diretorias, comissdes, equipes, grupos de trabalho e afins, quando
convocados/as pela Diregdo do Departamento ou pela Reitoria.

Art. 15° — O/a professor/a responsabiliza-se pelo andamento das disciplinas a seu cargo,
competindo-lhe ainda:

VL.

VII.

VIII.

participar do planejamento das atividades dos cursos em que leciona, em
vista da elaboragdo e implementagao da respectiva proposta pedagogica;
elaborar o plano de ensino de sua disciplina. cumprindo integralmente o
conteudo programatico ¢ a carga horaria estabelecidos;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos/as alunos/as;

efetuar os registros correspondentes a frequéncia e notas relativas ao
rendimento escolar, assim como outros que lhe forem devidamente
solicitados;

entregar na data estabelecida a Secretaria do respectivo Departamento os
resultados do aproveitamento de cada aluno/a;

dedicar-se a investigagdo ¢ produgdo cientifica, de acordo com projetos
por ele/a propostos, participando de grupos de pesquisa departamental e
interdepartamental, segundo sua disponibilidade;

participar das atividades destinadas a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

zelar pela boa ordem no recinto da Faculdade e, particularmente, pela
disciplina das turmas a seu cargo;

participar das reunides e atividades dos orgdos colegiados a que pertencer
e de comissdes para as quais for designado/a e exercer outras atribui¢des
que decorram do exercicio de sua fungéo.

Titulo V

Da Capacitacgio e Avaliacdo dos/as professores/as

Art. 16° — A Faculdade promovera, na medida de suas possibilidades, a capacitagdo e a
formagdo permanente dos/as professores/as, especialmente dos/as que
pertencem ao quadro, em particular:

I. proporcionando-lhes o tempo, os recursos bibliograficos, as instalagdes e
equipamentos necessarios para o estudo e investiga¢do cientifica;



. incentivando a sua participagdo em eventos académicos de real proveito
para o aperfeicoamento de seus conhecimentos e de sua pratica didatico-
pedagogica;

facilitando a realizacdo de cursos ou de estagios de estudos avangados no
pais ou no exterior.

Art. 17° — A atuacdo do/a professor/a sera avaliada semestralmente pelo Diretor do
Departamento, a luz dos seguintes elementos:

desempenho didatico-pedagogico, levando em conta, entre outros fatores,
a avaliagdo feita pelos/as alunos/as;

producgdo cientifica, levando em conta, entre outros fatores, o numero e
qualidade das publicagdes e a participagdo em eventos cientificos;

atitude de colaboragdo ¢ de sintonia com os valores da Faculdade, levando
em conta, entre outros fatores, a participagdo em atividades administrativas
¢ de extensdo universitaria.

§ tinico — Como elemento de sua avaliagio, o Diretor podera solicitar a auto-
avaliacdo do/a professor/a.

Titulo VI

Da Admissao e Promoc¢io dos/as Docentes

Art. 18° — Na admissdo e promogio de professores/as e no convite a professores/as
visitantes serdo levados em conta os seguintes fatores:

As condigdes gerais determinadas no Art. 8° do presente Estatuto;

Os requisitos proprios de cada categoria conforme o presente Estatuto;

A existéncia de vagas no quadro do Departamento e a previsdo de recursos
or¢camentarios ou de fundos especiais para a remuneragdo do/a professor/a.

Art. 19° — A promocéo funcional do/a professor/a se dara por:

I - Promogio horizontal:

a.

C.

entende-se por promoc¢do horizontal o ato que confere a integrante da
carreira docente a ascensdo, dentro da mesma categoria, a nivel
imediatamente superior ao da sua classificagéo;

ocorrera por mérito, independentemente da existéncia de vaga, apos cada
intersticio de dois anos de efetivo exercicio do magistério na Faculdade na
categoria de professor assistente e de trés anos na categoria de professor
adjunto, quando atendidas as exigéncias previstas no presente Estatuto;

podera ser requerida pelo interessado ao Diretor do Departamento ou
proposta por iniciativa do Diretor do Departamento, a qualquer tempo, uma



vez cumprido o tempo minimo de magistério na Faculdade a que se refere
o item I-b. do presente artigo;

o requerimento, respaldado com a documentagio pertinente, sera dirigido
a Comissdo de Carreira Docente, que procederd a avaliagdo do mérito,
levando-se em consideragdo o resultado da avaliagdo mais recente de
desempenho do/a professor/a e dos seguintes elementos:

€.

1. participacio em atividades, eventos e cursos voltados ao
aperfeigoamento e atualizacdo académica;

2. qualidade das atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e &
extensio;

3. exercicio de fungdes ou cargos académico-administrativos na
Faculdade;

4. desenvolvimento de atividades técnico-profissionais, externas a
Faculdade, em area de conhecimento relacionada a atuacio docente;

5. produgdo cientifica;

na avaliagdo do mérito, a Comissdo de Carreira Docente sera subsidiada
pelo resultado da avaliagdo dos cursos ministrados pelo/a docente,
realizada semestralmente pelo Departamento, examinando sua atuagfo no
triénio imediatamente anterior ao respectivo requerimento;

a avaliagdo de mérito de professor/a assistente e adjunto/a efetuada pela
Comissdo de Carreira Docente, depois de aprovada pelo Conselho

Departamental, sera encaminhada pelo Diretor do Departamento ao Reitor,
para homologagao, a quem cabe dar ciéncia formal ao/a professor/a.

II - Promocgio vertical:

a. entende-se por promogdo vertical o ato que confere aos integrantes da
carreira docente a ascensfo a categoria superior aquela em que se encontra;

b. para a admissdo no nivel de Professor/a Auxiliar, o/a candidato/a devera:

C.

L:

2.
)

4.

a

ter conhecimento da missdo, visdo e valores da Faculdade e comungar
com eles;

possuir o titulo de mestre na drea em que pretende lecionar;

ter obtido nota geral ou conceito equivalente igual ou superior a oito no
mestrado;

apresentar carta de recomendagdo de um/a ex-professor/a;

admissdo de Professores/as Auxiliares obedecerd ao seguinte

procedimento:

I

(%]

ser requerida pelo/a interessado/a, mediante requerimento dirigido ao
Diretor do Departamento, ou proposta por iniciativa do Diretor do
Departamento ao Conselho Departamental;

. ser aprovada pelo Conselho Departamental com o parecer favoravel do

Colegiado do Curso no qual pretende lecionar;

. ser proposta ao Reitor pelo Diretor do Departamento;

ser ratificada pelo Reitor com a nomeagdo;



d. para a admissdo ou promog¢do ao nivel I da categoria de Professor/a

Assistente, o/a candidato/a devera:

1. possuir o titulo de mestre na sua area de atuagio;

2. ter experiéncia didatica satisfatéria no exercicio do magistério de, no
minimo, dois anos;

3. ter demonstrado capacidade de trabalhar em equipe ¢ assimilagdo da
missdo ¢ dos valores da Faculdade;

4, estar dedicado/a a pesquisa cientifica.

e. a admissdo ou promogdo a categoria de Professores/as Assistentes e

Adjuntos/as obedecera ao seguinte procedimento:

1. ser requerida pelo/a docente ao Diretor do Departamento ou proposta
por iniciativa do Diretor do Departamento ao Conselho Departamental;

2. ser proposta ao Reitor pelo Diretor do Departamento com aprovagao do
Conselho Departamental;

3. ser encaminhada pelo Reitor a Comissdo da Carreira Docente para
parecer;

4. ser aprovada pela Congrega¢do, ouvido o parecer da Comissdo da
Carreira Docente;

5. ser ratificada pelo Reitor com a nomeagéo;

f. para a admissdo ou promogdo ao nivel I da categoria de Professor/a

Adjunto/a, o/a candidato/a devera:

1. possuir o titulo de doutor/a ou titulo equivalente ou méritos cientificos
notaveis;

2. ter exercido pelo menos durante dois anos o magistério na area
respectiva como Professor/a Assistente nivel 3 em qualquer nivel da
Faculdade ou de categoria equivalente em outra IES congénere,
demonstrando real capacidade pedagogica;

3. ter publicado estudos cientificos originais durante o dito biénio;

g. a admiss@o ou promogdo a categoria de Professor/a Titular obedecera ao
seguinte procedimento:
1. Ser solicitada pelo/a docente, mediante requerimento dirigido ao
Diretor do Departamento;
2. Ser proposta ao Reitor pelo Diretor do Departamento com aprovagao
do Conselho Departamental;
3. Ser encaminhada pelo Reitor a Comissdo da Carreira Docente para
parecer;
4. Ser aprovada pela Congregacdo, ouvido o parecer da Comissdo da
Carreira Docente;
5. Ser remetida pelo Reitor ao Chanceler para nomeagao;

h. para a admissdo ou promogdo a categoria de Professor/a Titular o/a
candidato/a devera:
1. possuir grau de doutor/a, titulo equivalente ou méritos cientificos
excepcionais;



2. ter exercido pelo menos durante trés anos o magistério na area
respectiva como Professor/a Adjunto/a nivel 3 da Faculdade ou de
categoria equivalente em IES congénere, demonstrando notavel
capacidade pedagogica;

3. ter publicado estudos cientificos originais durante o periodo previsto no
Inciso anterior;

4. estar dedicado de maneira plena € permanentc ao €nsino € a
investiga¢do, destacando-se no meio académico por seu desempenho
profissional e sua identificagdo com os principios e valores da
instituig¢do, segundo a avaliagdo feita pelos 6rgdos competentes;

i. 0 processo de promogdo para a categoria de Professor/a Titular constara de:

1. apresentacdo de memorial critico concernente a vida académica e
profissional do/a candidato/a;

2. entrevista na qual o/a candidato/a sera arguido/a publicamente por uma
banca de dois/duas Professores/as Titulares nomeados/as pelo Reitor,
sobre as informagdes contidas no memorial critico;

3. avaliagdo da disponibilidade do/a candidato/a para cumprir o regime de
trabalho que lhe for atribuido na Faculdade, considerado o disposto na
defini¢do das atividades do Professor/a Titular;

j- o Conselho Departamental poderd pleitear, junto ao Reitor, o
encaminhamento a Congregagdo de proposta visando a alteragdo do
nimero de vagas de Professor/a Titular no respectivo Departamento, em
decorréncia do volume de atividades didaticas nele desenvolvidas ou do
nimero de Professores/as Adjuntos/as em condi¢des de solicitar a
promogao.

§ 1° — Os titulos a que se referem os incisos acima deverdo ser expedidos
pelos Orgdos competentes, com validade em todo o Territério Nacional, e
corresponder ao campo de conhecimento do Departamento em que o/a
docente exerce suas atividades. ou corresponder a um campo de
conhecimento afim, a ser definido pela Comissdo da Carreira Docente,
ouvindo a direcdo do respectivo Departamento, caso haja alguma davida.

§ 2° — Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por instituigdes
estrangeiras deverdo ser reconhecidos por uma universidade brasileira,
devidamente credenciada, nos termos do Art. 48 § 3°, da Lei n° 9.394/96,
correspondente a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Titulo VII

Da Dispensa de Professores/as

Art. 20° — Os professores/as poderéo ser dispensados/as por iniciativa da Faculdade e ato
do Reitor, nos termos da legislagdo trabalhista, sem que tal procedimento
implique em desabono de sua conduta como professor/a.




§ 1° — A dispensa de Professores/as Titulares so podera ocorrer por motivos de
forca maior, de carater econémico ou administrativo, a critério da
Congregagdo, ressalvado o disposto no Art. 22°item IT § 1° e 2°.

§ 2° — A dispensa dos demais professores/as podera ocorrer por proposta do
Diretor do Departamento, ouvida a Coordenagéo do curso em que lecionam.

Art. 21° — Os professores/as poderfio ser demitidos/as por:

I.  negligéncia grave e contumaz no cumprimento de suas obrigagdes:

Il.  incompeténcia cientifica comprovada:

Ill. incapacidade didatica notdria;

IV. atos graves ou reiterados incompativeis com a dignidade e orientagédo da
Faculdade.

§ unico — A demissdo prevista neste item serd precedida de processo
administrativo, sendo assegurado ao/a professor/a amplo direito de defesa.

Art. 22° — S8o0 competentes para efetuar a demissdo:

I. de Professores/as Auxiliares, Assistentes e Adjuntos/as. o Reitor, com base
nos resultados de processo disciplinar efetuado por Comissdo por ¢le

nomeada;

II. de Professores/as Titulares, o Chanceler, sancionando o voto da maioria
absoluta dos membros da Congregacdo, com base em processo disciplinar
efetuado por Comissdo de professores/as, eleita pela mesma Congregacao.

§ 1° — Em caso de urgéncia, poderdo ser suspensos de suas fungdes, até que
seja concluido o processo disciplinar, os/as Professores/as Auxiliares,
Assistentes e Adjuntos/as, pelo Reitor, e os Professores/as Titulares, pelo
Chanceler.

§ 2° — Cabe a qualquer professor/a demitido/a recurso in suspensivo a
Congregacao.

Titulo VIII
Do Regime de Trabalho

Art. 23° — Os professores/as do quadro serdo contratados/as em regime de tempo
continuo, com o compromisso de vinte a quarenta horas semanais de trabalho
na Faculdade. Para tanto, firmardo um duplo contrato com a Faculdade, um de
docente, referente as atividades de ensino, ¢ outro de pesquisador/a.
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§ 1° — As horas de trabalho previstas no contrato de pesquisador/a
correspondem ao estudo e a pesquisa propriamente dita, a complementa¢do das
tarefas de ensino, a orienta¢do de alunos/as ¢ as tarefas administrativas, numa
proporg¢do estabelecida ou reconfirmada em cada semestre letivo por proposta
do/a docente, com a aprovagdo do Diretor do respectivo Departamento, ¢ o
parecer dos/as Coordenadores/as de Graduagdo e de Pos-Graduagao.

§ 2° — Os/as professores/as com cargo de dire¢do ou coordenagdo receberdo. de
acordo com tabela fixada pela Reitoria, uma bonificagdo, que cessara com o
respectivo mandato.

Art. 24° — Com autorizagdo do Diretor do Departamento, os/as professores/as poderdo
afastar-se, anualmente, de suas atividades, por periodo ndo superior a quinze
dias, sem prejuizo de sua remuneragdo, para participar de congressos e reunides
de natureza cientifica ou técnica, relacionados com sua fungédo docente.

§ unico — A manutengdo da remuneragdo poder4 ser condicionada a reposigio
integral ou parcial das aulas ou das horas contratuais ndo cumpridas.

Art. 25° — A critério da Faculdade e com o consentimento dos interessados, concede-se
licenga ndo remunerada, por prazo determinado, aos/as professores/as:

I. que lecionam em periodos letivos alternados, nos periodos em que ndo
lecionam;

Il. que se afastam de suas atividades, por periodo igual ou superior a um
periodo letivo, para:

1. realizar estagio de aperfeigoamento ou especializagdo, cursos de pods-
graduacdo, ou programa de pesquisa ou pos-doutorado;

2. exercer temporariamente atividade de ensino, pesquisa e extensdo em outras
institui¢des de ensino superior, nacionais ou estrangeiras;

3. desempenhar temporariamente fungdes de assessoria ou diregdo em
entidades nacionais ou estrangeiras.

Art. 26° — Depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério na
Faculdade, o/a docente tera direito a liceng¢a no remunerada, pelo periodo de
até dois anos, prorrogaveis por mutuo entendimento, para tratar de interesses
particulares.

Art. 27° — Excepcionalmente a Reitoria poderd conceder licenga remunerada a
professores/as que se afastam de suas atividades nas condic¢des e finalidades
definidas no Art. 25° item Il n. 1.

§ unico — O/a docente a quem for concedida licenga remunerada obrigar-se-4,
apOs o seu término, a servir a Faculdade, se esta o exigir, por periodo igual ao
de seu afastamento, de acordo com o Termo de Compromisso a ser firmado
com a instituig#o.

Art. 28° — O corpo docente tera direito a férias anuais coletivas, nos termos da legislagdo
pertinente, bem como ao recesso escolar.
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Art. 29° — Fica assim estabelecida a organizagdo dos horarios ¢ atividades dos/as
professores/as, segundo as necessidades dos Departamentos:

I. Para professores/as de quarenta horas semanais:

1. Oito horas/aula (ensino): aulas na graduagio, pos-graduagdo (siricto/lato
sensu) e extensao;

2. Seis horas/aula (administragdo): fungdes administrativas;

3. Vinte e seis horas/aula (pesquisa): pesquisa, produgdo/divulgagdo,
orientagdes, coordenagdo/participagdo em Grupos de Pesquisa.

§ 1° — Por hora/aula entende-se um periodo de sessenta minutos.

§ 2° — A distribuigdo das horas entre as diversas atividades acima especificadas
refere-se a disponibilidade do/a professor/a. Caso o Departamento ndo requeira
do/a professor/a o total de horas previsto para o ensino ou a administragéo, as
horas restantes deverdo ser empregadas em estudo e pesquisa.

§ 3° — O namero de horas/aula semanais das diversas atividades, especialmente
no que concerne as atividades de administragdo, corresponde a média semestral
de um total de seiscentas horas/aula (40 horas semanais x 15 semanas), por
exemplo, noventa horas/aula para atividades administrativas (6 x 15).

§ 4° — Os/as professores/as poderdo ser solicitados/as a oferecer mais de oito
horas/aula em caso de necessidade do respectivo Departamento.

II. Professores/as com carga horiria diferente de quarenta horas
semanais poderao:

1. diminuir, proporcionalmente, as horas segundo o modelo acima;
2. diminuir, proporcionalmente, as horas, segundo o modelo acima, excluindo
as horas de atividades administrativas.

§ anico — A escolha de ambos os itens acima fica a cargo do Diretor, segundo
as necessidades do Departamento, em comum acordo com o/a professor/a.

Art. 30° — Em relagéo a divisdo das horas:

I. cada professor/a devera apresentar no inicio de cada semestre sua agenda de
trabalho para a aprovagéo da Diregéo do Departamento, especificando os
momentos em que estara, efetivamente, na Faculdade, para o conhecimento
do Departamento de Pessoal;

Il. para o preenchimento das aulas dos cursos de graduagdo, serdo
prioritariamente designados/as professores/as do quadro, até que todos
cumpram as horas/aula para as quais foram contratados/as. A contratagéo de
professores/as horistas ocorrerd apenas em casos muito especiais, ou quando
ndo houver horas/aula de professores/as do quadro disponiveis;
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|. 0s/as professores/as do quadro deveréo participar regular e obrigatoriamente
de, pelo menos, um Grupo de Pesquisa;

IV.as horas de administragdo serdo efetivadas em trabalhos nas varias

atividades administrativas da Faculdade, como, por exemplo, NDE (Ntcleo
Docente Estruturante), CPA (Comissdo Permanente de Avaliagdo),
Reunides do Departamento, Conselho do Departamento, Conselho da Pos-
graduagdo, Coordenagdo do PIBIC, trabalhos de editoragdo, avaliagdo ¢
assessoria nas varias revistas da Faculdade, Coordenacio Central de
Atividades de Extensdo, Coordenagao Central de Ensino a Distancia e outras
atividades administrativas solicitadas pela Faculdade:

. na eventualidade de haver necessidade de mais horas para as atividades
administrativas, como no caso das Coordenagdes e das Diretorias, serdo
usadas horas de aulas a serem ministradas, que serio diminuidas ao longo
do periodo.

Art. 31° — Para os seguintes casos especiais, serdo computadas as seguintes horas/aula:

coordenagdo de cursos de graduacdo: seis horas/aula semanais;
coordenagdo de cursos de pds-graduagio: seis horas/aula semanais;

lll. diretorias dos Departamentos: seis horas/aula semanais;
IV. editoria das Revistas Sintese, Perspectiva Teoldgica, Pensar, Annales

FAJE e Theologica Latinoamericana. Enciclopedia Digital: seis horas/aula
semanais.

Art. 32° — Para efeito de avaliagdo das atividades de pesquisa, serdo utilizados critérios
estabelecidos periodicamente, como anexos do presente Estatuto, que levem
em conta os diversos géneros de produgdo bibliografica, bem como as vrias
manifestagoes de profundidade, abrangéncia, originalidade e rigor cientifico na
investigacdo, de acordo com a apreciagdo vigente no ambiente cultural.

Art. 33° — Compete aos Diretores dos Departamentos acompanhar a implementagéo ¢ a

Art. 34° —

execuc¢do do presente Estatuto.
Questdes e situagdes ndo previstas nesse Estatuto serdo encaminhadas aos
Conselhos Departamentais, cujas decisdes deverdo ser homologadas pelo

Reitor. Caso ndo se chegue a um acordo, cabera a Congregagiio o parecer
final.

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2020.

Pki?.u])ru(}herailﬁéi,%e 6‘(()%

Reitor
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ANEXO

Critérios para a avaliagdo das atividades de pesquisa

Exige-se dos/as professores/as do quadro em produgdo bibliografica e técnica uma
pontuagdo minima de duzentos pontos anuais e oitocentos pontos por
quadriénio, de acordo com os seguintes critérios.

Quadro 1 — Publicagio em periédico

- Publicagdo de artigo em periddico cientifico A1 — 100pts
- Publicagdo de artigo em periddico cientifico A2 — 85 pts
- Publicagdo de artigo em periddico cientifico A3 — 75 pts
- Publicagdo de artigo em periddico cientifico A4 — 65 pts
- Publicacdo de artigo em periddico cientifico B1 — 55 pts
- Publicacio de artigo em periddico cientifico B2 — 40 pts
- Publicagdo de artigo em periddico cientifico B3 — 25 pts
- Publicagéo de artigo em periddico cientifico B4 — 10 pts

Quadro 2 — Outras publica¢des qualificadas

- Publicagéo de livro autoral vinculado a projeto de pesquisa — 180 pts
- Publicagdo de Capitulo de livro vinculado a projeto de pesquisa — 45 pts

- Publicagdo de Verbete — 10 pts
Quadro 3 - Producio técnica

- Produgéo técnica classificada como T1 — Resenha, mostra, material didatico — 50 pts

- Produgdo técnica classificada como T2 — Curso de formag@o profissional, organizagio
de evento — 40 pts

- Producdo técnica classificada como T3 — Produgdo de comunicagéo, acervo, produgdo
de editoragdo — 35 pts

- Produgéo técnica classificada como T4 — Tecnologia social — 20 pts

- Produgao técnica classificada como T5 — Tradugédo — 10pts



